
Attrattività della Regione Emilia-
Romagna e politiche per il 
trattenimento e l’attrazione dei 
talenti
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Saldo migratorio con l’estero in Emilia-Romagna per 
cittadinanza. Anni 2019-2025
valori assoluti

Saldo migratorio con l’estero della popolazione regionale 
laureata per cittadinanza. Anni 2019-2024
valori assoluti

Fonte: elaborazione ART-ER su dati ISTATFonte: elaborazione ART-ER su dati ISTAT

Nel 2025 il saldo migratorio dell’Emilia-Romagna con l’estero è 
ampiamente positivo e pari a +28,8 mila persone. Il risultato 
complessivo riflette tuttavia dinamiche di segno opposto per 
cittadinanza. 

Nel caso solo della popolazione laureata, si ha un saldo che 
rimane rimane complessivamente positivo, pari a +1,4 mila 
persone. Ma, se si guarda ai cittadini stranieri, il saldo è 
chiaramente positivo; tra i cittadini italiani, invece, la perdita 
è netta (-2445 persone nel 2024)Il saldo dei cittadini stranieri è pari a +32,7 

mila persone, mentre quello dei cittadini 
italiani è negativo per -3,8 mila. 

e pesa sempre più sul totale delle 
persone emigrate (39% nel 2024 
contro il 18% nel 2019)





(quota %)

Principali caratteristiche delle entrate programmate nel 2025 totali 
e con difficoltà di reperimento

Fonte: Rapporto Art-Er, Mobilità e circolazione dei talenti in Emilia-Romagna, di prossima uscita

Incidenza delle entrate difficili da 
reperire per professioni con alte 
competenze in Emilia-Romagna, anni 
2018-2025



«Attrazione, permanenza e valorizzazione dei talenti in Emilia-Romagna» 14/02/2023, n. 2

La legge regionale sui talenti

• offrire un quadro di coordinamento a politiche, programmi e interventi che favoriscono l’attrazione, permanenza, 
rientro e circolazione in Emilia-Romagna, di talenti (intesi come persone con elevate specializzazioni);

• Supportare un sistema organico di collaborazioni istituzionali all'interno e all'esterno del territorio regionale sul 
tema della mobilità dei talenti, fra regioni europee, enti locali, atenei, centri di ricerca e altri attori dell’ecosistema 
regionale di innovazione;

• Offrire e supportare un sistema organico di servizi pubblici e privati per l’attrattività sia dei talenti (e delle loro 
famiglie) sia delle imprese e dei territori locali.

Obiettivo: contribuire all’attrazione, alla  permanenza, al rientro e alla valorizzazione di 
talenti ad elevata specializzazione

Sostegno ai 
partenariati (art. 4)

Servizi comunali di 
informazione e 

promozione a favore dei 
talenti e loro famiglie 

(art. 5)

Sostegno a servizi di 
«placement» presso 

Atenei, Conservatori, 
Accademie d’Arte (art. 

6)

Sostegno ad 
iniziative per la 

creazione di 
impresa (art. 8)

Skills Intelligence e 
anticipazione 

fabbisogni 
professionali (art. 7)



La legge per l’attrazione dei talenti: un 
quadro degli interventi a tre anni 

dall’emanazione



La legge per l’attrazione dei talenti: il finanziamento di 
progetti di Ricerca e Sviluppo con assunzione di ex 

personale di ricercar universitario



Grazie per l’attenzione!

Per altre informazioni si veda la pagina: https://www.regione.emilia-

romagna.it/talenti
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