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IMPRESE DIPENDENTI

EMILIA-ROMAGNA 12.700 498.974

ITALIA 208.302 5.173.062

% SU TOTALE NAZIONALE 6,10% 9,65%

Aderenti a Fondimpresa in Emilia-Romagna al 31 agosto 2026

Fonte: Ufficio Studi e Statistiche Fondimpresa
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Evoluzione adesioni e registrazioni in Emilia-Romagna 2017-2025
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Dipendenti imprese E-R registrate e aderenti per classe dimensionale al 31/08/2026
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Dipendenti imprese E-R registrate e aderenti per settore d’attività economica al 31/08/2026

Fonte: Ufficio Studi e Statistiche Fondimpresa
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Valore complessivo Piani rendicontati in E-R – Da 2022 al 31 agosto 2026

Fonte: Ufficio Studi e Statistiche Fondimpresa
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Valore finanziamento Fondimpresa in E-R – Piani rendicontati 2022-31/08/2026
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Valore finanziamento Fondimpresa - Emilia-Romagna vs Italia
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CONTO FORMAZIONE - Andamento Piani presentati in E-R dal 2019 al 2026

Fonte: AT Emilia-Romagna

ANNO PIANI 
PRESENTATI

DI CUI 
CONTRIBUTO 
AGGIUNTIVO

DI CUI ORDINARI VALORE PIANI DI CUI A CARICO 
FONDIMPRESA

LAVORATORI IN 
FORMAZIONE

2019 2.169 - 2.169 30.855.574 € 20.270.605 € 49.404

2020 1.987 612 1.375 24.375.205 € 17.100.980 € 39.673

2021 1.950 5 1.945 31.189.932 € 20.542.204 € 44.942

2022 2.441 496 1.945 36.598.791 € 23.496.978 € 49.584

2023 2.311 60 2.251 40.218.199 € 26.608.558 € 52.462

2024 2.333 239 2.094 35.212.611 € 22.872.421 € 46.726

2025 2.460 - 2.460 41.508.705 € 27.465.307 € 54.207

2026 (fino 
al 30/09)

1.614 - 1.614 26.365.570 € 17.422.090 € 32.884



Lavoratori in formazione per genere – andamento 2019-31/08/2026
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Lavoratori in formazione per settore dal 2022 al 31 agosto 2026
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Incidenza tipologie di formazione per tematica formativa - Anni 2020-2026
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Spunti di riflessione

• Abilità personali (soft skills/competenze manageriali) e competenze 
per l’innovazione di processo e prodotto

• Conoscere l’Intelligenza Artificiale per utilizzarla come strumento per 
potenziare le performance individuali, di team e aziendali

• Salute e sicurezza sul lavoro: un aspetto ineludibile

• Parità di genere



GRAZIE PER L’ATTENZIONE!
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