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Emilia-Romagna

CENTRIPER L'TMPIEGO
Senza lavoro da piu di un anno
piano da 20 milioni della Regione

La Regione punta a dimezzare in due anni il
numero dei disoccupati e sta lavorando ad un
piano da 20 milioni per aiutare chi non lavora
pitt da un anno. I primi finanziamenti, circa 8

| milioni, arriveranno dal Fondo sociale europeo
per creare «Rete attiva»: un network formato
dai 28 centri per I'impiego e le 170 sedi di 20
aziende accreditate, coordinato dall'Agenzia
per il lavoro. 1l target di questa operazione
sono i circa 28mila disoccupati del’Emilia-
Romagna: le persone interessate potranno
scegliere se rivolgersi al centro per I'impiego o
ad un‘agenzia privata. «Non esiste pitt un
ufficio pubblico in cui si va per farsi trovare un
lavoro - spiega I'assessore regionale al Lavoro,
Patrizio Bianchi -, ora serve I'idea di una
struttura pubblica che assieme al privato siain
grado di rispondere ai bisogni delle persone».
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Dalla Regione
20 milioni di euro
peril lavoro

Arrivail piano della Regione
Emilia Romagna da 20 milioni di
euro peralutarechié
disoccupato daoltreunannoa
trovare un impiego. Tra gli
obiettivi di viale Aldo Moro entro
12020 c'& quello di dimezzareil
tasso di disoccupazione (oggi
sceso al 6,5%). Per riuscirci
nasce il network “Rete attiva”
che mette assieme 28 centri per
I'impiego e 170 sedi di 20
aziende accreditate (in gran
parte agenzie perillavoro) per
intercettare i 28mila disoccupati
che non hanno un sostegno al
reddito. «Non esiste pit in
natura un ufficio pubblico in cui
siva per farst trovare unlavoro -~
spiegal’assessore Patrizio
Bianchi - servel'idea diuna
strutturapubblica che, assieme
al privato, sia ingrado di
rispondere ai bisogni delle
persone». I centri perl'impiego
raccoglierannoi profili, i privati
svolgerannol'attivita di
accompagnamento al lavoro.

|| Sarannopitdi200gliufficia
disposizione di chi cercaun
impiego. I fondi regionali
serviranno anche a finanziare
corsi per acquisire conoscenze di
base e sosteners chivuole
avviare un'attivita autonoma.
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Bonaccini batte cassa con il Governo

E giusto che
siano prendate
le regioni
virtuose con
icontiaposto.
Polrebbero
arrivare fino
a2-3 mikiardi

Il governatore
Stefano Bonaccini

VALERIO VARES!

H treno dell’autonomia regionale
parte oggi e il presidente di viale
Moro Stefano Bonaccini vi salira,
destinazione Roma, dipartimento
Affari regionali in via della Stam-

_ peria 8. Forse su quel treno trove-

raancheil collega lombardo Rober-
to Maroni, visto che all’appunta-
mento nella capitale alle 16 ci sara
anchelui. L'assente, invece, &il go-
vernatore del Veneto Luca Zaia
che ha preferito scegliere un‘altra
strada bollando quella del duo Bo-
nacini-Maroni come inefficace. In
ogni caso i governatori di Emi-
lia-Romagna e Lombardia si incon-
treranno con il sottosegretario
Gianclaudio Bressa designato per
la trattativa dal presidente del
Consiglio Paclo Gentiloni.

Sara una discussione lunga e su
almeno dodici competenze, riguar-
do le guali le regioni chiedono una
gestione in proprio. Ovviamente

tenendosi anche i finanziamenti
che oggi prendono la via di Roma.
«E giusto che siano premiate le re-
gioni virtuose che hanno i conti a
posto» spiega Bonaccini. Il quale
non ha voluto quantificare la quota
di denaro che le regioni intendono
tenersi. «Potrebbero arrivare due o
tre miliardi o centinaia di milioni»
ha spiegato Bonaccini precisando
che tutto dipendera dall’andamen-
todella trattativa. Quest'ultima sa-
rasvolta da un gruppo paritetico di
cui fanno parte i tecnici dei vari set-
tori del ministero e quelli delle Re-
gioni.

Oggi saranno presi gli accordi po-
litici, ma il vivo degli incontri sisvol-
geranelle prossime settimane trat-
tando punto per punto in materia
disalute, lavoro, formazione profes-
sionale, innovazione tecnologica &
welfare solo per citarele tematiche
pit importanti. «Tre settimane fa
— riassume Bonaccini —firmai con
il presidente Gentileni il documen-

1o per I'avvio del negoziato Gover-
no-Emilia-Romagna dopodiché ci
venne chiesto di aspettare la Lom-
bardia per 'apertura di un tavolo
comune di confronto. Cosa che-ab-
biamo fatto ponendo due condizio-
ni: che non si allungassero i tempi e
che non diventassero oggetto di di-
scussione temi come l"unita nazio-
nale o Vistituzione di regioni a sta-
tuto speciale. Oggi — continua il
presidente — avvieremo il negozia-
toin un contesto cheriteniamo pos-
sa portare davvero a un risultato
storico mai registrato prima in Ita-
lia». In viale Moro nelle settimane
precedenti l'incontro si & continua-
to a lavorare insieme alle parti so-
ciali al cosiddetto “Patto per il lavo-
ro” seguendo il mandato dell'As-
semblea legislativa. «A guestulti-
ma — conclude Bonaccini — riferi-
ro gia la prossima settimana. Alle
dodici competenze siamo pronti ad
aggiungernealire4 o 5».
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1l sottosegretario per gli Affari
CONFRONTO FRA REGIONE E GOVERNO regionali, Gianclaudio Bressa,
indicato dal premier Paolo
s Gentiloni quale referente del
Parte la tral latlva Governo per il negoziato, ha
convocato per oggi alle 16 a
2 19 ey e Romail presidente della Regio-
perche l Emllla ne Emilia-Romagna, Stefano
Bonaccini, e il presidente della
° ° Regione Lombardia, Roberto
Maroni. Parte in questo modo
diventi autonoma e et o
maggiore autonomia. Fitto1'e-
lenco delle materie sulle quali
I'Emilia vuole agire in esclusi-
B APAGINA14  va.
q l ® .l g ® t
per Pautonomia
’ of e
e ia-Romagna
Oggi aRoma il tavolo di confronto fra Regione e Governo
Bonaccini: «ll progetto diventa sempre piu una realtay
b REGGIO EMILIA
Dall'istruzione al lavoro, dai tri-
buti alla finanza pubblica, dalla
salute all’ambiente, fino alla ri-
cerca e all'innovazione. Potreb-
bero essere pii1 di 15 le compe-
tenze per la maggiore autono-
mia cui punta 'Emilia-Roma-
gna. Tante, infatti, sono quelle
che la Regione chiede di gestire
direttamente e sulle quali si con-
frontera con il Governo al tavolo
del negoziato, il cui insediamen-
to & previsto oggi a Roma per le
Regioni Emilia-Romagna e Lom-
bardia. ¢
Il sottosegretario per gli Affari  Lafirma tra il presidente Stefano Bonaccini e il premier Paolo Gentiloni
regionali, Gianclaudio Bressa,
indicato dal premier Paolo Gen-  che approfondira ambitie mate-  goziato. Ci venne chiesto di
tiloni quale referente del Gover-  rie periqualii Consigliregionali  aspettare la Lombardia per I'a-
no per il negoziato, ha infatti hanno dato mandato ai rispetti-  pertura di untavolo comune, co-
convocato per oggi pomeriggio  vipresidenti di avviare la trattati-  sa che abbiamo fatto ponendo
alle 16, nella sede del Diparti- va. «Ci siamo, si parte - afferma  due condizioni: che nonsi allun-
mento per gli Affari regionali a  Bonaccini - Il progetto per otte-  gassero i tempi e che non diven-
Roma, il presidente della Regio- nere una maggiore autonomia tassero oggetto di discussione te-
ne Emilia-Romagna, Stefano Bo-  regionale diventa sempre di pit = mi che mettevano in discussio-
naccini, e il presidente dellaRe-  una realta. Tre settimane fa fir-  nel'unita nazionale o l'istituzio-
gione Lombardia, Roberto Ma-  mai con il presidente Gentiloni  ne di Regioni a Statuto speciale.
roni. L'incontroisttuiscelasede il documento per 'avvio del ne-  Ebbene, ora avvieremo il nego-
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= Le dodici competenze

210DOCl.cdr

1 rapporti internazionali e con I’'Unione
® Europea delle Regioni

ricerca scientifica e tecnologlca e
&, sostegno all'innovazione per i settori

produttivi

8 coordinamento della finanza pubblica e
* del sistema tributario

tutela dell’ambiente, dell’ecosistema e

11’ dei beni culturali

12. organizzazione della giustizia di pace

ziato in un contesto che ritenia-
mo possa portare davvero a un
risultato storico e mai registrato
in Italia: una maggiore autono-
mia per Regioni virtuose e con i
conti in ordine». Inizialmente
sono state individuate quattro
aree alle quali ricondurre 12
competenze, inserite nella riso-
luzione votata il 3 ottobre
dall’Assemblea legislativa che

ha dato mandato al presidente
Bonaccini di avviare la trattativa
con 'esecutivo nazionale: tutela
e sicurezzadel lavoro, istruzione
tecnica e professionale; interna-
zionalizzazione delle imprese, ri-
cerca scientifica e tecnologica,
sostegno all'innovazione; terri-
torio e rigenerazione urbana,
ambiente e infrastrutture; tutela
della salute. Ad esse si aggiunge

ST

W FERABRA

La Regione Emilia Romagna é impegnata nelle prove soft di autonomia

I'area complementare con le
materie funzionali all'esercizio
delle nuove competenze richie-
ste: rapporti della Regione con
I'Ue, coordinamento della finan-
za pubblica e del sistema tributa-
rio; governance istituzionale. La
giunta regionale & pronta ad ag-
giungere altre 4-5 competenze
relative a professioni, cultura,
sport e agricoltura.

Ieri, intanto, I’assessore Petit-
ti ha partecipato alla Conferen-
za dei Presidenti dei Gruppi con-
siliari, dove ha comunicato la di-
sponibilita di Bonaccini e della
giunta arelazionare in aula mar-
tedi e mercoledi prossimi sulle
modalita del confronto col Go-
verno. Le materie oggetto della
trattativa, inoltre, sono state an-
che al centro di una riunione di
aggiornamento con i compo-
nenti il Patto per il Lavoro, riba-
dendo che, parallelamente al ne-
goziato con Palazzo Chigi, resta
aperto il confronto, sia attraver-
so convocazioni del tavolo Giun-
ta-Patto sia attraverso contatti
conisingoli assessorati.

«In queste settimane - conclu-
de Bonaccini — abbiamo conti-
nuato a lavorare, insieme alle
parti sociali nell’ambito del Pat-
to per il Lavoro e seguendo il
mandato deciso dall’Assem-
blea, alla quale riferird gia la
prossima settimana. Abbiamo
gia definito 12 competenze che
chiederemo di gestire diretta-
mente e siamo pronti ad aggiun-
gerne altre 4-5 che fra pochi gior-
ni porteremo in Aula per discu-
terne con i Gruppi consiliari.
Stiamo facendo un lavoro serio
che mi auguro di portare avanti
con la pili larga condivisione, an-
che grazie al contributo di tutte
le forze politiche e sociali,
nell'interesse dei cittadini e dei
territori della nostra regione».
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ROBERTO RHO

UESTO pomeriggio i governatori della

Lombardia e dell’Emilia Romagna, Ro-

berto Maroni e Stefano Bonaccini, entre-

ranno a braccetto nella sede del diparti-
mento pergli Affariregionali, in via della Stampe-
riaa Roma, per inaugurare ufficialmente il tavolo
della trattativa con il governo per I'attribuzione
dinuove forme di autonomia alle Regioni di cui so-
no presidenti. Entreranno a braccettoperché han-
no scelto di condividere il percorso e il traguardo
finale. Ma arrivano da strade diverse: Bonaccini
ha in mano una risoluzione semplicemente vota-
ta—come prevede la legge sul federalismo diffe-
renziato — dal Consiglio regionale dell’Emilia,
che chiede al governo di aprire il negoziato
sull’ampliamentodell’autonomia. Maroni, per ar-
rivare allo stesso risultato, & passato attraverso
un referendum che ha paralizzato per settimane
I'attivita della Regione ed e costato parecchie de-
cine di milioni di denari pubblici, lasciando in ere-
dita oltre 24mila “tablet” (che tablet non sono) di
piu che incerto riutilizzo. Un referendum che, per
giunta, non sembra aver particolarmente infiam-
mato il senso civico dei lombardi, almeno a giudi-
care dal dato (38%) dell’affluenza alle urne. Ma
al termine di un mandato grigio e a quattro mesi
dalle elezioniregionali alle quali Maroni ripresen-
ta la propria candidatura, anche un referendum
inutile vien buono per addensare il minestrone
della propagandaelettorale.

Sotto il profilo dell’affluenza alle urne, termo-
metro del grado di passione dei cittadini per la
questione sottoposta al loro voto, & andata assai
meglioall’altrogovernatore leghista, il veneto Lu-
ca Zaia. Il quale perd non si presentera oggi agli

Affari regionali, avendo scelto una strada ancora
diversa: dopoil trionfo al referendum, ha istituito
e gia insediato una Consulta per l'autonomia
(con tutti i soggetti politici, sociali ed economici
della regione) che al termine del suo lavoro pro-
durra un disegno di legge-sintesi in 58 articoli e
con tutti i contenuti delle 23 competenze di cui il
Veneto chiede al governo il decentramento.

A proposito dei contenuti: nelle 19 pagine della
risoluzione approvata lunedi sera dal Consigliore-
gionale lombardo non c¢’é naturalmente traccia
dei temi della sicurezza e dell'immigrazione, per
la semplice ragione che le materie non compaio-
no nell’elenco delle competenze “concorrenti”,
eventualmente oggetto di trattativa tra Stato e
Regioni secondo il dettato della Costituzione. Ep-
pure durante la campagna referendaria erano

stateripetutamente affacciate la pretesa delle Re-
gioni leghiste di gestire direttamente i flussi dei
profughi e dei richiedenti asilo e I'aspirazione ad
attribuire a sindaci e governatori nuovi poteri nel-
la elaborazione e soprattutto nell’attuazione sul
territorio di piu stringenti politiche per la sicurez-
za dei cittadini. Erano “fake” buoni per la propa-
ganda sui social network, ma il negoziato che si
apre oggi a Roma dovra necessariamenterimane-
re incardinato nei binari disegnati dagli articoli
116 e 117 della carta costituzionale.

I margini sono risicatissimi anche sulla mate-
ria fiscale, che pure non compare nell’elenco del-
le competenze concorrenti. Non per caso, dopo i
roboanti proclami delle campagne elettorali (Ma-
roni cinque anni fa giurava che sarebbe riuscito a
trattenere in Lombardia il 75% delle tasse paga-
te, eiltema del residuo fiscale e statoil clou anche
della recente campagna referendaria), la versio-
ne finale della risoluzione del Consiglio regionale
lombardo & blanda come la minestrina di un ge-
rontocomio. La Lombardia chiede che 1'affida-
mento dallo Stato alla Regione di nuove funzioni
debba essere accompagnato dalle relative risor-
se. Echiedecheil calcolo di questerisorse sia effet-
tuato non sulla base della spesa storica (che scon-
terebbe la disomogeneita della distribuzione di
questi anni) ma sulla base del rapporto per abi-
tante. Ancora, la Regione chiede l'istituzione di
due fondi, uno a favore dei Comuni, 1'altro delle
Province (o della Citta metropolitana) per pro-
muovere gli investimenti sul territorio, e la piena
autonomia sulla disciplina dei tributi regionali.
Una formulazione cosi generica era del resto la
condizione necessaria per avviare una trattativa
ragionevole e per incassare — com’ée avvenuto —
anche i voti delle opposizioni in Consiglioregiona-
le. Maroni va a Roma con una risoluzione votata,
oltre che dalla sua maggioranza, anche dal Pd,
dal Patto civico di centrosinistra e dal Movimento
Cinque Stelle. Un'altra prova che — se il merito
fosse davvero la richiesta di maggiore autono-
mia, e non invece la rimessa a punto in chiave
pre-elettorale degli specchietti per le allodole —
lo stesso risultato sarebbe stato facilmente rag-
giungibile conun semplice, serio dibattito in Con-
siglio regionale. Si sarebbero risparmiati un refe-
rendum inutile, e una sessantina di milioni di eu-
rodei cittadinilombardi.
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IL FOCUS

Dopo la maturita non sempre trovano un impiego coerente, uno su quattro continua gli studi

Occupazione ok per chi sceglie il tecnico
Ma per un contratto «vero» civuole tempo

Da una parte ci sono (soprat-
tutto) i licei che preparano al-
I'universita. Dall’altra ci sono i
tecnici (indirizzi economico e
tecnologico) e gli istituti profes-
sionali che preparano al mondo
del lavoro. E questa la sezione
nuova di Eduscopio 2017. Obiet-
tivo: dire a studenti e famiglie,
ma anche alle stesse scuole, co-
sa succede ai loro diplomati a
due anni dalla fine della scuola
superiore. Quanti trovano lavo-
1o, dopo quanto tempo e se il Ia-
voro che fanno € coerente con il
percorso di studi scelto.

A Bologna, che molto ha
puntato sullo sviluppo degli
istituti tecnici sotto la spinta
anche degli imprenditori locali,
la situazione € buona in termini
occupazionali, soprattutto per
le scuole ai primi posti della
classifica, anche se poi, andan-
do a guardare le schede dei sin-
goli istituti, c’¢ in diverse di
queste un dato che salta agli oc-
chi: molti diplomati devono
aspettare molto per avere un
contratto significativo, dove per
«significativo» la Fondazione

Agnelli intende un contratto
che abbia una durata almeno
mensile. Ma non solo: le per-
centuali della coerenza tra stu-
di fatti e lavoro trovato calano
drasticamente anche nelle
scuole che assicurano buone
percentuali di occupazione. E
poi ¢’¢ un altro dato ancora che
fa riflettere: non sono affatto
pochi gli studenti dei tecnici
bolognesi che decidono di pro-
seguire ¢li studi all'universita o
con altre specializzazioni post
diploma, segno forse che il di-
ploma per tecnici super specia-
lizzati — perché cosili vogliono
le aziende — non ¢é piut suffi-
ciente.

Ma veniamo a qualche esem-
pio. Il Mattei di San Lazzaro € in
testa alla classifica per indice di
occupazione dei diplomati: a
due anni dalla Maturita il 66%
degli studenti che I'hanno fre-
quentato ha trovato un lavoro.
Ma ha dovuto aspettare in me-
dia 221 giorni per avere il primo
contratto della durata di alme-
no un mese. Il 31% ha lavorato
pit1 di sei mesi in due anni, il 6%

¢ sottoccupato, ma addirittura il
38% ha deciso di iscriversi al-
I'universita, quando la media
nelle scuole dello stesso tipo in
provincia ¢ del 31%. Ma il lavoro
che fanno € coerente 0 meno
con gli studi? Per il 36,3% di loro
no, dice lo studio della Fonda-
zione Agnelli.

Nei tecnici a indirizzo tecno-
logico ai primi due posti ci sono
Majorana di San Lazzaro e Aldi-
ni-Valeriani. Al Majorana il tasso
di occupazione a due anni dal
diploma ¢é del 76%, leggermente
inferiore allanno scorso, quan-
do gli occupati coprivano il 78%
del totale. Ma anche in questo
caso gli studenti che hanno fre-
quentato il tecnico a indirizzo
tecnologico di San Lazzaro han-
no dovuto aspettare non poco
per avere un contratto di alme-
noun mese: in media 162 giorni.
Migliore, pero, rispetto al caso
del Mattei, la coerenza tra studio
e lavoro trovato: il 64%, a due an-
ni dalla fine delle superiori, fa
un lavoro in linea con la scuola
scelta. Qui sono pochi, invece,
gli studenti che proseguono al-

I'universita: il 12% si iscrive a un
ateneo e il 5% decide di fare
I'universita e contemporanea-
mente di lavorare. E il 21% degli
studenti delle Aldini-Valeriani,
invece, a decidere di proseguire
gli studi. I primo contratto si-
gnificativo alle Aldini? In media
156 giorni dopo il diploma.
Aspettano anche 235 giorni i
diplomati al professionale (ser-
vizi) delle Aldini Valeriani-Sira-
ni, in testa alla classifica per i
professionali di questo indiriz-
70, per avere un buon contratto.
Qui il tasso occupazionale scen-
de al 54%, ma ¢’¢ una forte per-
centuale dei diplomati alle Sira-
ni (33% contro una media pro-
vinciale del 12% nelle scuole del-
lo stesso tipo) che finita la
scuola si iscrivono all'universi-
ta. C¢ anche una buona fetta
(16%), perd, che rientra nella ca-
tegoria disoccupati/Neet/altra
formazione. Dato che sale al
22% per il professionale Man-
fredi Tanari. Segno, forse, che
sui professionali ¢’¢ ancora da
lavorare, per migliorarne le pre-
stazioni.
Da. Cor.
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AREA CENTRO: le imprese di Bologna, Ferrara e Modena Foglio

Primo piano | Eduscopio 2017

La buona scuola della Fondazione Agnelli
Storico sorpasso del Minghetti sul Galvani

Il report del 2017 stila la classifica degli istituti superiori cittadini che preparano meglio alla carriera accademica
Decisive la media dei voti e i crediti ottenuti dalle matricole. Tra gli scientifici vola il Copernico, Salvemini in testa

Un sorpasso storico: il classico Minghetti che
soffia il primo posto (per poco, sia chiaro) al su-
per liceo Galvani. E poi lo scientifico Copernico
che dal terzo posto dell'anno scorso balza al pri-
mo, da cui é riuscito a scalzare il Fermi. Ancora:
il tecnico Salvemini di Casalecchio di Reno che
arriva primo quest'anno, sostituendosi al Mat-
tei di San Lazzaro. Ne tengano conto le future
matricole, visto che le basi per arrivare all'uni-
versita contano, e nemmeno poco.

Quali siano i licei, prima di tutto, ma anche
gli istituti tecnici che sono una garanzia per il
proprio futuro in qualsivoglia ateneo, 1o dice la
nuova edizione di Eduscopio della Fondazione
Agnelli, che con la consueta precisione e ric-
chezza di dati mette on line da oggi i dati ag-
giornati sulle scuole superiori che meglio pre-
parano agli studi universitari. Con una novita
quest’anno, che ¢ il quarto anno dello studio,
ovvero i dati sugli esiti occupazionali dei diplo-
mati dei tecnici e dei professionali a due anni
dall'esame di Maturita.

Ma torniamo alle scuole bolognesi che sono
una garanzia di successo per I'universita. Al
quarto anno di Eduscopio, la Fondazione
Agnelli registra, nella comparazione dei licei
classici del nostro territorio, il sorpasso del
Minghetti sul Galvani. Certo resta una lotta tra
titani, perché le due scuole si discostano co-
mungue di ben poco tra loro. L'indice-pagella
delle due scuole, ottenuto mettendo insieme la
media dei voti e i crediti ottenuti dalle matrico-
le negli anni accademici 2012/2013, 2013/2014
€ 2014/2015, € vicino: 82,4% il Minghetti e 80,3%
il Galvani questanno. Nella nuova rilevazione
emerge come il 7% degli ex Galvani si immatri-
cola e non supera il primo anno di universita,
contro il 4% del liceo di via Nazario Sauro. Ma
¢osa vanno a studiare i liceali che escono dai
due classici? Chi si & diplomato al Minghetti
privilegia 'area umanistica, quindi quella giuri-
dico-politica, seguita dalla scientifica; i diplo-
mati del Galvani privilegiano le facolta giuridi-
co-politiche, quindi Economia-Statistica e le fa-
colta scientifiche. E se i «minghettiani» restano
preferibilmente sotto le Due Torri a frequentare

l'universita (86,9%), i liceali del Galvani sono
meno «casalinghi»: il 20,3% privilegia atenei
diversi da Unibo.

Veniamo ai licei scientifici: il Copernico, che
I'anno scorso era al terzo posto di Eduscopio,
quest’anno fa due salti all'insu e si scambia di
posizione con il liceo Fermi. Fisso al secondo
posto, quest’anno come I'anno scorso, l'indiriz-
zo scientifico del Galvani. L'indice che ha porta-
to il Copernico al primo posto indica un 85,8%
contro '84,1% del Fermi. Gli studenti che si so-
no diplomati al Copernico non si sono iscritti
all'universita solo per una percentuale del 4% e
solo il 3% di quelli che si sono immatricolati
non é stato in grado di superare il primo anno
di corso, quando la media delle scuole dello
stesso indirizzo in Emilia-Romagna & stata del
6%. Neanche a dirlo, chi ha fatto lo scientifico
privilegia in modo assoluto le facolta scientifi-
che ed economiche. Ma di Unibo, visto che chi
esce dal Copernico si iscrive all’Alma Mater
(91,1%) insieme ai colleghi del Fermi (93,1%).

E poi ci sono i tecnici. Che, contrariamente a
quel che si pensa, sfornano un numero consi-
stente di studenti che continuano gli studi al-
I'universita. «Anche negli istituti tecnici — scri-
ve la Fondazione Agnelli — nonostante il loro
chiaro intento professionalizzante, una percen-
tuale considerevole di diplomati preferisce la
prosecuzione degli studi al livello universitario,
piuttosto che l'ingresso nel mercato del lavo-
ro». Quindi Eduscopio prende in considerazio-
ne quei tecnici che mandano all'universita al-
meno 1 diplomato su 3. Quindi eccoci a Bolo-
gna: il primato quest’anno I'ha portato a casa il
Salvemini di Casalecchio, che ha superato il
Mattei di San Lazzaro. Chi si é diplomato nel
tecnico guidato da Braga ha superato per il 412%
il primo anno di universita e solo il 6%, in media
con il dato regionale, non ce I'ha fatta a passare
indenne all'anno dell'immatricolazione, con un
netto calo rispetto all'anno scorso, quando que-
sta percentuale aveva raggiunto il 16%.

Daniela Corneo

daniela.corneo@rcs.it
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il liceo che sdogana i vecchi cliché
«Facciamo sentire ¢li studenti a casa»

«Fa sempre piacere arrivare primi, ma
quella con il Galvani ¢ una competizione
amichevole: anche la loro é un'ottima
scuola» commenta il preside del
Minghetti Fabio Gambetti festeggiando
il primatotra i licei classici bolognesi. Tl
segreto del successo della scuola di via
Nazario Sauro é «il nostro impegno per
fare sentire gli studenti a scuola come se
fossero a casaloro e a mantenere alta la
qualita dell'insegnamentox. Sulle scelte
dei nuovi immatricolati, che hanno

premiato I'area umanistica rispetto a
quella giuridico politica, e che in
particolare hanno visto crescere quella
scientifica, Gambetti spiega: «Stiamo
puntando molto sul versante scientifico.
I dati ministeriali dicono che a Medicina
e Ingegneria i nostri studenti faticano i
primi mesi, poi grazie alla preparazione
che hanno ottengono piti crediti
formativi degli altri».

Francesca Blesio
@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Lo scientifico

Cambiano i dirigenti non la qualita
«Formiamo scienziali in stile Golinelli»

1l Copernico ¢ il primo liceo
scientifico della citta, risultato che il
preside Roberto Fiorini eredita: «Sono
cambiati 3 presidi in 3 anni, e quindi
questo risultato é dovuto alla capacita e
all'impegno dei docenti, che
nonostante la discontinuita
dirigenziale sono riusciti a raggiungere
la vetta ». Fiorini evidenzia che «il
Copernico mantiene un'offerta di
qualita anche a distanza di 8 anni dalla
chiusura (per la riforma Gelmini) delle

maxi-sperimentazioni: eredito una
scuola che crea futuro in un territorio
che puo aver risentito pit d’altri della
crisi». L'area tecnica con il 37,1% ¢ la
preferita dagli studenti all'universita,
seguita dalla scientifica. «Lavoriamo
molto sulle discipline STEM
raccordandole all'idea di scienziati con
una salda formazione artistica e
umanistica in stile Golinellix.

F.B.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Piu corsi ad hoc e programmazione,
cresce il numero di chi va all universita

(Carlo Braga, preside del Salvemini,
consiglia di lasciare lo champagne in
fresco, ricordando che «le classifiche
vanno interpretate con massima
laicita». La «soddisfazione comunque
¢’e e premia il lavoro svolto in termini di
programmazione alternativay. Il primo
posto nei tecnici cittadini € abbinato a
una crescita del voto medio alla maturita
e del numero di diplomati per anno.
T/area piti gettonata dagli studenti per
TI'universita risulta quella economico-

statistica (33,9%), e aumentano gli
studenti che non si perdono durante il
primo anno. «Abbiamo introdotto corsi
di formazione ad hoc, per superare le
debolezze degli alpha test che
solitamente sono calibrati sui
programmi del liceo». Non cambia la
percentuale (52%) di chiva subitoa
lavorare. E il layoro, mediamente, lo
trova.

F.B.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Codice abbonamento:

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

Confindustria Emilia

Pag. 4

117967



Quotidiano || Data 09-11-2017
NREA DI BOLOGNA |
B0 conFNDUSTRA EMA | oo 3/ 3

Licei e tecnici, le classifiche delle eccellenze bologne5|

Liceo Classico []]
2017

Liceo Scientifico 2§

2017 2017 2017 2017

- Marco Minghetti 1 Niccolod Copernico - Gaetano Salvemini 4 Crescenzi - Pacinotti

Tecnico Economico B Tecnico Tecnologico ! l Scienze Umane

1r Leonardo Da Vinci

PAY
-
e

Liceo Linguistico l '
2017

v Leonardo Da Vinci

Minghetti

80.2 Voto medio maturita
immatricolati

72.1 Voto medio maturita
non immatricolati

160 Numero medio
diplomati per anno

Che facolta scelgono
Umanistica

P 26,1%
Giuridico-politica
21,2%
Scientifica
15,9%
Economica-Statistica
[ e,5%

Aentimerri

Copernico

80.0 Votomedio maturita
immatricolati

71.4 Voto medio maturita
non immatricolati

133 Numero medio diplomati
per anno

Che facolta scelgono
Tecnica
O 3%
Scientifica
N 17,2%
Economico-Statistica
15,4%
Medica
N 8,1%

“entimefri

Tasso diiscrizione
e abbandono

B Non siimmatricolano
&8 Siimmatricolanoe

non superano il | anno

[Bo% Si immatricolano

e superanoil | anno

Unibo
Altre
Universita

Tasso diiscrizione
e abbandono

[@%&0 Non siimmatricolano
B Siimmatricolano e

non superanoil | anno

[B3%8 Siimmatricolano

esuperanoill anno

O

Unibo

Altre
Universita

8, 9°/o

Salvemini

80.1 Voto medio maturita
immatricolati

71.4 Voto medio maturita
non immatricolati

172 Numero medio
diplomati per anno

Che facolta scelgono
Economico-statistica

S 335%
Giuridico-politica
P 20,2%
Umanistica

15.3%
Scientifica

N 10.9%

“Lentimetri

2 Luigi Galvani "2 Luigi Galvani 2 Enrico Mattei 2 Belluzzi - Fioravanti 2" Enrico Mattei 2 Niccold Copernico
% Alessandro Manzoni (P) "3 Enrico Fermi 3’ Crescenzi - Pacinotti 3 Arrigo Serpieri 3 Albert Bruce Sabin 3 Luigi Galvani

4 Vittorio Alfieri (P) 4 Augusto Righi ‘4 Tanari (Manfredi - Tanari) 4 BeataVergineDiS.Luca{P) % LauraBassi 4 Malpighi (P)

2016 2016 2016 2016 2016 2016

& Luigi Galvani 1 Enrico Fermi L Enrico Mattei “d- Crescenzi - Pacinotti 4 Leonardo Da Vinci 1 Niccold Copernico
2 Marco Minghetti 2+ Luigi Galvani ‘2" Gaetano Salvemini 2 Belluzzi - Fioravanti 2 Albert Bruce Sabin 2 Leonardo Da Vinci

3 Alessandro Manzoni(P) 3" Niccold Copernico 3 Crescenzi - Pacinotti "3 Arrigo Serpieri 3 Laura Bassi 3 Luigi Galvani

4 Vittorio Alfieri (P) 4 Augusto Righi 4’ Tanari (Manfredi - Tanari) %4 Beata VergineDiS.Luca(P) 4 Enrico Mattei 4 Malpighi (P)

<entimetri

Tassodiiscrizione
eabbandono

[B28@ Non si immatricolano
8% Siimmatricolano e

non superano il | anno

[&2%6 7 Siimmatricolano

e superano il lanno

- O

Unlbo

Unlmore
7.3%

Unife
6.5%

Altre Universita

3. 1°/o
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Secondo i dati della Fonda-
zione Agnelli, un diplomato su
quattro dell'indirizzo tecnico-
tecnologico di Aldini e Belluz-
zi infraprende la carriera uni-
versitaria. La percentuale arri-
va al 37% con chi studia e lavo-
ra. «Ci sono professionalita
che hanno comunque bisogno
della laurea», é I'analisi della
responsabile risorse umane di
Marchesini Group Valentina
Marchesini.

1 dati dicono anche che so-
lo il 40% di chi esce lavora
per piu di sei mesi nei due
anni successivi. C'é chi stu-
dia, ma anche sottoccupati e
disoccupati. Che ne pensa?

«Mi sembrano dati un po’ al
ribasso, me ne aspettavo altri.
Bisogna fare attenzione al pe-
rimetro-di riferimento. Quelli
che escono da meccanica, di-
cono i presidi, sono tutti occu-
pati. Se guardiamo l'indirizzo
elettronico allora il numero
puo scendere perché le impre-

«Spesso il diploma non basta pit,™
ora le imprese chiedono la laurea»

I analisi di Valentina Marchesini: scollamento tra azienda e scuola

%

Non mi
aspettavo
questi dati,
la domanda
€ ancora
alta rispetto
all'offerta e
le istituzioni
non fanno
molto

se cercano laureati. Ma per la
mia percezione, nel mio setto-
re, i tecnici specializzati usciti
da scuola sono tutti occupati.
Facciamo molte iniziative, non
perché siamo buoni ma per-
ché abbiamo bisogno di esse-
re attrattivi. Tentiamo di affa-
scinarli prima degli altri ».

Continua la carenza di di-
plomati rispetto alle ricerche
delle imprese?

«l.a domanda é ancora alta
rispetto all'offerta. Avremmo
bisogno di pil gente di quella
che assumiamo. Noi quest’an-
no abbiamo assunto 102 per-
sone a fronte di un 2016 dove
ne avevamo assunte 71. Per il
77% sono neolaureati e neodi-
plomati, & un dato che mi con-
forta molto. Continuano a non
essere sufficienti i ragazzi che
intraprendono studi tecnici,

perd vedo un’attenzione che
mi piace».
‘Una grossa fetta di diplo-

mati sceglie 'Universita.

«Forse non & piu del tutto
vero che si fa il tecnico perché
poi si & sicuri di andare a lavo-
rare. Questa cosa c’é ancora,
ma non pill come prima».

Ma questo vi danneggia?

«lo sono disposta a soffrire
qualche anno per aspettarli».

Che cosa serve Oggi per av-
vicinare diplomati e aziende?

«Meno scollamento tra
aziende e scuola. Lo strumen-
to dell'alternanza & ancora un
po’ acerbo, gli stage vanno be-
ne ma solo le aziende struttu-
rate possono prendere i ragaz-
zi. Rispetto al passato pero
questa cultura c'é di pit.

Con il resto delle istituzio-
ni come va?

«A livello comunale e di cit-
ta metropolitana ho visfo po-
co. Azioni forti non mi vengo-
no in mente, a parte il festival
della culfura tecnica».

Secondo lo studio sono au-
mentati i tempi per il primo
impiego serio.

«Quest’estate ho parlato
con dei ragazzi usciti da scuo-
la a luglio, lavoravano gia tutti
tranne uno. La nostra maggio-
re difficolta nelle assunzioni
resta il reperimento, ma qui
faccio autocritica: spesso
aspettiamo che arrivi gente
preparata e giovanissima.
Queste due cose non possono
stare insieme. O uno lo prendi
giovane, ma devi crescerlo, o
lo prendi gia preparato, ma
devi dargli pagarlo di pili».

Riccardo Rimondi

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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[l lavoro dopo il diploma? Meglio Mattei o Majorana

MA dopoil diplomasi trova lavo-
ro? E questo lavoro & coerente
con quanto studiato tra i banchi
di istituti professionali e tecni-
ci?

Da due anni la Fondazione
Agnelli valuta anche quei per-
corsi scolastici che preparano i
ragazzi in modo particolare al
mondo del lavoro. La compara-
zione tra scuole, che ha coinvol-
to 3.055 diplomati bolognesi in
dieci istituti tecnici e professio-
nali statali e della paritaria dei
salesiani Beata Vergine di San
Luca, viene proposta sulla base
di due indicatori: la percentuale
di diplomati occupati, che han-
no cioélavorato per piu di sei me-
siindue apni daldiploma, inrap-
porto a chi non si & immatricola-
to all'universita; la coerenza tra
studi fatti e lavoro svolto.

Saltano agli occhi, nella diffe-

renza tra il 2016 e il 2017, per-
centuali di occupati comungque
piu basse in tutti gli istituti. Ef-
fettodella crisi? Difficile larispo-
sta, se si pensa che nel Bologne-
se la ripresa economica c'é sta-
ta, ma ancoranon hariguardato

idiplomati presi in esame, usciti
negli anni scolasticidal 2011-12
al 2013-2014. L'onda lunga
sull’occupabilita, in particolare
negli industriali, si fara sentire
nelle prossime indagini, osserva-
no i presidi. Mentre i tecnici eco-

OBIETTIVO LAVORO
L'esterno
dell'istituto tecnico
Odone Belluzzi,

in via Giovanni
Domenico Cassini

nomici sono piu in sofferenza a li-
vello generale, anche se le inda-
gini Excelsior Unioncamere,
che monitorano il fabbisogno
professionale delle imprese, pre-
figurano maggiori opportunita
anche in Emilia Romagna per il

terzo trimestre 2017.

Trai tecnici economici primo
& il Mattei di San Lazzaro (66%
occupati): era quarto nel 2016.
Seguonoil Tanari (62%), il Key-
nes (60%), il Crescenzi-Pacinot-
ti e il Salvemini (59%) e il Lu-
xemburg (52%). «Mi stupisco
perchélanostra credibilita terri-

‘toriale rispetto all‘occupazione

& aumentata, vedremo i numeri
con calma di Eduscopio», com-
menta Carlo Braga, preside del
Salvemini, I'anno scorso secon-
do. «Siamo il pill grosso istituto
tecnico economico della provin-
cia e la nostra utenza si divide
pitt 0 meno a meta: & di uguale
importanza per noi che gli stu-
denti si collochino nel mondo
del lavoro, cosi come abbiano
successo in universita. Rispetto
a quest’ultima strada, ha paga-
to la formazione per 1'accesso ai

test universitari che abbiamo
fatton.

La classifica dei tecnici tecno-
logici rimane invariata rispetto
al 2016: Majorana (76%), Aldi-
ni (73), Belluzzi (60), Salesiani
(59), Serpieri (51), Keynes
(44) e Crescenzi-Pacinotti (34).
Nei professionali sui servizi si
confermano al primo postole Al-
dini (54%), poi Manfredi (48),
Malpighi e Aldrovandi-Rubbia-
ni (39) e salesiani (26). Nell'in-
dustria e artigianato la classifi-
ca 2017 non cambia rispetto
all'anno prima; Istituto salesia-
no (77%), poi le Aldini (72); se-
guono Fioravanti (57) e Aldro-
vandi-Rubbiani (38). Gli istituti
Mattei, Majorana, Manfredi e i
Salesiani sono quelli che garanti-
scono maggiormente la coeren-
za tra studi e lavoro. (il ve)

ORIPHCOUZIONE RISERVATA
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Caso Castelfrigo, sterzata Cgil a Confindustria

«Scarichi le imprese che non rispettano le regole»

No comment degli industriali. Alleanza cooperative: «Nell'illegalita perdono tutti»

- CASTELNUOVO -
ALL’USCITA dai cancelli di via
Bellinzona, ieri a Modena la dele-
gazione Cgil € stata accolta con ap-
plausi e cori da 40 lavoratori, par-
te dei 128 virtualmente licenziati
dalle due coop in appalto alla Ca-
stelfrigo. Tra 1 sindacalisti ricevu-
ti da Confindustria c’era anche
Marco Bottura, ed € lui a fare un
resoconto su quel che si erano det-
ti pochi minuti prima col dirigen-
te di Confindustria Simone Gra-
dellini. «Abbiamo ribadito che
questi lavoratori — ha riferito il
sindacalista — hanno fatto una
scelta precisa, quella della legali-
ta. Una strada ormai difficile da
percorrere nel nostro comparto
delle carni, che invece ci guada-
gnerebbe in competitivita e quali-
ta della produzione. Ma noi non
ci fermeremo fino a quando non
sara stata risolta la questione de-
gli appalti alla Castelfrigo. Sulla
quale chiediamo a Confindustria
una presa di posizione chiara e
pubblica, oltre al coraggio di scari-
care 1 propri associati che non ri-
spettano le regole. Finora abbia-
mo ricevuto solo intenti generici
e non si & visto nulla di concretos.
Dagli industriali, pero, anche ieri
non € uscito piu di un freddo «no
comment». E nelle stesse ore I’at-
teso, primo intervento della Cisl
(box a fianco), che all'interno del-
la Castelfrigo lo scorso anno ha
conquistato tutti i seggi sindacali
a scapito della Cgil, ha rimarcato
una distanza siderale nell’approc-
cio delle due sigle a questa vicen-
da. A conferma dellesistenza di
un fronte meno evidente ma im-
pattante sulla faccenda. Uno scon-
tro interno ai sindacati che non
consente loro di fare massa critica

La protesta dei lavoratori ieri mattina davanti alla sede di Confindustria

LA BEFFA

E gli operai ricevono cartelle
da Equitalia per i contributi
non versati dalle loro coop

come in altre vertenze.

Oggi, intanto, siaprira il tavolo re-
gionale, al quale sono state convo-
cate anche le due coop finite nella
bufera. «Denunciamo da tempo
questo fenomeno — ha spiegato il
coordinamento modenese di Al-
leanza cooperative —ed & un circo-
lo vizioso in cui tutti perdono: le
coop che rispettano le regole, pro-

gressivamente marginalizzate dal
mercato, i lavoratori, che perdono
diritti e dignita, e le imprese com-
mittenti, che perdono reputazio-
ne e competitivitad. Non € un desti-
no obbligato, ma per uscirne ser-
ve la disponibilita di tutte le par-
ti». Anche ieri, e non € una novi-
13, 1 lavoratori sventolavano pero
cartelle da migliaia di euro arriva-
te da Equitalia: sono i contributi
non versati dalle coop, che in for-
ma di debiti ricadono poi sui so-
ci-dipendenti non appena le stes-
se coop chiudono i battenti la-
sciandoli a casa. Oltre al danno, la

beffa.
Valerio Gagliardelli
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CASTELFRIGO. CISL: «TUTELIAMO IL LAVORO>»

Cgil: «Confindustria
¢ dalla nostra parte:
ma servono i fatti»

di Enrico Vincenzi stelfrigo, mentre la sera, a Mode-
P CASTELNUOVO na, insala degli Ulivi, i lavoratori
racconteranno le loro storie. In-
«Legalita» e «Basta schiavi» sono  tanto, il segretario generale della
gli slogan che 60 lavoratoridella  Fai Cisl Emilia Centrale Vittorio
Castelfrigo hanno pronunciato  Daviddi lancia un monito; «L’a-
ieri davanti alla sede di Confin-  zienda ha la grande responsabi-
dustriaa Modena, dovealle 10si  |ita di aver scelto, come altre, di
e svolto un picchetto della Cgil. 1 appaltare, ma non pud diventa-
lavoratori hanno chiesto agliin-  re il capro espiatorio delle inac-
dustriali di prendere una posi-  cettabili condizioni in cui si tro-
zione netta a difesa dellalegalita  yanoilavoratoridel settore delle
e dipresa di distanza dall’'opera-  carni. Non condividiamo la radi-
to di Castelfrigo, aziendaiscritta  calizzazione dello scontro, che
a Confindustria e al cui interno, non giova a nessuno, men che
denuncia la Cgil, operano coop  meno ai lavoratori. Se la situa-
spurie (Ilia e Work Service). Po-  zione della Castelfrigo non tor-
co prima delle undici, una dele-  na rapidamente alla normalit,
gazione di operaie sindacalistie  |’azienda chiude, con il risultato
stata ricevuta in Confindustria,  che restano a casa 250 persone
per Incontrare 1 rappresentantl  tra dipendenti diretti e delle coo-
degli industriali per circa un’o-  perative». Inoltre ieri si & tenuta
ra. «Confindustria, a parole, ci  unariunione a Castelvetro trala
daragione ed e dalla parte della  proprieta di Suincom di Soligna-
legalita - ha detto Marco Bottura  noeiSiCobas, che chiedevanoil
della Cgil al termine dell'incon- rispetto del contratto alimentari-
tro -. Verificheremo questa cosa  sti (prima risultavano come fac-
nei fatti, nei tavoli provinciali e chini) e condizioni di sicurezza Investitoil diacono Cappil}
regionali». Oggi, in Regione, si  per gli operai. Entrambe condi- Bici trascinata per metri
terraun tavolo sullavertenzaCa-  zioni che sono state ottenute. :

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Confindustria Emilia Pag. 10

117967

Codice abbonamento:




il Resto del Carlino Quotidiano :; (133-11-2017

Modena 00 conpnpusTRIA EMIA | rogre 1

CASTELNUOVO 5|GLE SEMPRE PIU DISTANTI
Cisl: «Basta ideologismi,
ditta non sia capro espiatorio»

NON SI ERA ancora espressa la Cisl sul caso Castelfrigo, e col
passare dei giorni il silenzio aveva iniziato a pesare. Perché Cisl e
Cgil nel 2016 si sono spaccate nel sito castelnovese: la prima ha
stravinto dentro ’azienda, la seconda € rimasta forte solo nelle
¢oop in appalto. Abbastanza perché in questi giorni, sottovoce,
qualcuno in Cgil ventilasse di «un’eccessiva vicinanza della Cisl
alla Castelfrigoy. E al di 13 delle interpretazioni di parte e delle
motivazioni dei sindacati, 'unica cosa certa ¢ che le due sigle in
questa vicerida si staririo muoverdo in modo molto diverso. In-
nanzitutto niei confronti della committente. «L’azienda —ha det-
to ieri Vittorio Daviddi, segretario Fai-Cisl per ’Emilia centrale
—hala grande responsabilita di aver scelto, come altre, di appalta-
re, ma non puo diventare il capro espiatorio delle inaccettabili
condizioni in cui si trovano troppi lavoratori del settore, Non con-
dividiamo la radicalizzazione dello scontro, che nor giova a nes-
suno € men che meno ai lavoratori. Se la situazione della Castelfri-
go non torna rapidamente alla normalita, I’azienda chiude. Cosi
resterebbero a casa in 250 tra dipendenti diretti e delle coop».

«I dipendenti Castelfrigo — ha aggiunto Marco Ganzerli, anche
lui della Fai-Cisl — stanno facendo i salti mortali per garantire le
lavorazioni indispensabili alla sopravvivenza dell’azienda. Il cli-
ma interno & teso, anche se va riconosciuto all’azienda che, pur in
difficolta, sta rispettando ininovativo contratto integrativo firma-
to a maggio, dopo anni di maricati rinnovis.

«Siamo convinti—ha spiegato invece Margherita Salvioli Maria-
ni, segretaria aggiunta della Cisl per’Emilia centrale— ¢he la ver-
tenza si possa ricomporre. A patto, pero, che si lascino da parte gli
ideologismii € si affrontino i problemii concreti di azienda e lavora-
tori. A tal fine € riecessario che ariche le istituzioni ai vari livelli e
le parti datoriali esercitino un ruolo piu incisivor.

Dalla Cisl ricordano anche che «i delegati cislini sono impegnati
da tempo per conciliare i diritti € le tutele dei lavoratori con la
comipetitivita dell’azienda. Esprimiamo solidarieta agli addetti li-
cenziati dalle coop appaltatrici, € insieme alle altre sigle sindacali
siamo responsabilmente impegnati a cercare una soluzione per
loroy. Il concetto di «insieme alle-altre sigle», pero, in questo caso
continua a scricchiolare.

e Ve Care v

PIANURA
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L’ orgoglio de1 Centristi d’ Europa

328-126- 080

«Cinque anni di buon governo»

Sabato in citta [’assemblea nazionale del movimento di Casini

di LUCA ORSI

SIEDE sui banchi del governo da
maggio 2013. Prima come sottose-
gretario (con Enrico Letta pre-
mier), poi come ministro dell’Am-
biente, con Matteo Renzi e Paolo
Gentiloni. Sabato, Gianluca Gal-
letti — pendolare fra Roma e Bolo-
gna, dove vive — sara il padrone di
casa all’assemblea nazionale di
‘Centristi per I’Europa’, che si tie-
ne sotto le Due Torri.

Qual é il contenuto della con-

vention?

«Veniamo da cinque anni di gover-
no, e ci avviciniamo a elezioni im-
portanti. E il momento di fare il
punto sulle cose fatte».

Si parlera di scenari politici?
«Staremo ai fatti. Vedo gia una
campagna elettorale molto orienta-
ta su possibili alleanze, leadership
vere o presunte. Noi, invece, parle-
remo delle cose fatte. E di quelle
che vogliamo fare».

In sostanza?
«Riassumeremo i risultati di que-
sti anni. Ed elencheremo quelli
che riteniamo siano i punti fonda-
mentali per la prossima legislatu-
ra».

Sulle cose fatte, le critiche non

si contano. E non solo dalle

opposizioni.
«In cinque anni abbiamo fatto co-
se che i precedenti governi non so-
no riusciti a fare. In campo econo-
mico, sociale e ambientale. Forse
non si percepisce la portata delle
cose fatte. Ci vorra tempo. Ma il
Paese & molto diverso da prima».

Esempi concreti.
«Il Jobs Act. Abbiamo ereditato
un Paese in crisi profonda, che og-

i & in crescita strutturale. Che per-

eva posti di lavoro: ne abbiamo
recuperati quasi un milione».

In campo sociale?
«Penso al reddito di inclusione. E,
cosa che mi sta molto a cuore, alla
legge sul ‘Dopo di nof’, a sostegno
delle persone con disabilita grave
prive del sostegno familiare».

Poi c’é I'ambiente.
«Anche qui, lo dico senza tema di
smentita, abbiamo ottenuto risul-
tati forti. Basta citare la legge sugli
ecoreati, attesa da oltre vent’anni».
Guardando al futuro?
«E il momento di fare ancora di
pit.. Di lavorare sulla ripresa e su
politiche per combattere le dise-
guaglianza che ancora ci sono».

Come?
«Puntando su politiche piu indiriz-
zate ai giovani e per rendere anco-
ra piu strutturale questa ripresan».

Per esempio?
«Per cinque anni non abbiamo au-
mentato le tasse. Ci sono le condi-
zioni per poterle diminuire».

In che modo?
«Continuando con la spending re-
view, lavorando sulla burocrazia e

sulla riforma del Titolo V, che
non pud piu aspettare. In tema di
famiglia, si dovra lavorare sul fi-
sco, per renderlo pitl proporziona-
to al numero dei figli».
Siamo a fine legislatura: sod-
disfatto di quanto, da mini-

stro, é riuscito a fare per la
sua citta?
«S1. Bologna ha ospitato il G7 Am-
biente, sara sede del data center
del Centro meteo europeo e del
nuovo Centro nazionale meteo».
La, convention di sabato é& il
primo passo di un percorso
per una sua candidatura a
sindaco?
«Siamo nel 2017. Per il sindaco si
voterda nel 2021. In questi anni
non so che ruolo ricopriro. Di cer-
to continuero a lavorare per la mia
cittan.

‘CENTRISTI per I'Europa’ — il movimento politico nato «per
unire i moderati», che fa capo a Pier Ferdinando Casini e a GALLETTI
Gianluca Galletti - ha scelto Bologna come sede della propria E BOLOGNA

Assemblea nazionale. L’appuntamento, per cui ¢ stato scelto il
titolo ‘Noi, I'Italia, 'Europa’, si tiene sabato, alle 10, al Royal Hotel
Carlton, in via Montebello 8. La convention sara introdotta dagli
interventi di Gianpiero D’Alia, segretario nazionale di Centristi
per I'Europa, e Luigi Marino, membro della Commissione
industria del Senato. I lavori proseguiranno quindi con una tavola
rotonda — moderata da Mauro Libé, coordinatore nazionale di
Centristi per I'Europa — cui parteciperanno Pier Carlo Padoan

(ministro dell'Economia), Gianluca Galletti (ministro
dell’Ambiente), Roberto Moncalvo (presidente di Coldiretti) e
Alberto Vacchi (presidente di Confindustria Emilia Area Centro).
Le conclusioni saranno affidate a Pier Ferdinando Casint,
senatore, presidente della Commissione d’inchiesta sul sistema
bancario. ‘Centristi per 'Europa’, nato circa un anno fa per riunire
i moderati, «eé il primo movimento che si richiama esplicitamente
all’Europan», sottolineava Casini. «Nasce un movimento per unire i
moderati, quelli che non urlano e non odiano — spiegava Galletti —
La nostra & una battaglia contro i populismi perché i no stanno

distruggendo il Paese».

«lo futuro candidato
sindaco? Si vota nel 2021
Non so che ruolo avro da qui
ad allora, ma continuero

a lavorare per la mia citta»

Peso: 59%
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CHIMICA DEL DOMANI L'AZIENDA INAUGURERA L'IMPIANTO IL PROSSIMO ANNO

Stabilimento B10-0n reahzzatl 1 fermentatort per gli eco-cosmetici

~CASTEL SAN PIETRO -

BIO-ON, fra i protagonisti della
nuova chimica ecosostenibile, an-
nuncia con orgoglio di aver ulti-
mato nel nuovo stabilimento di
Castel San Pietro la costruzione
dei fermentatori che costituisco-
no il cuore della tecnologia per la
produzione di bioplastiche, 100%
naturali. L’impianto che sara spe-
cializzato nei cosmetici completa-
mente biodegradabili verrd inau-
gurato il prossimo anno.

SI TRATTA di una grande sfida
tecnologica che ha permesso di
realizzare i fermentatori piti gran-
di al mondo, con una capacita di
oltre 100 mila litri e un’altezza di
oltre 13 metri. All’'interno di que-
sti grandi ‘silos’ avverra il proces-

I nuovi e moderni fermentatori

so di fermentazione dei batteri
che ‘producono’ la bioplastica
Phas. I nuovi fermentatori sono
stati progettati dallo staff tecnico
di Bio-on (business unit eng) in
collaborazione con Raf; il team in-
terno di scienziati che ha svilup-

pato negli ultimi 4 anni i vari sta-
di di fermentazione aerobica. I
due esemplari, appena consegna-
ti, saranno trasportati ed installati
nel nuovo stabilimento Bio-on
Plants di Castel San Pietro Ter-
me e contribuiranno alla ormai
prossima produzione di biopoli-
meri a uso cosmetico.

«SONO orgoglioso di aver com-
missionato a una azienda Italiana
la realizzazione di questi due gran-
di fermentatori — spiega Marco
Astorri, presidente di Bio-on —.
In particolare a tecnici estrema-
mente capaci, in grado di realizza-
re apparecchiature innovative di
grandi dimensioni. Questi fer-
mentatori sono identici a quelli
che saranno installati negli stabili-
menti dei nostri licenziatari spar-

si in tutto il mondo. L’Italia & rite-
nuta leader mondiale nello svilup-
po di processi fermentativi e nel
passato ha gia contribuito efficace-
mente allo sviluppo di importanti
antibiotici per la salvaguardia del-
la salute delle persone negli anni
passati».

ASTORRI non lavora soltanto
per far crescere la propria azien-
da, ma anche per realizzare qual-
cosa che lasci un segno: «Ridare
vita a questa filiera industriale
per produrre biopolimeri come il
nostro Phas & una grande opportu-
nita per il mondo del lavoro in Ita-
lia. I nostro successo si trasferira
a centinaia di persone che lavore-
ranno per costruire gli impianti
che daranno forma al futuro della
plasticar.

Matteo Radogna

]
CASTEL SAN PIETRO

Legambiente lancia I"allarme
«Troppi pesticidi nel Sillaro»
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[40 anni del Centergross, obiettivo Africa

La cittadella della moda festeggia guardando all Egitto. Gazzotti: potenziali da esplorare

11 Centergross punta a raf-
forzare le relazioni con Cina e
Russia e a esordire in Africa. A
partire dall'Egitto: «Stanno la-
vorando a una free-zone nel
canale di Suez e stiamo valu-
tando le potenzialita», spiega
la presidente Lucia Gazzotti.
Intanto, a Funo di Argelato, la
cittadella della moda si prepa-
ra a festeggiare i quarant’anni
dalla nascita. Con la crisi che
sembra lasciata alle spalle:
«Abbiamo puntato molto sulla
comunicazione e dimezzato
gli spazi sfitti».

apagina 8 Rimondi

«Centergross, obiettivo Africa»

La cittadella della moda festeggia i 40 anni. Gazzotti: «Si parte dall Egitto»

L’Africa, la Cina e le citta se-
condarie della Russia per ini-
ziare i prossimi quarant’anni
di storia. I1 Centergross si pre-
para a festeggiare 'anniversa-
rio della fondazione, datata
1977, con un numero di azien-
de investitrici passato, in quat-
tro decenni di storia, da 180 a
600. Nel polo del pronto moda
di Argelato, oggi, si sviluppa
un giro di affari da circa 5 mi-
liardi di euro, con 1,7 milioni
di accessi allanno di cui il 60%
dall’estero.

E proprio sull'internaziona-
lizzazione punta la presidente
al terzo mandato Lucia Gazzot-
ti peri prossimi anni: «Puntia-
mo a coltivare ancora la Fede-
razione Russa andando nelle
citta di secondo livello, oltre a
Mosca e San Pietroburgo. E ie-
ri (martedi, ndr) abbiamo rice-

vuto la delegazione cinese».
Ma se Russia e Cina sono da
tempo i primi due clienti este-
o della cittadella della moda,
I'idea é di puntare anche su un
mercato finora completamen-
te inesplorato: «Ci piacerebbe
approcciare I'Africa che é tutta
da esplorare - spiega Gazzotti
-. Nei prossimi giorni verra il
ministro degli affari commer-
ciali egiziano Galal Elsawy. Li
stanno lavorando a una free-
zone nel canale di Suez e stia-
mo valutando le potenzialita».

L’idea sarebbe quella di al-
lacciare dei rapporti commer-
ciali con quella che, se realiz-
zata, diventerd una piazza
grande quattro volte il Center-
gross. «E I'Egitto potrebbe es-
sere una testa di ponte perrag-
giungere il resto dell’Africa».
Non & I'unico tema che si tro-

vera ad affrontare la cittadella
della moda nei prossimi qua-
rant’anni. «Sara sempre pil
importante 'e-commerce. E i
giovani avranno un ruolo
maggiore, potrebbero venire
da tutto il mondo. Gia ora ab-
biamo due aziende straniere,
una francese e una turca. Ma-
gari ne arriveranno delle al-
tre». Tutti piani e progetti che
arrivano dopo anni in cui la
crisi aveva messo in grossa dif-
ficolta il distretto di Funo di
Argelato. Difficolta che, ora, la
numero uno del Centergross
conta di aver lasciato alle spal-
le. «Abbiamo affrontato la cri-
si puntando molto sulla co-
municazione, partecipando
alle fiere internazionali. E ab-
biamo dimezzato gli spazi sfit-
ti che avevamo, scendendo dal
20 al 10%».

D’altra parte, anche quando
il Centergross aprilo fece inun
periodo non semplice: «C'era
la crisi del petrolio, i prezzi
erano schizzati alle stelle e gli
interessi erano al 25%. Ma riu-
scimmo ad affrontare la situa-
zione e a rimanere ben solidi».
Intanto, la cittadella della mo-
da si prepara a festeggiare i
quarantanni di vita con una
tre giorni di eventi. Si inizia
domani, con i saluti della stes-
sa Gazzotti e dell’arcivescovo
Matteo Maria Zuppi. Poi ci sa-
ra un convegno moderato dal
direttore del Corriere di Bolo-
gna Enrico Franco. Attesi, tra
gli altri, il presidente della Re-
gione Stefano Bonaccini, il
sindaco Virginio Merola e il
ministro dell’'ambiente Gian
Luca Galletti.

Riccardo Rimondi
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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di Maurizio Barbieri
» POMPOSA

Buone notizie per lo stabili-
mento Falco che e stato acqui-
sito alla fine di aprile dalla
multinazionale turca Kasta-
monu. La fabbrica, che appar-
teneva al gruppo Trombi-
ni-Annovati, e chesi trovaala-
to dellasirada statale Romea
in localita Pomposa, aveva
chiuso i battenti due anni e
mezzo fa. Come si ricordera il
colosso turco attivonella pro-
duzione di pannelli in legno e
aveva sborsato 48 milioni di
euro per l'acquisizione dei
quattro stabilimenti ex grup-
po Trombini-Annovati in Ita-
lia (oltre a quello di Pomposa,
anchele altre fabbriche di Lu-
serna San Giovanni e Frossa-
sco in Piemonte e la Rafal di
Piangipane nel Ravennate)
dopo la gestione commissa-
riale affidata al commissario
Renzo Galeotti, con |'obietti-
vo & quello di raggiungere nel
2018 una quota di mercato
del 20% in Italia. «I segnali so-
no positivi - confermano i sin-
dacalisti Luca Liguori della Fil-
lea-Cgil e Corrado Pola della
Filca-Cisl il gruppo sta assu-
mendo lavoratori, alcuni pro-
venienti anche dall’ex Falco.
11 loro obiettivo & quello di es-
sere pronti a riaprire la fabbri-
canella primavera del prossi-
moanno ed inizialmente ave-
re circa 120-130 lavoratori tan-
ti quanti erano quelli in forza
al gruppo Trombini per poi ar-
rivare a 200 unita entro la fine
del 2018». Attraverso i fondi
europei, tramite la Regione
Emilia-Romagna, il gruppo
sta predisponendo corsi ap-
positi con il centro di forma-
zione professionale di Cesta

L’ex Falco ¢ un cantiere
In primavera si riapre

Pomposa, Si partira con un centinaio di addetti. Preferenza a chi c'era gia
Previsti corsi di formazione, si produrranno pannelli truciolati di alta qualita

a@ Kt

e it

di Copparo per il personale
che si occupera di produzio-
ne e manutenzione, I due sin-
dacalisti sono stati invitati re-
centemente anche ad una fie-
ra specializzata a Pordenone
dove i responsabili del grup-
po turco hanno presentato i
loro progetti dopo che duran-
te la fiera di Santa Croce a Co-
digoro lo scorso settembre
c’era stata effettuata la pre-
sentazione pubblica. Nella

Lo stabilimento ex Falco di Pomposa ora di proprieta turca

fabbrica di Pomposa saranno
prodotti pannelli truciolati di
qualitaelevata che serviranno
sia il mercato nazionale che
quello europeo mentre ¢'¢ an-
che l'intenzione di produrre
inloco collaed adesivanti vari
che il gruppo Trombini pro-
duceva in uno stabilimento in
Piemonte.

«Vogliamo che questa ac-
quisizione che segnera un
nuove punto di partenza per

>

Il gruppo Kastamonu ha 5700 dipendenti

Kastamonu Entegre, produce
pannelli di particelle grezzie
melaminici, pannelli lucidi,
pavimenti in laminato, piani,
pannelli portae prodottiavalore
aggiunto per le esigenze dei settori
mobili, decorazione e costruzione,
haun fatturato consolidato di 1
miliardodi euro&il primo del suo
settore in Turchia, il quartoin
Europa e il 7al mondo. Conta5.700
dipendenti ed esportain 96 paesi
dall'America centrale all'india, &il
primo nel settore e il 36 trale prime

500impreseindustriali elencate
dalla Cameradiindustriadi
Istanbul. Kastamonu Entegre ha18
fabbriche in 7 paesi e 12 posizioni
diverse comein Turchia, lastre di
trucioli aGebze e Kastamonu, lastre
di particelle a Balikesir, Samsun e
Tarsus, ad Adana ed all'estero,
pannelli di porte e lastre di
particelle in Romania, kraft cartain
Bosnia Erzegovina, lastre di
particellein Bulgaria, in Russia,
lastre di particellein Italia e trucioli
inUsa.

la nostra azienda - aveva spie-
gato Haluk Yildiz dirvettore
esecutivo di Kastamonu pos-
sa essere utile perla nostra so-
cieta. Enostra intenzione ria-
vere il personale che lavorava
in questo stabilimento, e poi
dare un'opportunita anche ai
giovani attraverso la collabo-
razione delle scuole tecniche.
Investiremonella produzione
di tre nuove linee e manterre-
mo attiva la collaborazione

con le istituzioni locali (con il
Comune di Codigoroinprimis
maanche conlaProvinciaela
Regione Emilia-Romagna) in
quanto il nostro scopo & quel-
lo di dare lavoro alla popola-
zione e ottenere buoni fruttis.
Intanto sono in corso le opera-
zioni di pulizia della fabbrica,
il posizionamento di nuovi
macchinari (i precedenti era-
no in leasing e gli istituti di
creditolihannovenduti.
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L’ex Falco & un cantiere
: In primavera si riapre
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LAVORO SOSTEGNO ALL'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE CON IL TEMPORARY MANAGER

Voucher, opportunita da non perdere

11 Come accedere ai voucher per
Iinternazionalizzazione? Le ca-
ratteristiche del bando pubbli-
cato dal ministero dello Svilup-
po economico sono state presen-
tate ieri pomeriggio a Palazzo
Soragnadurante un incontro or-
ganizzato dall'Unione Parmen-
se degli Industriali e dal Gruppo
Imprese Artigiane.

Il bando prevede un sostegno a
fondo perduto nella forma di
voucher di 8, 10 0 15 mila euro a
sostegno delle imprese che rea-
lizzeranno attivita di internazio-
nalizzazione tramite un tempo-
rary export manager, ossia una
figura specializzata capace di
studiare, progettare e gestire i
processi e i programmi sui mer-
cati esteri.

L'incontro si é aperto con I'in-
tervento di Cesare Azzali, diret-
tore dell'Unione Parmense In-
dustriali. «Il nostro Paese ha ef-
fettuato esportazioni per 500
miliardi di euro - ha spiegato
Azzali -. Si tratta di una cifra che
ci pone in termini percentuali, al
di sopra della Germania per

quanto riguarda l'incremento
della capacita di esportazioni. In
un Paese caratterizzato dai vin-
colicheconosciamo, questodato
dimostra che nelle aziende c’é
vitalita e capacitd di relazionarsi
con i propri clienti non solo sul
mercato interno, ma soprattutto
nelmondo. Fondamentale quin-
di aggiornare le strutture e sfrut-
tare tutte le opportunita messea
disposizione per aprirsi ai nuovi
mercati».

Natalia Baldassi, vice capo ser-
vizio dell'Ufficio economico del-
I'Upi e Veronica Formentini, re-
sponsabile credito del Gia, han-
no illustrato le modalita opera-
tive di accesso al bando. «Pos-
sono presentare la domanda -
hanno spiegato - le piccole e me-
die imprese costituite in qual-
siasi forma giuridica e le reti di
imprese che abbiano conseguito
un fatturato minimo di 500 mila
euro nell'ultimo esercizio con-
tabile chiuso».

L’edizione 2017 del voucher
prevede due tipologie di agevo-
lazioni: i voucher «early stage»

Palazzo Soragna Il relatofi del conveno promosso da Upi e Gia.

di 10 mila euro, a fronte di un
contratto di servizio di almeno
13 mila euro. Il voucher & invece
pari a 8 mila euro per i soggetti
gia beneficiari a valere sul pre-
cedente bando. I voucher «ad-
vanced stage» di 15 mila euro a
fronte di un contratto di almeno
25 mila euro. I voucher saranno
concessi in ordine cronologico e
le imprese potranno inviare la
domanda a partire dal 28 no-
vembre. Ombretta Binacchi Sa-
rassi, direttore generale dellaso-
cietd Opem, ha presentato l'e-
sperienza della propria azienda
in questo campo.

«Viviamo una situazione in cui
abbiamo a disposizione pit “ar-
mi” per I'internazionalizzazione
- ha affermato la Binacchi Sa-
rassi - Non bisogna lasciarsi
scappare I'opportunita legata ai
voucher perché lavorare all’este-
ro porta un grande valore ag-
giunto per I'azienda, sotto tuttii
profili. Le realtd che lavorano al-
l'estero allargano la propria
mentalitd e si adattano meglio
alle regole della globalizzazio-

1

ne».
Michele Bandini (Bper Banca)
si & quindi soffermato sul «ruolo
della banca nell'internazionaliz-
zazione delle aziende». Le con-
clusioni sono state affidate a
Maurizio Caprari, direttore del

Gruppo Imprese Artigiane. ¢
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Luca Molinari

Il bando del Mise
prevede un sostegno
a fondo perduto di 8,
10 0 15 mila euro
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«’accordo Ceta va fermato a ogni costo
Mette a rischio i nostri prodotti migliori»

«CON Tl’entrata in vigore del Ceta
il Parmigiano Reggiano, i prodot-
ti della Food Valley e le piccole
medie imprese reggiane sono a ri-
schio: per questo ho deciso di de-
positare in Consiglio comunale -
partendo da un’iniziativa pit am-
pia che coinvolge altre Regioni e
che vede promotore I’europarla-
mentare Marco Zullo - una mozio-
ne che porta la firma di tutto il
gruppo consiliare M5S», dichiara
Norberto Vaccari, consigliere co-
munale pentastellato.

«Anche se 41 1G italiane di cui 12
emiliane hanno ottenuto protezio-
ne, i principali prodotti canadesi
che imitano formaggi italiani o sa-
lumi potranno continuare ad esse-
re presenti sul mercato canadese
accanto al prodotto originale ita-
liano. E’ facile immaginare che il
consumatore canadese optera per
le marche che conosce da tempo,
che risulteranno anche meno ca-
re. Inoltre la denominazione (-si-
mil, -stile, -tipo) sara obbligato-
ria, ma solo per i produttori entra-
ti nel mercato di un determinato

prodotto dopo il 2013. In pratica,
il Parmesan made in Canada po-
tra continuare ad essere venduto
come Parmesan e cosi anche mol-
ti altri prodotti. Peggio ancora,
grazie al Ceta, saranno le imitazio-
ni canadesi ad entrare nel merca-
to europeo creando ancora mag-
giore confusione al consumato-
re», dichiara il parlamentare euro-
peo M5S Marco Zullo membro
della Commissione agricoltura.

«DI FATTO, con questa mozio-
ne chiediamo che la Giunta comu-
nale si impegni a contrastare la ra-

tifica finale del trattato Ceta e a
sollecitare un maggiore coinvolgi-
mento nella stesura delle priorita
negoziali in sede di redazione del
mandato dei futuri trattati di libe-
ro scambio», continua il consiglie-
re M5S.

«SE il Ceta verra natificato le
aziende agricole reggiane si trove-
ranno a competere con dei colossi
dell’agroalimentare che propor-
ranno dei prodotti scadenti e po-
tenzialmente dannosi come la car-
ne agli ormoni e gli Ogm a prezzi
irraggiungibili. Questo accordo
mette a rischio le piccole medie
imprese e la salute dei nostri citta-
dini. Possiamo pero intervenire:
per entrare in vigore il Ceta deve
essere ratificato dai 28 Stati mem-
bri dell’Uey, incalza Zullo.
«Inoltre vogliamo impegnare il
sindaco e giunta ad inviare questa
mozione ai parlamentari reggia-
ni: ci auguriamo che il Pd com-
prenda 'importanza di tutto que-
sto e la approvi. Fondamentale &
agire immediatamente», conclu-
dono Zullo e Vaccari.
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Confindustria. 1116 febbraio le assise per 'Agenda economica del Paese

Al club delle potenze industriali
I'Italia ancora settima nel mondo

Boceia: la politica non faccia proposte brillanti ma senza risorse

i Nella classifica internazio-
nale dei paesi manifatturieri
I'Ttalia resta al settimo posto. Ci-
nae Stati Uniti in testa, noi siamo
secondiin Europa,conunaquota
divaloreaggiuntodelz,3%, parial

ripresadell’areaeuroed él'indu-
striaatrainare losviluppo.Ilpre-
sidentedi ConfindustriaVincen-
z0 Boecia ai partiti: da politicano
apropostebrillantisenzarisorse,
Italia non ¢ Paese dei balocchi.

2016. Prima di noi, nella Ue, la Nicoletta Picchio » pagina3
Germaniaal quartoposto. Elafo-
tografiascattata dal Centro studi
di Confindustria, presentata ieri
nel seminario Scenari industria-

li. L'Ttalia ha «ben agganciato» la

LA DINAMICA DELLA PRODUZIONE
Valore aggiunto manifatturiero. Variazioni % medie annue su dati a prezzi e cambi costanti *

2007/2013 2013/2016
1 [l cina 25 | 77 I
2 E= stati Uniti 05 t o9 1N
3 [®] Giappone 08 } 21 1N
4 M Germania 01 t 25 NG
5 [i®; CoreadelSud 18 | 25 1R
6 i India 73 + 88 I
7 B maua 29 15 1N
8 [0 Frencia 05 + 14 I
9 EFE Regno Unito 14 + 11 1N
10 el Messico 14 } 27 I

| (*) Paesi ordinati in base alla quota del Valore aggiunto manifatturiero 2016 Fonte: elaborazioni Csc su dati e stime Global Insight e Onu |

Progetto Paese. Il presidente di Confindustria: attenzione a deficit e debito

Boccia: no a proposte politiche

brillanti ma senza risorse

@ Ha appena ascoltato i nu-
meri sull’aumento della pro-
duzione industriale. E fa im-
mediatamente una constata-
zione: «L’Italia ha reagito.
Quandosiintervienesuifatto-

ri di competitivita 'industria
dimostra di saper reagire».
Vincenzo Boceia parla alla fi-
ne del seminario del Centro
studi sugli scenari industriali,
accanto ha il ministro dello

Sviluppo, Carlo Calenda: sono
state le politiche attuate da
questo governo e da quello
precedente, dal Jobs act a In-
dustria 4.0, a realizzare quel
«circolo virtuoso dell’econo-
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mia» che parte dall'offerta e,
attivando investimenti,
export, produttivita e occupa-
zione, arriva alla domanda. E
quindi fa crescere il paese. «E
lariprovacheancheconpoche
risorsesesiintervienesuinodi
di sviluppo il paese reagisce»,
ha detto il presidente di Con-
findustria, sottolineando la
centralita della questione in-
dustriale, in Italia e in Europa.

E, in vista delle prossime
elezioni, ha lanciato un mes-
saggio alla politica: «siamo al-
I'inizio di una fase positiva,
I'industria ha potenzialita
enormi, ma se cominciamo a
fare proposte brillantissime e
poi nessuno parla di risor-
se..Magaricelodirannodopo,
ma ¢ meglio che lo facciano
primax, ha detto Boecia. In vi-
sta delle prossime elezioni «i
partiti ci dicano se vogliamo
rimanereunpaese industriale,
spiegassero quale societa del
futuro immaginano, nonlaso-
cieta dei balocchi dove si ta-
glianole tassemanonsisacon

qualirisorse», ha continuatoil
presidente di Confindustria,
sottolineando I'attenzione al
deficit e al debito, «altrimenti
finisce il Quantitative easinge
il paese siavvita».

Non bisogna perdere il col-
legamento tra politica econo-
mica ed effetti sull'economia
reale: per tenere alta I'atten-
zione su questo aspetto Con-
findustria, ha detto Boceia, or-
ganizzera il 16 febbraio le assi-
sedell’organizzazione «perri-
mettere al centro un’agenda
economica e chiedere alla po-
litica qual & la sua visione sul
futuro dell'industria, che idea
di paese hain mente».

Boccia ha individuato i tre
punti centrali dell’azione di
politicaecononoma: puntare
sullavoro,ridurreidivariche
ci sono, tra industria e Pub-

blica amministrazione, in-
cludere i giovani. Inoltre un
grande piano di incremento
dellaproduttivitache elevile
premialita fiscali per i premi
di produzione nello scambio

salario-produttivitainazien-
da. Pit1 un progetto di infra-
strutture per il paese, defi-
nendo tempi e opere. E un
«piano di medio termine» da
sottoporre alla politica.
«Dall’estero cichiedono: do-
po marzo cosa succede? Da-
vantiaCinae Usa,chestanno
puntando sull'industria, co-
me rispondiamo in Europa e
inItalia? Saranno confermati
gli iper e i super ammorta-
menti?», sono le domande
che ha posto il presidente di
Confindustria, sottolinean-
do che senza certezze si crea
«attesa e ansieta, invece ¢ la
fiduciail fattore positivo che
bisogna cavalcare: vorrem-
mo evitare - haaggiunto Boc-
cia - che senza attenzione a
deficit e debito il paesetraun
anno venga commissariato».

Anche il presidente di Con-
findustria, cosl come aveva
fatto precedentemente Calen-
da, si & soffermato sulla vicen-
dadell'Tlvacome esempiodel-
la cultura antindustriale che

esistenel paese: «lapoliticaeil
sindacato dovrebbero avere il
senso del limite, quando siusa
il conflitto istituzionale come
arma politica & una volgarita.
Quando arriva un investitore
negli altri paesi & accettato,
siamo gli unici che invece fac-
ciamo ricorso».

N.P.

DRIPRODUZIONE RISERVATA

Vincenzo Boccia
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'industria cresce il doppio del Pil

[talia settima al mondo - Il dividendo dell'innovazione: +26% il fatturato in tre anni

Nicoletta Picchio
ROMA

== Una conferma: Iltalia nella
classifica internazionale dei pa-
esi manifatturieri consolida la
settima posizione. Cina e Stati
Unitirestano in testa, noi siamo
secondiin Europa,conunaquo-
ta di valore aggiunto del 2,3%,
pari al 2016. Prima di noi, nella
Ue, la Germania, al quarto po-
sto. E la fotografia del Centro
studi di Confindustria, presen-
tata ieri nel seminario Scenari
industriali. L'Ttalia ha «ben ag-
ganciato» la ripresa dell’area
euroed él'industriaatrainarelo
sviluppo,sianellaUechedanoi.
In Italia la produzione indu-
strialedall’iniziodel2o13alterzo
trimestredel 2017 &cresciutadel
7,2%, CON Un incremento quasi
doppio rispetto al Pil (il diffe-
renziale tra la crescita reale del
valore aggiunto manifatturiero
equelladel pil &di +o0,9 punti,in
Italia e in Europa), anche se sia-
mo ancora a -18,4% rispetto al
picco di produzione pre crisi.
ETindustriache hatenutoagal-

L’andamento

lail paese durantelacrisi, hasin-
tetizzato il direttore del CsC,
LucaPaolazzi. L’automotive il
principale traino della produ-
zione tra il 2013 e il 2016, nelle
economie occidentali e in Italia
e Spagna in particolare (+1,9 ¢ +
2,7 punti percentuali). I beni
strumentalidall'autunno2o14al
primo trimestre 2017 hanno se-
gnato +15,5%, un trend favorito
anchedallemisure delgoverno.
Significatival'avanzata dei beni
intermedi (+7,7) e dei beni di
consumo (+5,7).

L'imperativo ¢ innovare:
«una questione di vita o di mor-
tex, ha detto Paolazzi, specie in
unasituazioneincuilaCinapun-
tasullatecnologiaavanzatae sui
segmenti di qualita. Chiinnova,
processo e prodotto, ha nei tre
anni successivi una crescita di
fatturato del 25,7 punti percen-
tuali superiore ai non innovato-
ri,diproduttivitadellavoro (16,9
punti) ediaddetti, + 8,79%.

A spingere sono una serie di
fattori: il commercio globale,
che quest’anno dovrebbe cre-

scere del 4,19 e nel 2018 del 3,5
per cento; I'export, con I'Italia
che ha conquistato quote di
mercatoedhauntrendparialla
Germania (si veda box in pagi-
na); il ciclo degli investimenti;
ladomandainterna;unrecupe-
rodeimarginidapartedelleim-
prese, nonostantel’andamento
del costo del lavoro perunitadi
prodotto, che dal 2007 al 2016 &
aumentato del 15,29, «eroden-
dolacompetitivitadicostodel-
le imprese italiane rispetto alle
tedesche, francesi e spagnole».
Uncontestoincuiilivellidicre-
dito, sottolinea il CsC, restano
ancora«moltodepressi». Lasi-
tuazione & «nettamente mi-
gliorata al netto degli Npl», so-
stiene il CsC, quindinon¢’é piti
credit crunch, «ma - ha detto
Paolazzi - rispetto ai livelli pre
crisic’¢unabisso». Lostockre-
sta inferiore del 1996 nel mani-
fatturiero rispetto ai massimi
del 201 (-4 miliardi).
L’andamentopositivohapor-
tato a un cambiamento dirotta
anchesull'occupazione:dallau-

tunnozoo7all'invernozoisc’era
stato un calo complessivo di
quasi 8oomila unita, -17,1 per
cento. Dalla primavera 2015 c'é
un cambiamento di rotta: l'oc-
cupazionehafattoregistrarenel
manifatturiero un +1,5%, circa
Gomila addetti in pit, un dato
cherisente delladistruzione del
259% dell'apparato industriale.
Gli effetti del nuovo corso si av-
vertono sull’ammontare com-
plessivodipostidilavorocreati
nell'economia italiana che ha
quasi raggiunto il milione. Cio
che vacontrastata, dice il CsC, &
lafugadeigiovani:occorreinve-
stire nel capitale umano, vanno
modificatele politicheaziendali
sulle risorse umane e varate ini-
ziative associative e governati-
ve. Quanto alla produttivita, la
crescita dipende pit dalle stra-
tegie pit1 che dalbuon funziona-
mento dei mercati, anche se re-
stalanecessitadisburocratizza-
re, semplificare, privatizzare. A
questiritmiil Piltornerebbeaili-
velli pre-crisinel2021.

PIL E PRODUZIONE: ACCELERA IL RECUPERO
Italia, indici 19 trimestre 2013 = 100 e var. % cong. prezzi costanti
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M Pil var. % (scala dx)
M Prod. industriale var. % (scala dx)

105 = Pilindice (scala sx) 15
= Prod. industriale indice (scala sx)
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Costo del lavoro per unita di prodotto - Industria in senso stretto

150

Var. %

Indici 2000 = 100 2000-2007

140 — Italia
= Spagna

—— Francia

- Germania

120

10

100

Var. %
2007-2016

80

‘00 ‘02 ‘Oan ‘06 ‘08 ‘10

A

12 ‘14 ‘16
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Come i tedeschi, pilt dei
francesi. Se si guardano i nu-
meri dell’export, restringendo
i dati alla sola manifattura, dal
2010 in poi le esportazioni ita-
liane sono aumentate, a prezzi
costanti, del 3,200 medio all’an-
no, secondo le stime del CsC:
un ritmo sostanzialmente
uguale a quello tedesco, +3,3in
media, superiorea quello fran-
cese, +1,8%, e inferiore a quello
spagnolo +4,7. Inoltre nell'ulti-
mo anno (I'ultimo dato dispo-
nibile & luglio 2017) le vendite
italiane oltre confine hannore-
gistrato la crescita pitaltatrai
principali paesi europei: +3,3%

suilzmesiprecedenti,controil
2,5% tedesco, il 2,29% spagnoloe
I'1,29 francese.
Complessivamete 'export
dibeniharegistratounaumen-
to del 2,19 a prezzi costantinel
2016 e una crescita acquisita
del 4,2% nella prima meta del
2017. Una performance molto
simile a quella dell'export te-
desco,che hasegnato +2,39 nel
2016 e +3,7% acquisito nel 2017,
e superiore a quella media
mondiale. Gli esportatori ita-
liani, dice il Csc, hanno dimo-
strato una buona capacita di
riorientare le vendite verso i
mercati esteri pitt dinamici.

Nell’exportirecord
della manifattura

La quota di export verso gli
altri paesi dell’area euro, che
eraal 44,6 nel 2000, & scesa ve-
locemente fino al 39,5 nel 2015,
per risalire al 40,8 nel 2016, se-
gnalando la ripresa della do-
manda interna europea. Nel
complessocircadueterzidelle
esportazioni manifatturiere
italiane sono ancora dirette in
Europa. E aumentata la quota
diexportversol’Asiaorientale,
8,79 del totale nel 2016, specie
inCina, +2,7%,anche se imanu-
fatti italiani sono ancora poco
presenti in quei mercati. Cre-
scono gli Usa: 9,19 nel 2016.

N.P.
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Sviluppo. Il ministro: non sprecare le risorse con distribuzioni pre-elettorali

Calenda: ancora poche le aziende

061- 142- 080

che sostengono la crescita

mm C'é da completare lasecon-
da parte del piano Industria 4.0,
«conicompetencecentersucui
siamo tragicamente in ritardo
per la navetta Consiglio di Sta-
to-Corte deiconti». Evaevitato
che poi si aprano le maglie per
una nuova stagione di «distri-
buzione di soldi a chiunque» in
piena campagna elettorale. Nel
suointerventoinConfindustria
il ministro dello Sviluppo eco-
nomico Carlo Calenda lancia
lallerta. «Lacrisi- dice -non &
alle spalle nonsolo perché lodi-
cono i numeri, in termini di re-
cupero di punti di Pil persi, ma
perchélanostrabaseimprendi-
toriale ¢ andata attraverso un
processo di selezione brutale.
Oggi le nostre imprese sono il
minino indispensabile per co-
struire unreale percorsodicre-
scita». Queste imprese, 'avan-

guardia che nonostante tutto &
stata capace di crescere inno-
vando o internazionalizzando-
si, «sono una risorsa scarsa da
coltivare». Unarisorsa talmen-
tepreziosadameritare costante
attenzione - ¢ il ragionamento
del ministro - senza distogliere
l'obiettivoafavorediuna distri-
buzione dirisorse a pioggia, che
avrebbe unalogica solo in chia-
ve pre-elettorale «ma si rivele-
rebbe esiziale e metterebbe ari-
schioil Paese».
Calenda,senzadareper chiu-
sa la crisi, si sofferma sugli ele-
mentipositiviacquisitiinquesti
anni. «L'Italia - dice - mantiene
il ranking in termini industriali,
cresce nell’export pitdiquanto
sipotesseprevedereec’@unari-
presa degli investimenti». Per
preservare quanto guadagnato
e possibilmente incrementarlo

«c’¢ bisogno di policy di lungo
periodo» e non di interventi
“spot”. Tra le politiche di pros-
sima adozione Calenda cita la
Strategia energetica nazionale,
«che presenterd venerdi insie-
me al presidente del Consi-
glio».Ildocumento «affrontera
consapevolmente il tema della
riduzione delle emissioni per-
ché & una sfida che costa tanti
soldi e bisogna avere chiaro
qualisonole coseche vanno fat-
tesullabase degliimpegnichesi
prendono: non & che sivaa fir-
mare e poiunose lo dimenticae
mette tutto nel cassetto».

Il riferimento ¢ alle infra-
strutture energetiche che la
nuova Strategia richiedera. Gia
sono prevedibili contrapposi-
zioni a vari livelli istituzionali
chenonrenderanno semplice il
percorso. Basta poco perché il

discorso scivoli poisu Ilva e sul
pianocomplessivodas,3miliar-
didiinvestimenti. «Mainquale
altro paese del mondo - dice il
ministro - un investitore che si
impegna sull’acciaio viene ac-
colto in questo modo?». Calen-
da, dopo aver citato anche il re-
ferendum su Alitalia, paventail
rischio sempre piu visibile diun
«populismo istituzionale e sin-
dacale, per cui non siaccetta di
parlare della concretezza delle
cose, ma ci si rinchiude in pro-
clamie ricorsi».

LE PRIORITA
«Lacrisinoneallespalle.
Servono policy dilungo
periodo: venerdicon
Gentiloni via alla Strategia
energetica nazionale»
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La banca dati. Secondo il Cnelsolo 300 sono firmati da organizzazioni rappresentative: in arrivo un bollino blu

La giungla degli 868 contratti

Minimi retributivi pit1 bassi anche del 30% nei circa 500 accordi pirata

061- 142- 080

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci
s Ilnumero dei contratti collet-
tivinazionali continua a lievitare:
sonoB868quellicensitinellabanca
dati del Cnel, nell'ultimo aggior-
namentodisettembre. Madique-
sti, solo 300 sono considerati “re-
golari™ «La quota prevalente, al
netto dei contratti scaduti, & rap-
presentatadaicosiddetti contrat-
ti “pirata” che presentano condi-
zioni economiche o normative al
di sotto degli standard contrat-
tuali dei settori di riferimento»,
spiega il presidente del Cnel, Ti-
ziano Treu, che considera «pre-
occupante» il fenomeno dei con-
tratti al ribasso siglati da associa-
zionidatoriali nonrappresentati-
veconsindacati,anch’essi prividi
effettiva rappresentanza. Questo
vuoldirechelagranpartedegliol-
tre 500 Cenl sono irregolari, pre-
sentano condizioni peggiorative
perilavoratori, specie per rispar-
miaresul costodellavoro, e fanno
concorrenzaslealeaimprese eas-
sociazioni datoriali corrette.
Lanovita anticipatada Treu al
Sole240reécheilCnelindichera
conunbollino blu, nel proprio si-
to, i circa 300 contratti regolari,
che rispettano gli indicatori
quantitativi e qualitativi definiti
dall'Inps (numero lavoratori co-
perti, massa salariale), conside-
ratirappresentativi, che possono
cosi continuare ad accedere ai
benefici di legge (incentivi per
imprese, partecipazione ad ap-
palti pubblici), per facilitare il la-

vorodegliispettori che potranno
sanzionare i contratti al ribasso,
che non figurano nell’elenco.
«Soprattutto nel settore dei ser-
vizic’¢una forte dispersionetrai
datoridilavoro-aggiunge Treu-
serve una legge sulla rappresen-
tanza anche per la misurazione
della rappresentativita delle as-
sociazioni datoriali, principio
condiviso peraltroanche daCon-
findustria e Confcommercio».
Scorrendo il lungo elenco sul
sito del Cnel, tra i contratti depo-
sitati,spiccacomenelsolosettore
metalmeccanico accanto al con-
tratto principe, quello di Fe-
dermeccanica-Assistal, e aquello
Fiat-Fca, compaiano altri 29 con-
tratti, spesso firmati da sigle sco-
nosciute a livello nazionale. Cosi
puo accadere che un operaio me-
talmeccanico, in virth di questi
contratti al ribasso, abbia una re-
tribuzione mensile lorda di 9o9
euro, rispetto aun operaio comu-
ne che parte da una base di 1.299
euro. Inalcuni casi vengono rein-
trodotti meccanismi tipo gabbie
salariali, con retribuzioni diffe-
renziate su base regionale; con
minimi retributivi per la Calabria

differenti rispetto alla Lombar-
dia.Perildirettoredell’'areaLavo-
ro ¢ Welfare di Confindustria,
Pierangelo Albini «lastradamae-
stra ¢ definire i perimetri della
contrattazione, individuareisog-
getti che operano in quei perime-
tri e misurarne l'effettiva rappre-
sentativitd, come avevamo indi-
cato nell’accordo firmato con i

sindacati nel 2014, non ancora del
tutto attuato. Come Confindu-
stria siamo disponibili amisurare
larappresentativitadelle associa-
zioni datoriali».

Per questi contratti “pirata” il
risparmio sul costo del lavoro &
assicuratononsolodaminimire-
tributivi inferiori anche del 309,
rispettoaicontrattidisettorepilt
rappresentativi, ma anche dal-
'assenza della quattordicesima
mensilita, dal taglio di voci inte-
grative, dalla mancanza di misu-
re di welfare aziendale. «La plu-
ralitadiCenl per lastessacatego-
ria pud costituire espressione
del principio del pluralismo sin-
dacale consacrato nell’articolo
39dellaCostituzione -spiega Ar-
turo Maresca, ordinario di dirit-
to del lavoro all'universita «La
Sapienza» di Roma- o, all’'oppo-
sto, di uno dei fattori pitt inqui-
nanti delle relazioni collettive.
Cio dipende dai soggetti che sti-
pulanoil Cenle dallalorocapaci-
ta diassolvere alla funzione pro-
pria di tale contratto che, secon-
doil Testounico del 2014 firmato
daConfindustria, Cgil, Cisle Uil,
¢ quella di garantire la certezza
dei trattamenti economici e nor-
mativi comuni per tutti i lavora-
tori del settore ovunque impie-
gati nel territorio nazionale.
Quando, invece, il Cenl & finaliz-
zato a creare e legittimare zone
franchedinonrispettodellecon-
dizioni di lavoro applicabili alla
generalita dei dipendenti di una
categoria, I'espressione che me-

glio connota tali Cenl € quelladi
contratti pirata».

Quanto all'iniziativa illustrata
dal Cnel: «E indubbio che questi
contratti sono tutti validi - ag-
giunge Maresca-macio nonvuol
direchesianoanchefunzionalial-
lo scopo che devono assolvere.
Delrestoévigenteunanormache
nel nostro ordinamento distin-
gue ai fini dell'individuazione
della retribuzione imponibile ai
fini contributivi i Cenl in base ai
soggettisindacalichelistipulano.
Da questo principio il Cnel po-
trebbe partire per presentare nel-
la propriabancadatiivari Cenlin
modo diversificato. In questa
stessa direzione possono muo-
versile partisocialirealizzandola
rilevazione certificata della rap-
presentativita sindacale, annun-
ciata fin dall'accordo del 18 giu-
210 2011».

LEREAZIONI
Treu:«Preoccupailfenomeno
delleinteseal ribasso»

Albini (Confindustria):
«Misurare [effettiva
rappresentativita deisoggetti»
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BONUS FORMAZIONE

Sono 106 le attivita che usufruiscono
del credito d'imposta al 40%

Servizio » pagina 2

La sfida dell'innovazione

LE NUOVE COMPETENZE

» La lista dei formatori
Entro 90 giorni definita dal Mise: includera societa di consulenza,
atenei, Its, «competence center», enti di formazione e fornitori di tecnologie

Bonus formazione su 106 voci

Marzio Bartoloni

= Si completa il mosaico del
nuovo credito d'imposta per la
formazione 4.0 che il prossimo
anno potra mobilitare oltre Goo
milioni di investimenti a fronte
di 250 milioni di spesa. Il Gover-
no ha infatti svelato la lista degli
ambiti in cui si potranno svolge-
re le attivitd formative incenti-
vate per acquisire o consolidare
le conoscenze delle tecnologie
del piano Industria 4.0. Ambiti
che sono divisi in tre categorie:
«vendita e marketing», «infor-
matica» ¢ «tecniche e tecnolo-
gie di produzioney. Di ciascuna
di queste tre categorie contenu-
teinunallegato allamanovra, fi-
nora non reso pubblico, vengo-
no elencate le “voci” - ben 106 -
che possono essere oggetto di
formazione e possono dunque
conquistare il credito d’imposta
del 40% (fino ad un importo
massimo annuale di 300mila eu-
ro) a patto che l'attivita formati-
vain ognuna di queste 106 mate-
rie sia legata a una tecnologia o
competenza 4.0. E cioé: big data
canalisideidati,cloud efogcom-
puting, ciber-security, sistemi
cyber-fisici, prototipazione ra-
pida,sistemidivisualizzazionee
realtaaumentata, roboticaavan-
zata e collaborativa, interfaccia

uomo macchina, manifattura
addittiva, internet delle cose e
delle macchine e integrazione
digitale dei processiaziendali.
Lanormaprevistanellalegge
di bilancio - ora all'esame della
commissione Bilancio del Sena-
to-prevedevainfattiunallegato
con I’elenco dei settori produt-
tivineiqualidispiegare le attivi-
taformativelegateallosviluppo
delle nuove competenze digita-
lichefinoranoneraancorastato
pubblicato. L'elenco come det-
to ¢ diviso in tre categorie con
gli ambiti che non riguardano
solosettoristrettamente manu-
fatturieri (come quelli legati al-
le tecnologie e tecniche di pro-
duzione) o relativi all’area in-
formatica. Spiccano infatti tra
gli ambiti formativi incentiva-
bili nelle competenze di indu-
stria 4.0 anche settori come il
commercio, la gestione del ma-
gazzino, i servizi ai consumato-
ri, lo stoccaggio, le tecniche di
dimostrazione, il marketing ole
ricerche di mercato.

Va ricordato che I'incentivo
riguarderalespeserelative al so-
lo costo aziendale del personale
dipendente per il periodo in cui
viene occupato in formazione
4.0conl’esclusione delle attivita
legate alla normativa in materia

di salute, ambiente ¢ sicurezza
sul lavoro. Le attivita di forma-
zione devono essere pattuite at-
traverso contratti collettivi
aziendalioterritoriali.Il credito
d’'imposta deve essere indicato
nella dichiarazione dei redditi
relativa all’anno di spesa ¢ in
quelle relative ai periodi di im-
postasuccessivifinoaquandose
ne conclude I'utilizzo ed ¢ utiliz-
zabile in compensazione a de-
correre dall’anno successivo a
quelloincuisonostatisostenutii
costi. Che dovranno essere cer-
tificati dal soggetto incaricato
della revisione legale o da un
professionista iscritto nel Regi-
stro dei revisori legali.
Machipotraerogarelaforma-
zione 4.0? Il ministero dello Svi-
luppo economico che dovra
adottare un decreto attuativo
entro 9o giorni per definire me-
glioimeccanismidellamisura-a
partire dai criteri dicertificazio-
nechedovrannoesseremoltori-
gorosi - punta a non stringere
troppo la platea dei formatori.
Che dovrebbero comprendere

Pubblicato I'elenco delle attivita agevolate dal credito d'imposta al 40%

Peso: 1-2%,2-44%
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societa specializzate e di consu-
lenza, universita, Its, «compe-
tence center» (i poli dieccellen-
zacheaiuteranno le Pmiinindu-
stria4.0),entiregionalidiforma-
zione ¢ anche gli stessi fornitori
delle tecnologie che potrebbero
affiancare albene digitale anche
attivita diformazione.

Lalegge dibilancio, ameno di
modifiche in Parlamento, per
orastanziasolo 250 milioni(me-

no di quanto previsto nelle pri-
me bozze). E affida al ministero
dell’Economiailcompitodimo-
nitorare 'andamento della mi-
suraeverificarelaspesadelleri-
sorse disponibili decidendo
quando saranno quasi esaurite
se sospendere I'utilizzo del co-
dice tributo che consente di
spendere ilbonusin compensa-

zione oppure, nel caso la misura
siarifinanziata,secontinuaread
utilizzarlo.

GLIAMBITID’INCENTIVO
Accantoalmanifatturiero
spuntano commercio,
gestione del magazzino, servizi
ai consumatori, marketing
ericerche di mercato

Tutte le attivita incentivate

Gli ambiti di applicazione per le attivita di formazione che usufruiscono del credito d'imposta
collegato a industria 4.0

VENDITA E MARKETING

1 Acquisti

2 Commercio al dettaglio

3 Commercio all'ingrosso

&4 Gestione del magazzino

5 Servizi ai consumatori

6 Stoccaggio

7 Tecniche di dimostrazione
8 Marketing

9 Ricerca di mercato

TECNICHE E TECNOLOGIE
DI PRODUZIONE

10 Fabbricazione di armi da fuoco

11 Fabbricazione di utensili
e stampi

12 Fusione dei metalli
e costruzione di stampi

13 Idraulica

14 Ingegneria meccanica

15 Ingegneria metallurgica

16 Lavorazione della lamiera

17 Meccanica di precisione

18 Lavorazione a macchina
dei metalli

19 Saldatura

20 Siderurgia

21 Climatizzazione

22 Distribuzione del gas

23 Energia nucleare, idraulica
e termica

24 Ingegneria climatica

25 Ingegneria elettrica

26 Installazione e manutenzione
di linee elettriche

27 Installazioni elettriche

28 Produzione di energia elettrica

29 Riparazione di apparecchi
elettrici

30 Elettronica delle
telecomunicazioni

31 Ingegneria del controllo

32 Ingegneria elettronica

33 Installazione apparecchiature
di comunicazione

34 Manutenzione
di apparecchiature
di comunicazione
35 Manutenzione
di apparecchiature
elettroniche
36 Robotica
37 Sistemi di comunicazione
38 Tecnologie
delle telecomunicazioni
39 Tecnologie di elaborazione
dati
40 Biotecnologie
41 Conduzione di impianti
e macchinari di trasformazione
42 Ingegneria chimica
43 Ingegneria chimica
dei processi
44 Processi petroliferi,
gas e petrolchimici
45 Tecniche di chimica
dei processi
46 Tecniche di laboratorio
(chimico)
47 Tecnologie biochimiche
48 Cantieristica navale
49 Manutenzione e riparazione
imbarcazioni
50 Ingegneria automobilistica
51 Ingegneria motociclistica
52 Manutenzione e riparazione
di veicoli
53 Progettazione di aeromobili
54 Manutenzione di aeromobili
55 Agricoltura di precisione
56 Lavorazione degli alimenti
57 Conservazione degli alimenti
58 Produzione bevande
59 Lavorazione del tabacco
60 Scienza e tecnologie
alimentari
61 Confezione di calzature
62 Filatura
63 Lavorazione del cuoio
e delle pelli
64 Preparazione e filatura
della lana
65 Produzione di capi
di abbigliamento
66 Produzione di cuoio
e pellami
67 Sartoria
68 Selleria
69 Tessitura industriale
70 Ceramica industriale
71 Ebanisteria
72 Fabbricazione di mobili
73 Falegnameria (non edile)
74 Lavorazione della gomma

75 Lavorazione/curvatura legno
76 Lavorazione industriale
del vetro
77 Produzione della plastica
78 Produzione e lavorazione
della carta
79 Produzione industriale
di diamanti
80 Tecnologie del legno
da costruzione
81 Estrazione di carbone
82 Estrazione di gas e petrolio
83 Estrazione di materie grezze
84 Ingegneria geotecnica
85 Ingegneria mineraria
86 Cartografia/agrimensura
e rilievi
87 Progettazione delle strutture
architettoniche
88 Progettazione
e pianificazione urbana
89 Progettazione edilizia
90 Costruzione di ponti
91 Costruzione di strade
92 Edilizia
93 Impianti idraulici,
riscaldamento e ventilazione
94 Ingegneria civile
95 Ingegneria edile
96 Ingegneria portuale
97 Tecnologie edili
ed ingegneristiche
(Building Information
Modeling)

INFORMATICA

98 Analisi di sistemi informatici
99 Elaborazione elettronica
dei dati
100 Formazione degli
amministratori di rete
101 Linguaggi di programmazione
102 Progettazione di sistemi
informatici
103 Programmazione informatica
104 Sistemi operativi
105 Software per lo sviluppo
e la gestione di beni
strumentali beneficiari
dell’iperammortamento
106 Software beneficiari di
superammortamento

LAPAROLA

CHIAVE

Fog computing

®La massiccia diffusione del
cloud computinge la continua
richiesta diaccessoa dati presenti
sulla “nuvola” haingolfato le
linee di comunicazione Internet. A
questo puntoentrain giocoil fog
computing (“nebbia”ininglese),
soluzioneideata per diminuire il
consumodibanda ed evitare il
continuo accesso a data center
affidandosi a una struttura pi
distribuita e “paritaria”. Una
sorta di rete peer-to-peer
intermedia tra utente finalee
risorse cloud

Peso: 1-2%,2-44%
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COMPETITIVITA

Nel 2016 la corsa dei capitali esteri
investimenti per 29 miliardi (+50%)

Marzio Bartoloni» pagina 15

I capitali esteri
riscoprono I'Italia:
+50% nel 2016

I livelli pre-crisi restano ancora lontani
ma il cambio di passo ¢ segno di fiducia

Marzio Bartoloni

Dopo I'export che ha tenu-
to a galla la nostra economia
salvando molti posti di lavoro,
I'Italia sta tornando ad attrarre
anche gli investimenti dal-
l'estero.

1 livelli pre-crisi sono ancora
lontani, ma il fatto che siamo di
nuovo neiradar degli investito-
ri sembra confermato da molti
indicatori che ieri sono stati al
centrodel primo forum «Invest
inItaly» organizzato dall’Agen-
zialce. Ilprimonumeroéquello
dell'Unctad, l'organismo delle
Nazioni unite che monitora gli
investimenti diretti esteri (Ide)
mondiali cresciuti negli ultimi
annipiudiPiled exportgrazieal
ventodellaglobalizzazione. Un
fronte sul quale I'Ttalia registra
nelzo16 unacrescitadeglildein
entrata del 509, raggiungendo i
29 miliardie conquistando s po-
sizioni nel ranking mondiale,
dove ¢ ora tredicesima. Con il
43% di questi flussi rappresen-
tato dai “preziosi” investimenti
greenfield (nuovi stabilimenti)

eilresto da M&A (fusioni e ac-
quisizioni). GliStati Unitiresta-
noilprincipale paesedidestina-
zione (391 miliardi di Ide nel
2010), seguiti da Regno Unito
(254 miliardi) e Cina (134 miliar-
di). Ma I'Italia segna anche un
incoraggiante +35% di nuovi
progetti di investimento (181 in
tutto, valore massimodel perio-
do post-crisi), crescendo pil
degli altri in Europa se si consi-
derachenell’ultimoannosolola
Spagnaharegistratounacresci-
ta (+33%), mentre Francia
(-896), Regno Unito (-129%) e
Germania (-§9%) hanno evi-
denziato cali pitto meno ampi.
Ma al di la del dato congiun-
turale - spesso influenzato dal
numero di operazioni che si
concentrano in un anno - il
trend di crescita viene confer-
mato anche dalladettagliatissi-
ma fotografia scattata dal nuo-
vorapporto «Italiamultinazio-
nale» presentato ieri e frutto
deinumeriraccolti dallabanca
datiReprint, curatadalcee Po-
litecnico di Milano. I dati illu-

strati da Marco Mutinelli mo-
stranocome dal 2005le parteci-
pazioni dall'estero di imprese
italiane siano comungque cre-
sciute passando dalle gmila del
2005 alle oltre 13mila stimate
per il 2016. Con un effetto im-
portante anche sull’'occupazio-
ne: dieci anni fa gli occupati di
imprese italiane a partecipa-
zione esteraeranocircaimilio-
ne, 'anno scorso sono saliti a
circa1,3 milioni. «C’¢ stata una
grande ripresa degli investi-
menti in Italia anche se va sot-
tolineato - avverte Michele
Scannavini, presidente del-
I'Agenzia Ice - che investiamo

Peso: 1-2%,15-31%
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pil noi all’estero di quanto gli
stranierilo facciano da noi».
L’'inversione di tendenza -
confermata anche dall’'ultima
classifica AtKearney sull’at-
trattivita dei Paesi che ci vede
salireal13® posto-per Scannavi-
ni ¢ dovuta anche a una nuova
governance chehavistolacrea-
zionediuncomitatodiattrazio-
ne investimenti presieduto dal
Mise chemetteinsinergiatuttii
protagonisti (ministeri, Regio-
nifinoall'Ice ealnvitalia). Eche
ha «il compito-avverte Stefano
Nigro direttore del coordina-

vestitori risolvendo incagli e
collidibottiglia che possonoin-
contrarenelnostro Paese».Per-
ché - come ha ricordato Dome-
nico Arcuri, ad di Invitalia - «il
bene pilt prezioso per un inve-
stitore & il tempo. E fondamen-
tale non farglielo perdere per
non farlo scappare».
«Negliultimiannic’éstatoun
cambio di marcia deciso - ha
concluso Ivan Scalfarotto, sot-
tosegretario allo Sviluppo eco-
nomico -, oranonsideve torna-
reindietro e il percorso vacom-
pletato fino all'ultimo miglio,

061- 142- 080

mento attrazione investimenti
all'lce - di accompagnare gli in-

considerando 'attrazione degli
investimenti un obiettivo stra-
tegico per il Paese».

Gli investimenti diretti esteri (Ide) sono il traino della globalizzazione

L’ANALISI
[143% deiflussiin entrataé

Ide in entrata: principali paesi di destinazione
FLUSSI2016 | VARIAZIONE | STOCK 2016
(MLD3)
-

A 2016 5U 2015 | _ (MLD$)
rappresentato dalle preziose LAPAROLA B e e
operazioni greenfield (nuovi CHIAVE 354 |eeonl [ 1153]
stabilimenti) eil resto da 134 || -1%)|[ L354]
fusioni e acquisizioni (M&A) Ide = ococ | 108 [“Lso1]
= preimsst 92 || S4ulll S0l
. INGAPORE 62 1.096
B ‘ o ) BRASILE _ 59 -9%||| 626
oGli 1nvestl‘m6‘}ntl dlfett‘[ es‘terl ) &8 AUsTRALA 48 |[+147% 576
(Ide) monqlatp, pgﬁp;llm:jn anm,t o ) | nd|
sono cresciuti piiidi Pil ed export, —
diventando uno dei principali - ! @
fattori trainanti della Il canaon 34 |L 19|l 956
globalizzazione. La crescita é BN o 33 || +56%]|[ 475]
stata guidaata, in particolare, 10 mun 29 346
dalle economie avanzate. In TE 28 |[ -40%]|[ 698
quesm scenalriu U'ltalia ha = LUSSEMBURGO . 27 +68% n.d.
registratu nel 2016 una crescita S— _m-m [:26.728
degli inveStimenti ESteri in Fonte: ICE (agenzia per la i all'estero e I'ir i i i delle imprese italiane ‘
entrata del 50 per cento,
raggiungendoi 29 miliardi di
dollari e conguistando 5 posizioni
nelranking mondiale, dove é ora
tredicesima
n IMPRESA&TERRITORI n
Peso: 1-2%,15-31%
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Il caso. Dalla Deutsche Bank alla Siemens,
['automazione taglia sempre piu posti

Paradosso Germmania

104- 115- 080

[economiaeinvolo

eleaziende licenziano

DALLA NOSTRA CORRISPONDENTE
TONIA MASTROBUONI

BERLINO. Dimenticatevi il bino-
mio crescita uguale occupazio-
ne. E' un legame che si & spezza-
to a causa di una rivoluzione tec-
nologica della quale nessuno rie-
sce ancora a misurare le conse-
guenze. E che pochi hanno visto
perché la Grande crisi che ha
spazzato via milioni di posti dila-
voro nascondendo gli effetti tu-
multuosi della robotizzazione in
corso. Adesso, mentre il mondo
emerge faticosamente dalle sec-
che della lunga recessione-sta-
gnazione, la rapida meccanizza-
zione in atto continua a mangiar-
sipostidilavoro. E una dimostra-
zione plastica e arrivata ieri dalla
Germania, un Paese che sta
uscendo dalla crisi a unritmo ga-

dunque, ecco la minaccia: «Dia-
mo lavoro a 97mila persone e la
maggior parte dei nostri compe-
titori ha meta di quei dipenden-
ti», Con buona pace dei 9mila esu-
beri annunciati gia nel 2015 e
delle rassicurazioni al sindacato
Ver.Di, cui Cryan aveva promes-
so poche settimane fa che non
avrebbe chiesto altri sacrifici fi-
noal2021.

Pud sembrare un paradosso,
ma qualche ora prima, i cinque
“saggi” che consigliano il gover-
no tedesco, avevano corretto le
stime per il 2018 della Germania
enormemente al rialzo, dall'l,4
al 2%, e avevano persino messo
in guardia da un «surriscalda-
mento» della prima economia eu-
ropea. L'anno prossimo, secondo
il loro rapporto annuale, le casse
dello Stato incasseranno un sur-

gue. Secondo indiscrezioni, Joe
Kaeser, amministratore delega-
to di Siemens, sta per annuncia-
re seimila esuberi. Sara interes-
sante ascoltarne le motivazioni,
perché finora Cryan é tra i primi
ad essere stato brutalmente
esplicito sul fatto che la robotiz-
zazione procede a ritmi talmen-
te prodigiosi da consentirgli di ri-
solvere molti problemi di risana-
mento spazzando via posti di la-
voro.

In un Paese come la Germania
dove le relazioni industriali sono
solide e dove la pace nelle fabbri-
che siregge da sempre su un sin-
dacalismo non conflittuale ma
anche dalla disponibilitadelle im-
prese a far sedere i lavoratori nei
consigli e a concordare ogni pas-
socon lerappresentanzedeilavo-
ratori, & da capire cosasuccedera

inarmonia: quando crescevail la-
voro, aumentava la produttivita.
Ad un certo punto, negli anni
Duemila, grazie al processo tec-
nologico, il legame si & spezzato:
la produttivitad ha continuato a
crescere, l'occupazione no. E dal
2011 il divario & diventato un
abisso. Ilrischio & chiaro, per Bry-
njolfson: primo, la stagnazione
dei redditi. Ed & esattamente
quello che sta succedendo ades-
so: i banchieri centrali, Mario
Draghi in primis, sono preoccu-
pati della bassa inflazione per-
ché la imputano ai salari rimasti
al palo nonostante la ripresa. In
secondo luogo, c'é il pericolo di
un‘ulteriore aumento delle dise-
guaglianze. L'economia cresce,
ma a beneficio di un gruppo sem-
pre piu sparuto di persone. Una
bomba ad orologeria, per le socie-

i;);)rll)cznt: ur;:)apg; m};:ala ;ﬂlrll lig;rliirgii p11.1§ di _bil.ancio - n.stre . di 31,5 (r)lgai_ll\g?b(;?ili tiltsl;,?u ;;a;tji;ie]l (:fzag tadei prossimi decenni.
che eliminera migliaia, forse de-  Miliardidi euro. Se si ragionasse rrazions & | IN FABBRICA
cine di migliaia di posti di lavoro _ COn}evecchie categorie economi- della ?botllzzazwne e ";: ?ttonga Una catena di
perché saranno sostituiti dai °helaGermaniadovrebbe proce- anni. & qualcuno, come lon iMu- h

ann dere dritta dritta verso lobietti-  Sk. ne ha anche tratto le conse- montaggio con
computer. robot Siemens

John Cryan, amministratore
delegato di Deutsche Bank, ha
dettoal Financial Times che «sia-
mo troppo basati sul lavoro ma-
nuale, il che cirende inefficienti.
C’é& molto che possiamo impara-
re dalle macchine e possiamo fa-
re molta meccanizzazione». E

2%

LA CRESCITA 2018

1"saggi” della Merkel

hanno rialzato
dall'1,4%al 2%

le stime di crescita
per il prossimo anno

vo della piena occupazione che
Angela Merkel ha detto di voler
raggiungere entro la fine della
prossima legislatura. Einvece.

E invece oltre a Cryan anche
un altro peso massimo dell’eco-
nomia tedesca potrebbe rendere
noto oggi un piano lacrime e san-

6.000

ESUBERI IN SIEMENS
Oggiil gruppo
elettronico tedesco
potrebbe annunciare
fino a seimila tagli

al personale

97.000

DEUTSCHE BANK
Questii dipendenti
del gruppo. Mal'ad
avverte: “C'émolto
che possiamo fare
con le macchine”

guenze.

Il primo ad accorgersi che du-
rante la Grande crisi si stesse am-
pliandoil divario tra produttivita
e occupazione & stato Erik Bryn-
jolfsson del Mit Sloan School of
government. Per tutto il dopo-
guerrale due curve sono rimaste
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ROBERTO RHO

UESTO pomeriggio i governatori della

Lombardia e dell’Emilia Romagna, Ro-

berto Maroni e Stefano Bonaccini, entre-

ranno a braccetto nella sede del diparti-
mento pergli Affariregionali, in via della Stampe-
riaa Roma, per inaugurare ufficialmente il tavolo
della trattativa con il governo per I'attribuzione
dinuove forme di autonomia alle Regioni di cui so-
no presidenti. Entreranno a braccettoperché han-
no scelto di condividere il percorso e il traguardo
finale. Ma arrivano da strade diverse: Bonaccini
ha in mano una risoluzione semplicemente vota-
ta—come prevede la legge sul federalismo diffe-
renziato — dal Consiglio regionale dell’Emilia,
che chiede al governo di aprire il negoziato
sull’ampliamentodell’autonomia. Maroni, per ar-
rivare allo stesso risultato, & passato attraverso
un referendum che ha paralizzato per settimane
I'attivita della Regione ed e costato parecchie de-
cine di milioni di denari pubblici, lasciando in ere-
dita oltre 24mila “tablet” (che tablet non sono) di
piu che incerto riutilizzo. Un referendum che, per
giunta, non sembra aver particolarmente infiam-
mato il senso civico dei lombardi, almeno a giudi-
care dal dato (38%) dell’affluenza alle urne. Ma
al termine di un mandato grigio e a quattro mesi
dalle elezioniregionali alle quali Maroni ripresen-
ta la propria candidatura, anche un referendum
inutile vien buono per addensare il minestrone
della propagandaelettorale.

Sotto il profilo dell’affluenza alle urne, termo-
metro del grado di passione dei cittadini per la
questione sottoposta al loro voto, & andata assai
meglioall’altrogovernatore leghista, il veneto Lu-
ca Zaia. Il quale perd non si presentera oggi agli

Affari regionali, avendo scelto una strada ancora
diversa: dopoil trionfo al referendum, ha istituito
e gia insediato una Consulta per l'autonomia
(con tutti i soggetti politici, sociali ed economici
della regione) che al termine del suo lavoro pro-
durra un disegno di legge-sintesi in 58 articoli e
con tutti i contenuti delle 23 competenze di cui il
Veneto chiede al governo il decentramento.

A proposito dei contenuti: nelle 19 pagine della
risoluzione approvata lunedi sera dal Consigliore-
gionale lombardo non c¢’é naturalmente traccia
dei temi della sicurezza e dell'immigrazione, per
la semplice ragione che le materie non compaio-
no nell’elenco delle competenze “concorrenti”,
eventualmente oggetto di trattativa tra Stato e
Regioni secondo il dettato della Costituzione. Ep-
pure durante la campagna referendaria erano

stateripetutamente affacciate la pretesa delle Re-
gioni leghiste di gestire direttamente i flussi dei
profughi e dei richiedenti asilo e I'aspirazione ad
attribuire a sindaci e governatori nuovi poteri nel-
la elaborazione e soprattutto nell’attuazione sul
territorio di piu stringenti politiche per la sicurez-
za dei cittadini. Erano “fake” buoni per la propa-
ganda sui social network, ma il negoziato che si
apre oggi a Roma dovra necessariamenterimane-
re incardinato nei binari disegnati dagli articoli
116 e 117 della carta costituzionale.

I margini sono risicatissimi anche sulla mate-
ria fiscale, che pure non compare nell’elenco del-
le competenze concorrenti. Non per caso, dopo i
roboanti proclami delle campagne elettorali (Ma-
roni cinque anni fa giurava che sarebbe riuscito a
trattenere in Lombardia il 75% delle tasse paga-
te, eiltema del residuo fiscale e statoil clou anche
della recente campagna referendaria), la versio-
ne finale della risoluzione del Consiglio regionale
lombardo & blanda come la minestrina di un ge-
rontocomio. La Lombardia chiede che 1'affida-
mento dallo Stato alla Regione di nuove funzioni
debba essere accompagnato dalle relative risor-
se. Echiedecheil calcolo di questerisorse sia effet-
tuato non sulla base della spesa storica (che scon-
terebbe la disomogeneita della distribuzione di
questi anni) ma sulla base del rapporto per abi-
tante. Ancora, la Regione chiede l'istituzione di
due fondi, uno a favore dei Comuni, 1'altro delle
Province (o della Citta metropolitana) per pro-
muovere gli investimenti sul territorio, e la piena
autonomia sulla disciplina dei tributi regionali.
Una formulazione cosi generica era del resto la
condizione necessaria per avviare una trattativa
ragionevole e per incassare — com’ée avvenuto —
anche i voti delle opposizioni in Consiglioregiona-
le. Maroni va a Roma con una risoluzione votata,
oltre che dalla sua maggioranza, anche dal Pd,
dal Patto civico di centrosinistra e dal Movimento
Cinque Stelle. Un'altra prova che — se il merito
fosse davvero la richiesta di maggiore autono-
mia, e non invece la rimessa a punto in chiave
pre-elettorale degli specchietti per le allodole —
lo stesso risultato sarebbe stato facilmente rag-
giungibile conun semplice, serio dibattito in Con-
siglio regionale. Si sarebbero risparmiati un refe-
rendum inutile, e una sessantina di milioni di eu-
rodei cittadinilombardi.

LEREGIONITRA AUTONOMIA EPROPAGANDA
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EDUSCOPIO-FONDAZIONE

Da Milano a Palermo

I'esordio sperimentale nel
2014, adesso copre tutto il

diClaudio Tucci

T efamiglie,daMilanoa
Palermo, alle prese da
gennaio conl'iscrizione dei
proprifiglialle scuole
superiori,da oggi, avranno
uno strumento in piti per fare
lasceltagiusta: & online, da
questa mattina, la nuova
edizione di Eduscopio della
Fondazione Agnelliche,dopo

italianisulla base dei due

(acuidovrebbe tendereil
nostro sistema d'istruzion
secondario), valeadirela

Orientamento
IL VALORE DEL CAPITALE UMANO

1,1

territorio nazionale: comune
per comune viene analizzata
infattila qualita degli istituti

AGNELLI

la classifica

delle migliori scuole superiori

perché no, a orientare) i
ragazziaunsuccessivo
passaggio aglistudi
universitari o all'ingresso nel
mondo del lavoro.

Continua » pegina 13

principali “compiti educativi”

e

capacita di licei, istituti tecnici
e professionalia preparare (e

Novita. Mappati gli istituti tecnici e professionali di tutte le regioni:
i147% dei diplomati haun lavoro a due anni dalla fine deglistudi

Eduscopio da le pagelle
agli istituti superiori

Il portale della Fondazione Agnelli vaglia 6mila scuole

diClaudio Tucci

» Continua da paginal

| percorso,gratuito,sulportaleépiutto-

sto semplice; e sono molte le informa-

zioniche sipossonoottenere (sonosta-

tianalizzatidatidicirca1,1milionididi-
plomatiitaliani-intre successivianniscola-
stici, il 2011/2012, i1 2012/2013, il 2013/2014 - in
pitidi 6mila scuole superiori).

Proviamo a fare qualche esempio? Seige-
nitori vivono a Milano, e vogliono far fre-
quentare al figlio un istituto tecnico, il piti
adatto a un successivo impiego in azienda,
ecco in pochi click una lista di scuole “sele-
zionate” nelraggio di1o, 20, 30 km dallapro-
priacasa, dal «Falcone Righi» di Corsicoal-
I'«Enrico Fermi» di Castellanza, al «Carlo
dell’Acqua» di Legnano, solo per citarne al-
cuni. Tutti “plessi” che mostrano percen-
tualidi diplomati occupati superiorial 6o%s;
e per di pilt con mansioni abbastanza coe-
renticonil percorsodistudisvoltoinclasse.
Cliccando sulla singola scuola & possibile,
poi, conoscere, anche, il tempo di attesa per
il primo contratto “significativo” (all'istitu-
to«ViaCopernico» diRomaeé266giorni);se
I'impiego éstabile (oatermine),sesistudiae
lavora contemporaneamente, e addirittura
quanto distante dalla propriaabitazione &la
“fabbrica” (al «San Paolo» di Sorrento, & un

altroesempio, iltragittomedio entroilquale
idiplomatihanno trovato lavoro ¢ due Km).

Sesiscende lungo lo Stivale, a Bari, il car-
net di informazioni & identico: trai migliori
istitutitecnici, di entrambii settori tecnolo-
gico ed economico, come riformatinel 2010
daMariastella Gelmini,troviamoil «Galileo
Ferraris» di Molfetta, il « Tommaso Fiore»
di Modugno;il «Colamonico» di Acquaviva
delle Fonti; tra i professionali “al top” spic-
cano invece il «Luigi Santarella» e I'«Ettore
Majorana», entrambi di Bari.

La comparazione in Eduscopio tra le
scuole che meglio preparanoallavoro é sta-

ta fatta utilizzando due fonti di dati: quelli
provenienti dall’Anagrafe nazionale degli
studenti (Miur) e le Comunicazioni obbli-
gatorie (Co) del ministero del Lavoro, ela-
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borati dal Crisp dell’'universita Milano Bi-
cocca: «Quest’anno - ha spiegato Mario
Mezzanzanica (universita Milano Bicocca)
-sisono potutiintegrare i dati dei diplomati
dei diversi percorsi scolastici nelle regioni
italiane ottenendo informazioni uniche in
merito all'ingresso nel mercato del lavoro
dei giovani. A livello nazionale, a due anni
dal conseguimento del diploma (2014), il
47% dei diplomati presso istituti tecnici e
professionali ha unimpiego».

Certo,comesipudvedereanchedaigrafi-
ci qui affianco, la situazione & diversa tra
Nord, Centro e Sud del Paese; la fotografia,
tuttavia, &, per la prima volta, completa: lo
scorso anno gli esitilavorativi dei diplomati
riguardavanole scuoledisette regioni; oggi,
tutte, con I'eccezione di Aosta e della pro-
vinciaautonomadiBolzano (idatidi Abruz-
zo, Molise, Calabria e Sicilia verranno cari-
catisul portale entro fine novembre).

Dall'occupazione all'universita il passo &
breve. Maleinformazioni perle famiglie so-
no ugualmente tante. In questa sezione si
consideranolicei eistitutitecnici (questiul-
timi, nonostante il loro chiaro intento pro-
fessionalizzante, sono stati inseriti perché
mostranounadiscreta percentuale didiplo-
mati, in media uno su tre, che preferisce la
prosecuzione degli studi piuttosto che I'in-

gresso immediato nel mercato del lavoro).
Sono stati, poi, scelti “plessi” che mandano
alluniversitaun congruo numerodiragazzi
(almenounosutre);eperevitarecheil risul-
tato complessivo dipenda dalla performan-
ce di pochi alunni particolarmente brillanti
o carenti, la lente & stata focalizzata solo su
istituticheperalmenounindirizzo distudio
mandino negli atenei nonmeno di21ragazzi
nell’arco del triennio esaminato. Il monito-
raggio € stato cosi circoscritto a pit di
7oomilaalunnineiloro percorsiaccademici
al primo anno da immatricolati (la qualita
delle scuole di provenienza ¢ stata tratta a
partire dal numero di esami superati e dalla
media voto ottenuta ed & espressa nell’«In-
dice FGA», I'indicatore pesa al 50% la velo-
citadelpercorsodistudielaqualitadegliap-
prendimenti universitari ).

Allaluce di tutto cio, per tornare ai nostri
esempi, a Firenze, se la scelta di famiglia e
studentecadesuunliceoclassico,nelraggio
dizokm, Eduscopioevidenziail «Dante Ali-
ghieri», il«Niccold Machiavelli», il «Marsi-
lio Ficino»; a Bologna, se si opta per uno
scientifico, sempre nelraggio dizokm, spic-
cano il «Niccolo Copernicox, il «Luigi Gal-
vani», '« Augusto Righi».

«Eduscopio e diventato in questi quattro
anni un riferimento per le famiglie - com-

menta Andrea Gavosto, direttore dellaFon-
dazione Agnelli -. Lo dimostrano i circa
8oomilautentiunici che hannoaoggivisita-
to il portale, con un incremento medio an-
nuo del 179, e le 3,5 milioni di pagine consul-
tate. Lostrumentoéutile perché consentedi
comparare la qualita delle scuole dell'indi-
rizzo di studio che interessa allo studente
nell’area dove risiede. Ha successo perché
le informazioni che contiene sono frutto di
analisi oggettive e affidabili: aiuta chi non si
accontenta del “passa parola” e, in modo
particolare, quelle famiglie che non posso-
no contare suretisociali e culturali forti».

ILDIRETTORE

Andrea Gavosto: «A oggi il sito
conta 800mila utenti unici
(+17% annuo) e il successo deriva
da informazioni che sono frutto
di analisi oggettive e affidabili»

La classifica

&

[N

I primi 5 Iprimi 5 I primi 5 istituti tecnici 1 primi 5 istituti tecnici
licei classici licei scientifici economici nell’arco di 30 Km tecnologici nell’arco di 30 Km
nell’arco di 30 Km nell’arco di 30 Km dalla citta per % di occupati dalla citta per % di occupati
dalla citta dalla citta
0 50 100 [\] 50 100
| N E—
1 Baldessano - Roccati Blaise Pascal Gobetti Marchesini- 60 Giulio Natta 7
3 Carmagnola Giaveno (Casale-Arduino - Torino = Rivoli
C. Benso di Cavour Fermi - Galilei Bernardo Vittone Aldo Moro
did 2 } Torino Cirié Chieri Rivarolo C.
TORINO
3 Vittorio Alfieri Baldessano - Roccati Germano Sommeiller Giovanni Battista 67
Torino Carmagnola Torino Pininfarina - Moncalieri
4 Vincenzo Gioberti Galileo Ferraris Fermi - Galilei 52 Amedeo Avogadro 66
Terino Torino Cirie Torino
5 % Augusto Monti Aldo Moro Rosa Luxemburg. Gobetti Marchesini- 63
Chieri Rivarolo C. Torino Casale-Arduino - Torino
1 Daniele Crespi Don Carlo Gnocchi Falcone - Righi Jean Monnet
Busto Arsizio Carate Brianza Corsico Mariano C.se
2 } Don Carlo Gnocchi Alessandro Volta (Carlo dell'Acqua Marie Curie
Carate Brianza Milano Legnano i Cernusco sul N.
MILANOC
3 Sacro Cuore Paolo Frisi Europa Unita 67 Pino Hensemberger 75
Milano Monza Lissone Monza
4 Marie Curie Sacro Cuore Argentia 67 ‘Antonio Bernocchi 74
Meda Milano Gorgonzola Legnano
5 Giosué Carducci Arturo Tosi Achille Mapelli 67 Guglielmo Marconi 73
Milano Busto Arsizio Monza Gorgonzola
1 Torquato Tasso Virgilio Is via Copernico 51 Cartesio (Is Torricelli) 53
% Roma Roma Pomezia Roma
2 } Terenzio Mamiani Terenzio Mamiani Livia Bottardi - 47 Giovanni Giorgi - 51
Roma Roma Roma Roma
ROMA
3 Dante Alighieri Vito Volterra Magellano (Is Verne - 46 Is via Corpenico 49
Roma Ciampino - Roma Pomezia
4 Immanuel Kant Augusto Righi Da Verrazzano 45 Einstein (Is Bachelet 49
Roma oma (Is Ferrari) - Roma Einstein) - Roma
5 E. Quirino Visconti San Giovanni Battista Giovanni XXIIT 45 Enrico Fermi 47
Roma Roma Roma Frascati
1 } Jacopo Sannazzaro Giuseppe Mercalli San Paolo 43 Giuseppe Moscati
Napoli Napoli Sorrento Casoria
2 Umberto I Gaetano Salvemini Salesiano Sacro Cuore 38 Giovanni Verga
Napoli Sorrento Napoli Frattamaggiore
NAPOLI
3 Vittorio Emanuele IT Elio Vittorini Antonio Rosmini 33 Renato Elia 31
Napoli Napoli Pomigliano d'Arco Castellammare di Stabia
4 Adolfo Pansini E. Pimentel Fonseca Antenio Iervolino 30 Papi 31
Napoli Napoli Terzigno Pomigliano d'Arco
Antonio Genovesi Filippo Silvestri Giovanni Verga Enaudi Giordano

5

Napoli

Portici

Frattamaggione

San Giuseppe Vesuviano . 30

Fonte: Fondazione Agnelli; www.eduscopio.it
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LA MANOVRA. I COMUNI CHIEDONO PIU RISORSE, PD E ALA PROPONGONO DI ALZARLA DI 2 EURO, COMPAGNIE AEREE E CONSUMATORI CONTRARI

Sulla tassa diimbarco e guerra tra lobby

104- 115- 080

ROBERTO PETRINI Roma e 8,5 negli altri scali. ro con la conseguente protesta sa torno cosi ai li-
1l gettito della tassa vale, se-  delCodaconscheparladi«balzel- velli attuali.

ROMA. La lobby dei comuni con-  condo dati Ifel, 500 milioni: nelle  loinutile». Intanto gover-

troquelladelle compagnie aeree  casse dei Comuni dove stanno gli Un vero e proprio muro viene no e Pd hanno rag-

e degli aeroporti. E torna cosi il  aeroporti arrivano soltanto 34  invece dall'intera filiera del tra- giunto 1‘accordo

fantasmadell’aumento della tas-
sad'imbarco sui voli. Un pacchet-
to di emendamenti al decreto fi-
scale associato allalegge di Bilan-
cio, in discussione al Senato, pre-
vede un rincaro della tassa che
grava totalmente sui passeggeri
di 2 euro: durante 'esame di ieri
le proposte, avanzate da Pd, Ala
edal gruppodei tosiani, sonosta-
teaccantonate, mal‘obiettivo po-
litico @édi ripresentarle nei prossi-

milioni: la «tassa sul rumore» dei
jetrende poco. Il grosso va ai con-
trollori di volo dell'Enav, ai vigili
del fuoco degli aeroporti e persi-
no a finanziare la crisi dell'Alita-
lia e ad un fondo generalista per
la finanza pubblica. Senza conta-
re che lo Stato non riversa da
tempoil gettito, tant’échel’Anci
protesta e chiede emendamenti
alla manovra. Se sul piano di chi
incassa ci sono molte questioni

sporto aereo: le associazioni Iata,
Assaeroporti, Assaereo e Ibar
contestano la misura definendo-
la un balzello destinato a pesare
sui passeggeri.

Lastoria della tassa d'imbarco
élunga e contrastata. Pur essen-
do una microtassa disturba pa-
recchio le compagnie: nel 2016
scatto infatti un aumento di 2,5
euro, maggiore di quello ipotizza-
to oggi.

su come abolire le

tariffe a 28 giorni,
per telefonia e tv. E il senso diun
emendamento che il ministro al-
lo Sviluppo, Calenda,ha presen-
tato ieri alla legge di Bilancio. In
sostanza, permette le tariffe a 28
giorni solo nel caso di promozio-
ni di durata inferiore a un mese.
Altrimenti, c'é l'obbligo per gli
operatori di fare tariffe mensili.

migiorninellaleggediBilancio.  5perte, i problemi non mancano Allora Ryanair  (Cglenda stoppa le

Se gli emendamenti fossero neppure da parte di chi sostiene minaccio 1'abban- boll 98 gi ..
approvati il peso della tassa, at-  |'gnere. In primo luogo i consu- donodegli scaliita- o e_tt_e _a g_l()ml. .
tualmente pari a 7,5 euro a RO matori che pagano la tassa sia lianitantocheilgo-  possibilisolo in caso di
ma-Fiumicino e a 6,5 euro negli gy pigliettodiandatasia, come & verno con il mini- promozioni sotto il mese
altri aeroporti nazionali, salireb-  natyrale, su quello di ritorno: stro Delrio fece re-

be di conseguenza a 9,5 euro a

dunqueil rincarosarebbe di4 eu-

LE COMPAGNIE

Le compagnie
protestanoei
consumatori
parlano di “balzello
inutile”.Nel 2016, a
fronte di un'ipotesi
di aumento, Ryanair
minaccio di lasciare
gli aeroportiitaliani
(sotto, Fiumicino)

tromarcia. La tas-

L'ANCI

|Comuni preparano
emendamenti per
avere dallo Stato gli
arretrati della tassa.
Altri interventi
arrivanoda Pd, Alae
dai tosiani per
introdurre un
aumento di 2 euro
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LE CANDIDATURE

Mansi: “Forza ltalia? Resto in Confindustia”

«OGNUNO fala sua parte malamiaé afianco
delle aziende». E un cortese rifiuto preventivo,
quello di Antonella Mansi a Berlusconi, che in
queste settimane é allaricerca diunvoltoda
candidare a Palazzo Chigi nelle prossime elezio-
ni politiche. Secondo le ricostruzioni, ilnome
dell'imprenditrice maremmana, che lavora
nell’azienda di famiglia Solmine, sarebbe stato
portato all’attenzione del leader di Forza Italia
dalla compagna Francesca Pascale, che ha avu-
to modo di incontrare Mansi pit volte. Una mos-
sa a quanto pare decisa senza consultarsi con la
stessa Mansi o con il partito toscano,che non
aveva mai sentito circolare ilnome dell’ex/presi-
dente di Confindustria toscana come possibile
candidata premier.

A giudicare dalla reazione di Mansi, pero, una
mossa a dir poco prematura: «Ammesso che
tutto questo sia vero, visto che di questi tempi
ne girano parecchie, sarebbe un’offerta molto
lusinghiera», dice l'imprenditrice di43 anni.
Aggiungendo pero: «Il mio impegno lo metto
nella rappresentanza». Cioe in Confindustria.
«Perché larappresentanza é comungue un mo-

dodi partecipare alla vita del Paese con respon-
sabilita, guardando allo sviluppo e alla cresci-
ta», spiega Mansi.

Per candidarsi a incarichi cosi importanti, so-
stienel'imprenditrice, «servono competenze,
serve essere all’altezza della sfida, e le mie com-
petenze sono per |'appunto nellarappresentan-
za», In pratica, un «no, grazie». Caso mai Berlu-
sconi si convincesse davvero che Mansi possa
essere il volto giusto per sparigliare e presenta-
re agli elettori un proposta innovativa. L'im-
prenditrice potrebbe comunque essere una can-
didatura toscana? Difficile e improbabile. Con il
Rosatellum, Forza Italia conta di ottenere in
Toscana 2-3 seggi alla Camera e 1-2 al Senato. E
lalista & gia affollata. m.v.)

T
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