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Luca Rossi
nuovo direttore
di Confindustria

Nuovo direttore generale
per Confindustria Emilia
Romagna. Il consiglio di
presidenza ha nominato
Luca Rossi (foto), 46enne gia
vice direttore. Rossi succede
a Mario Agnoli che assume
Uincarico di consigliere
delegato della presidenza e
segretario degli organi.
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Cambio della guardia in Confin-
dustria Emilia-Romagna: Mario
Agnoli, direttore generale dell’as-
sociazione regionale degli indu-
strialiin carica dal 1994, viene so-
stituito da Luca Rossi. Quest'ulti-
mo, 46 anni, era vice-direttore
dal 2009 ed é stato nominato
all’'unanimita dal consiglio di
presidenza presieduto dal presi-
dente Pietro Ferrari, eletto nel lu-
glio 2017 al posto di Maurizio
Marchesini.

Laureato in scienze politiche
con indirizzo economico indu-
striale, Rossi ha ottenuto il Ma-
ster in business administration
alla Bologna business school e

La nomina

Confindustria
lascia il direttore
generale Agnoli

Arriva Rossi

dal 1996 al 2014 é stato compo-
nente del coordinamento edito-
riale dellarivista “Economia Poli-
tica” de 11 Mulino. Agnoli, 69 an-
ni non abbandona perd Confin-
dustria: assume infatti I'incarico
di consigliere delegato della pre-
sidenza e segretario degli orga-
ni. Avvocato e autore di numero-
se pubblicazioni, Agnoli ha diret-
to l'associazione per quasi un
quarto di secolo. Laureato in giu-
risprudenza a Bologna, esperto
didirittoregionale, si & specializ-
zato alla Spisa sull’amministra-
zione pubblica ed e stato docen-
te di diritto pubblico all’ateneo
bolognese. Ha rappresentato

Confindustria in vari organismi
oltre ad aver partecipato stabil-
mente ai lavori di numerosi orga-
ni nazionali degli industriali, oc-
cupandosi della recente riforma
delsistema confederale. - m. bet.
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IN BREVE
CAMBIAMENTI AL VERTICE
Confindustria:
Luca Rossi direttore
Cambio della guardia in via conoscenze con un diploma
Barberia. Luca Rossi € il in Business Administration
nuovo direttore generale di alla Bologna Business School.
Confindustria Emilia- Sostituisce Mario Agnoli,

Romagna. Votato
all'unanimita dal consiglio di
presidenza, presieduto da

direttore generale dal 1994,
che adesso sara consigliere
delegato della presidenza e

Pietro Ferrari, il neo eletto era segretario degli organi.

vice direttore dal 2009. Rossi
ha 46 anni, é laureato in
Scienze Politiche, ha
perfezionato le sue
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BOLOGNA NOMINATO ALL'UNANIMITA'
Confindustriaregionale,
Rossi e il nuovo direttore

11 Luca Rossi & il nuovo direttore
generale di Confindustria Emi-
lia-Romagna, nominato all’'una-
nimita dal Consiglio di Presi-
denza presieduto da Pietro Fer-
rari. Il neo direttore generale, 46
anni, ricopriva l'incarico di vice
direttore dal 2009. Laureato in
Scienze politiche indirizzo eco-
nomico industriale, ha conse-
guito il diploma di Master in Bu-
siness Administration presso

Bologna Business School. Dal
1996 al 2014 & stato componente
del coordinamento editoriale
dellarivista «Economia Politica.
Journal of Analytical and Insti-
tutional Economics» edita da Il
Mulino. Luca Rossi succede a
Mario Agnoli, direttore generale
dal 1994 al 2017, che assume I'in-
carico di consigliere delegato
della presidenza e segretario de-
gli organi.

Direttore generale Luca Rossi.
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Confindustria
regionale: Rossi
nuovo Dg

Luca Rossi, 46 anni

Luca Rossi & il nuovo direttore
generale di Confindustria Emi-
lia-Romagna, nominato all’u-
nanimita dal Consiglio di pre-
sidenza presieduto da Pietro
Ferrari. Il neo direttore gene-
rale, 46 anni, dal 2009 era vice
direttore.

Laureato in Scienze politiche
indirizzo economico indu-
striale, ha conseguito il diplo-
ma di Master in Business Ad-
ministration alla Bologna Bu-
siness School. Dal 1996 al
2014 & stato componente del
coordinamento editoriale del-
la rivista "Economia Politica.
Journal of Analytical and Insti-
tutional Economics” editadall
Mulino.

Luca Rossi succede a Mario
Agnoli, direttore generale dal
1994 al 2017, che assume 1'in-
carico di consigliere delegato
della presidenza e segretario
degli organi.
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alievitare
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Rifiuti e veleni
Gazzolo a Raggi
“Bugie sui costi”

15 Stelle: “L’Emilia smaltisce pure in Cina”
L’assessora stizzita: “Hanno un bel coraggio”

# Lapolemica

Grillini all’attacco della giun-
ta Bonaccini. Di Maio la accusa
di fare «la campagna elettorale
sulle spalle dei romani”, mentre
il M5S in Regione Emilia-Roma-
gna denuncia: “I rifiuti speciali
emiliani vengono mandati in Ci-
na’.

% L’assessora

L’assessora regionale all’Am-
biente Paola Gazzolo smentisce
la sindaca di Roma Virginia Rag-
gi sui costi dello smaltimento.

& Lecifre

Secondo i dati forniti dalla
Regione le spese per lo smalti-
mento dei rifiuti extra regione
sono di 116 euro a tonnellata e
non 200 mila. «Non si capisce co-
me abbiamo fatto il calcolo” di-
cel’assessora.

& Gliinceneritori

In Emilia-Romagna gli im-
pianti principali per lo smalti-
mento sono a Parma, Modena e
Granarolo Emiilia.

CAPELLI E VARESI, pagine Il e IlT

ELEONORA CAPELLI

Mentre i rifiuti di Roma sembrano
aver preso la strada dell’Abruzzo
(feri il governatore Luciano D’Al-
fonso ha detto che non si sottrarra
a una collaborazione istituzionale
e il presidente del Lazio, Zingaret-
ti, si & detto fiducioso di risolvere
la situazione in qualche giorno),
non si placa la polemica politica
che coinvolge I’Emilia. 1l candida-
to premier dei 5 Stelle, Luigi Di Ma-
io, ha accusato i presidenti delle
Regioninella vicenda, tra cui Stefa-
no Bonaccini, di «fare campagna
elettorale sulle spalle dei romani».
«A fronte dei 180 euro a tonnellata
dell’Emilia, preferiamo spenderne
150 con ’Abruzzo —ha detto Di Ma-
io—maipresidentidiregione di La-
zio, Emilia e Abruzzo sono tuttidel
Pd eio dico loro: smettetela di fare

Lapolemica

Rifiuti, il MBS attacca Bonaccini

“Ne esporta anche in Cina”

Di che cosa stiamo parlando

®

La guerra dei rifiuti nasce da un accordo del 30 dicembre tra Lazio e Emilia
per lo smaltimento dei rifiuti di Roma. Il governatore Stefano Bonaccini
accetta ma poii “grillini” fanno dietrofront parlando di «costi troppo

elevati». Main ballo ¢’é anche I'inceneritore di Parma, che costo a Pizzarotti

dure critiche nel Movimento e ora rischia di apparire di vitale importanza

campagna elettorale sulle spalle
dei romani».

Inizialmente i rifiuti di Roma
avrebbero dovuti essere smaltiti
negli inceneritori emiliani ma do-
po giorni di polemiche con Bonac-
cini, ¢’é stato il dietro front. Eieriil
Movimento 5 Stelle in Regione &
tornato all’attacco conla consiglie-
ra Silvia Piccinini. «Quando Bonac-
cini e I'assessora Paola Gazzolo so-
stengono dall’alto dei loro piedi-
stalli che 'Emilia Romagna & total-
mente autosufficiente per lo smal-
timento dei rifiuti — ha detto — evi-
tano accuratamente di spiegare
che fine fanno i rifiuti speciali pro-
dottinella nostra regione. Che fini-
scono anche in Cina e in India».

La linea del Movimento Cinque
Stelle scelta per rispondere al Pd &
chel’Emilia Romagnanon ¢ un mo-
dello perlo smaltimento dei rifiuti
e quello dell'immondizia € solo un
businnes. Del resto I'aspetto politi-
co della vicenda ¢ molto scivoloso
peri5Stelle, come il fatto ditrovar-
siabruciare deirifiuti di Roma ma-
gari nell'inceneritore di Parma,
che costd al sindaco Federico Piz-

zarolti le critiche dei veritici del
Movimento a partire dallo stesso

Gianroberto Casaleggio.

«Non tutti sanno che i nostri ri-
fiuti, per esempio, finiscono oltre
che nelle regioni vicine come la
Lombardia, il Veneto e la Toscana,
anche in Cina, in Germania e in In-
dia, e cheneimportiamo degli altri
anche da Stati Uniti, Svizzera e

Francia — sottolinea Piccinini — .
Parliamo di milioni di tonnellate
ogni anno, non certo di briciole».
La consigliera regionale cita i dati
dell'ultimo report sulla gestione
dei rifiuti in Emilia, stilato da Re-
gione e Arpae. «Si scopre che, dei
quasi 14 milioni di tonnellate di ri-
fiuti speciali, ben 2,2 milioni fini-
scono fuori regione — dice Piccini-
ni—ma anche all’estero, con pil1 di
170mila tonnellate che vanno a fini-
re anche in Germania, Cina e Au-
stria. Rifiuti anche pericolosi, deri-
vati da costruzione e demolizione
con amianto, rifiuti di vetro, legno
eplastica contenenti sostanze peri-
colose e scarti provenienti da appa-
recchiature elettriche e elettroni-
che fuori uso. Un flusso continuo
che avviene anche in entrata visto
che I'Emilia Romagna importa ri-
fiuti speciali per 241mila tonnella-
te soprattutto da Svizzera, Fran-
cia, San Marino ma anche dagli Sta-
ti Uniti». I “grillini vogliono dimo-
strare che sitratta solo diaffari, an-
che per non mostrare di aver biso-
gno di quell’inceneritore che han-
no tanto contrastato.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

E il candidato premier
Di Maio rincara

“Il Pd vuol farsi

la campagna elettorale

sulle spalle dei romani”
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Lo scontre politico

| 'assessora smentisce la sindaca
"Smaltire in Emilia costa meno’

Paola Gazzolo replica alle accuse della giunta Raggi sui costi del tariffario regionale
“Non 200 euro a tonnellata, ma 116”. E sui rifiuti in Oriente: “Ci vuole un bel coraggio...”

VALERIO VARESI

«Ma cosa dice?» scuote la testa
T'assessoraall’ Ambiente della
Regione, Paola Gazzolo.
Sottomano ha la stima del costo
di smaltimento dei rifiuti in
Fmilia fatta dalla sua pari grado
del comune di Roma Pinuccia
Montanari.

«Duecento euro a tonnellatat Ma
come li lxa calcolati?»,
commenta stupita.

E’ una stima shallata?

«Non so proprioda dove salti
fuori questa cifra. Al contrario noi
abbiamo la tariffa pii1 bassa del
nord Italia ¢ inferiore anche alla
media nazionale».

Quali sono i costireali?
«Danoiil prezzomedioa
tormellata &dill6,7 euro.La
media delleregionidelnord é
125.8 e quelianazionale & dipoco
inferiore: 124,2. Sono dati ufficiali
Ispra, non liha consultatila
Montanari?»

Probabilmente includevanel
prezzoi costi del trasporto e
della quota di disagio
ambientale...

«Maanche se considerassimo i
costisingoli dei tre impiantia cui
erano indirizzati i rifiuti romani,
valea dire Parma, Modena e
Bologna, aggiungendo purei
costidi trasporto e laquola di
disagio ambientale, non
arriveremmomaialla cifra
dichiarata dall'assessoraromana.
Qui si sparano mimeri in libertas.

Crede che a Romanon
abbiano fatto un po’ diconti?
«Ma come possonio averli [atti se
lazienda clie sioccupa di
sinaltitnento dei rifiutinella
capitale, ' Ama, non hanenumeno
chiesto un preverntivo ai nostri
gestori Hera e [ren. Anzi,sie
persino negataa ogni tentativo di
contattoufTiciale comedispone la
nostra delibera»,

Quindi non esiste nessuna
speculazione da parte della
Regione?

«Maquale speculazione?La
quotadi disagioambientale, che
perlegge dovrebbe incassare la
Regione, abbiamo deciso di
lasciarla ai Comuni sede degli
impianti di smaltimento. Chi

19

Da Roma ci arrivano
ognianno oltre
120mila tonnellate
diimmondizia. La
ricetta grillina scarica
una parte del
problema sugli altri

929

L’emergenza

In alto, rifiuti
accatastatia Roma.
Asinistra
Pinceneritore del
Frullo, a Bologna.

A destral'assessora
regionale
all’Ambiente

Paola Gazzolo

19

All'estero vanno

i rifiuti speciali,

che sono smaltiti
secondo una logica
dimercato. | MbS
cerca soltanto di
sviare 'attenzione

929

A

per rispetto ai cittadini dellamia
regione impegnali ogni giorno
nelraggiungere risultati sempre
pit1 virtuosi per raccolta
differenziata e riduzione dei
rifiuti. Grazie a scelte politiche
Tangimirantiil nostro territorio ¢
pienamente autosufficiente nella
gestione del ciclo integrato dei
rifiuti e nello simaltimernitos.
Oltre a quelliche dovevano
arrivare,da Roma giungonoin
Emilia altri rifiuti?
«S1, 120 mila tonnellate di rifiuti
definiti “decadenti dagli urbani”,
valea dire pattumne triturato ¢
vagliatoin impianti di

riclassificato come “speciale” e
pernormna, quest ultimo pud
essere smaltito liberamente
ovunque secondo le regole del
mercato, cio® dove conviene di
pit1. Questo & un meccanismo che
sideve interrompere, come 1o
dichiaratoanche conrichiestaal
Govermno. Quindi, laricettadella
sindaca di Roma Virginia Raggi,
fattadi differenziatae diquel
trattamento, non tiene perché
scarica su altriil problema.

La consigliera Cinque Stelle
Silvia Piccinini vi accusa di
esportare a vostravoltai
rifivti, addiritturainCinaein
India. Anche PEmilia non &
autosufficiente?

«Civuoleun bel coraggioa
sostenere certe posizioni. E
proprioilmeccanismio di cui
pariavo prima a produrre un
flusso di rifiuti sia in entratache
uscita. Ma precisiamo: sitratta di
rifuti speciali, non di quelli
urbani. E peririfiuti specialii
gestori, Hera e Tren, st affidano al
mercato: chioffre un servizio con
l'offerta pit1 vantaggiosa vince.
Qui sisaltadi paloin frasca, si
viole spostare il problema per
distogliere I'attenzione dai
problemidi Romay.

Ma PEmilia Romagna, percio
che riguardairifiuti speciali, &
o ho autosufficiente?
«Certoche lo &.1dati che espone
la Piccinini sono presidalnostro
rapporto annuale pubblicato
assicimead Arpae. Stamotrai
pochiche sanno quarti rifiuti
speciali produciamo, dove
verigono stalltiti e come. [ gestori
fanno un bando e se vincono i
cinesi quei riliuti speciali varmo
in Cina. Si tratta di scarti
ospedalieri ed elettroniciodi
materiali vari. Al contrario, noi
smaltiamo rifiuti della Germania.
Cisono tipologic che richiedono
centri super specializzatii quali si
candidano per il trattamento. Ma
questo norr ¢’entra nulla coi rifiuti
urbani, che sono tutt’altra cosa».

Vorreste |'autosufficienza
anche per questi rifiuti?
«Siperchéin questo modo non
circolerebbero ovunque rifiuti
secondo una logica economica
che [inisce per scaricare i

dichiara che speculiamo ha trattamento meccanicoe problemi altroves.
sbagliato indirizzo. Questo lo dico biologico, che poi viene CRIPRODUHONE RISERVATA
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Emilia-Romagna

"Contratto nazionale e riassunzione
L"accordo per gli appalti della sanita

Il protocollo Regione-sindacati: incentivi alle aziende negli elenchi di merito

I contratti nazionali di rife-
rimento del settore, la clauso-
la sociale con garanzia di rias-
sunzione, 'offerta economi-
camente pill vantaggiosa in-
vece del massimo ribasso.
Sono i punti salienti del pro-
tocollo sugli appalti nella sa-
nita firmato da Cgil, Cisl, Uil e
Regione, che vale per tutte le

. Ausl, le aziende ospedaliere,

ospedaliero-universitarie, le
partecipate e la centrale unica

20

Mita

| lavoratori
in appalto
della sanita
in regione,
secondo
alcune stime
dei sindacati

per gli acquisti della pubblica
amministrazione Intercent.
Un accordo che riguarda di-
verse migliaia di persone in
regione: «Almeno 15-
20omila», stima Marina Bale-
strieri della Cgil. Persone che
lavorano negli ospedali di tut-
ta la via Emilia, non come di-
pendenti diretti ma in una
miriade di funzioni: addetti
alle mense, alle pulizie delle
sale operatorie, alla manuten-
zione degli impianti elettrici,
al portierato, alla vigilanza.
Qualunque lavoro si possa fa-
re in una struttura ospedalie-
ra, insomma, tranne quelli
pit strettamente sanitari.
L'accordo prevede che nei
bandi di gara siano incentiva-
te le imprese iscritte negli
elenchi di merito. E che il
massimo ribasso venga la-
sciato alle spalle, in favore
dell'offerta economicamente
pilu vantaggiosa. Inoltre, é
scritto nero su bianco che per/

—_——

—

ciascun settore si ricorrera ai
contratti nazionali di riferi-
mento sottoscritti dalle orga-
nizzazioni maggiormente
rappresentative. Un tema non
da poco, visto che negli appal-
ti della sanita lavorano perso-
ne con gli inquadramenti pitt
variegati: multiservizi e gran-
de distribuzione in primis,
ma anche edili e metalmecca-
nici. Prevista anche la clauso- |
la sociale per la continuita oc- |

cupazionale e di condizioni
contrattuali in caso di cambio
appalto. E qui é recente la ver-
tenza di 11 lavoratori del Mag-
giore, che operavano nella
manutenzione degli ausili per
disabili e che, senza questa
garanzia, hanno perso il po-
sto. Soddisfatta Balestrieri: «<E
la conclusione di un percorso
che deriva dal patto per il la-
voro e dal testo unico sulla le-
galitd». Per il presidente della

Regione Stefano Bonaccini e
l'assessore alla Sanita Sergio
Venturi «ribadiamo e raffor-
ziamo il nostro impegno a ga-
ranzia della legalita e della
buona occupazione». Soprat-
tutto, € la considerazione, «in
un settore estremamente sen-
sibile ed importante come la
sanita, che vogliamo proteg-
gere ancora di pitn».
Riccardo Rimond|

© RIPRODUZICNE RISERVATA
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Da sapere

® Regione

e sindacati
hanno firmato
un protocollo
per regolare
gli appalti
nella sanita

® Nell'accordo
si prevedono
I'utilizzo

del contratti
nazionali

e la clausola
sociale per
salvaguardare
l'occupazione
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L'accordeo

Appalti Sanita
patto in Regione
contro chi punta
sul forte ribasso

Stop agli appalti al massimo ri-
basso nella sanita dell’Emilia
Romagna. E clausola di salva-
guardia nei bandi a tutela dei
lavoratori. La Regione stringe
un accordo con Cgil, Cisl e Uil
sulle procedure di affidamen-
to di beni e servizi che verran-
no svolti dalle aziende sanita-
rie e ospedaliere e dalla centra-
le di acquisto Intercent-er. Nei
bandi sara usata come criterio
di selezione I'offerta economi-
camente pill vantaggiosa e
non piu quella al massimo ri-
basso. Inoltre, 'accordo preve-
de la clausola sociale a garan-
zia dei lavoratori in caso di
cambio di appalto. Messo nero
su bianco anche 'obbligo diap-
plicazione dei contratti di lavo-
ronazionali e territoriali di set-
tore, anche da parte dei subap-
paltatori. Sara poi stabilito un
sistema di sanzioni legato al
mancato rispetto degli obbli-
ghi contenutinell’offerta, com-
presa la rescissione del con-
tratto d’appalto.

Incentivi, invece, saranno

10 GEN. 2)13

Il presidente Bonaccini
“Rafforziamo il nostro
impegno a garanzia
della legalita e della’
buona occupazione”

dati alle imprese iscritte negli
elenchi di merito. Chi affida
I'appalto avri il compito di ve-
rificare il rispetto delle norme
su salute e sicurezza sui posti
di lavoro. Infine, all’interno
dell’Osservatorio regionale sul-
la legalitad verra istituita una

sessione ad hoc sugli appaltiin

sanita.

«Con questo accordo riba-
diamo e rafforziamo il nostro
impegno a garanzia della lega-
lita e della buona occupazione
- rivendicano il governatore
Stefano Bonaccini e l'assesso-
re regionale alla Sanita, Sergio
Venturi - Il quadro in cui ci
muoviamo & quello delineato
dal patto peril lavoro. Ribadia-
mo il nostrono a situazioni ai li-
miti della legalita e di sfrutta-
mento dei lavoratori, tanto pii
in un settore molto sensibile
ed importante come la sanita,
chevogliamo proteggere anco-
ra di pili, secondo le linee del
testo unico sulla legalita».

CRIPRODUTIONE RISERVATA

la Repubblica

Bologna
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LA REGIONE dovrebbe veri-
ficare le voci di spesa del bilan-
cio dell’Ausl. Lo chiede Ga-
leazzo Bignami di Forza Italia
in un’interrogazione dove fa ri-
ferimento all’esposto deposita-
to alla Procura della Corte dei
Conti su alcune cifre che
Pazienda sanitaria avrebbe spe-
so annualmente negli ultimi
cinque anni per la manutenzio-
ne e l'assistenza di software e

| ~
Bignami: «La Regione controlli
le spese nel bilancio dellAusb»

hardware e per 'acquisto di li-
cenze software. Bignami sotto-
linea come, in circa due anni,
«’azienda abbia speso quanto
ercepito per Palienazione alla
one
zardi e Villa Mazzacorati (ven-
duti a un prezzo di 20 milioni
e 323mila 650 euro)».

Bignami chiede anche di fare

chiarezza sull’incarico di diret-
tore del Sistema informativo
metropolitano.

Palazzo Ratta Piz-.

il Resto del Carlino

Cronaca di Bologna
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Welfare Asp e Comune si mobilitano: I'obiettivo ¢ sostenere famiglie e ceto medio sempre piti in difficolta

Patto contro le nuove poverta

L’assessore Barigazzi «chiama» Curia e sindacati: il modello é quello sul lavoro

Un patto per sostenere i penultimi. Quelle
persone, giovani e non, a un passo dalla pover-
ta. Lo propone I'Asp, indicando come modello
il patto per il lavoro sottoscritto da Comune,

Curia e parti sociali.

apagna 2 Giordano

[Vassessore alla sanita Barigazzi e 'amministratore dell'azienda per i servizi alla persona lanciano
un'intesa, sul modello di quella gia trovata con la Curia per 'occupazione, per sostenere quelle
famiglie e quei singoli del ceto medio che rischiano di precipitare in condizioni di indigenza

Quando la poverta ¢ dietro I'angolo
Casa, lavoro, servizi: il patto dell' Asp

Una cabina di regia unica sul fronte del lavo-
ro, della casa e dei servizi sociali per aiutare il
ceto medio a rischio impoverimento, coinvol-
gendo le associazioni economiche, la Curia, le
fondazioni, tutte le realta del terzo settore e i
sindacati.

Nei piani dell'assessore al welfare, Giuliano
Barigazzi, il 2018 sara I'anno nel quale Bologna
dovra diventare centro di riflessione e di pro-
gettazione nella lotta alle nuove poverta, met-
tendo in rete gli aiuti gia in campo e pensando
a nuovi strumenti. Per raggiungere 1o scopo
Barigazzi ha gia incontrato l'arcivescovo Mat-
teo Maria Zuppi, a cui ha parlato di questa
idea, nelle prossime settimane avra modo di
fare lo stesso con altri interlocutori e provera
ad ottenere dei primi tavoli di confronto per
vedere «se tutti hanno intenzione di sostener-
la, ma penserei di si». Per essere d'aiuto ai «pe-
nultimi», un'espressione cara al sindaco Virgi-
nio Merola, che ha messo nelle sue linee di
mandato un sostegno maggiore a quelle fasce
di popolazione a rischio poverta, l'esempio c'é
gia ed € lo stesso assessore a indicarlo: «Insie-
me per il lavoro», piano che vede in campo Co-
mune, Arcidiocesi (che su questo ha puntato
molti proventi per il sociale derivanti dai divi-
dendi Faac) e Citta metropolitana insieme ai
sindacati e alle principali associazioni econo-
miche come Confindustria Emilia Centro, Cna,
Confartigianato, Ascom e Confesercenti.

«Quello é un modello di cosa vorremmo fa-
re — spiega Barigazzi —. Penso che un piano
per il lavoro di quel tipo dovrebbe rientrare in
una programmazione pili complessiva, com-
pletandosi con le difficolta legate alla casa e al-
tri aspetti sociali. Serve una prosecuzione pil

efficace che metta insieme tutti questi temix».
L’attenzione di Palazzo d’Accursio va verso
«l’'aumento di frustrazione in quei cittadini
che per vari motivi devono affrontare proble-
mi economici ai quali non sono abituati». Un
identikit &€ sempre lo stesso assessore a trac-
ciarlo: «Penso a giovani, persone pil adulte,
anziani che non rappresentano la poverta
estrema, ma dove c’'é tanta rabbia perché non
c’'é lavoro, si lavora saltuariamente e male, do-
ve si perde un reddito che dava sicurezza op-
pure si sta male perché le spese sanitarie fan-
no in modo che la grande parte di quel reddito
vada in una direzione. Questi sono i grandi
problemi di oggi, anche sotto le Due Torri dove
ci sono redditi alti e un sistema di welfare for-
te».

Barigazzi ha deciso di annunciare gli intenti
dell'amministrazione durante la presentazio-
ne del bilancio preventivo 2018 di Asp Citta di
Bologna, chiarendo che i due grandi settori sui
quali si concentrera maggiormente l'attenzio-
ne dell'azienda pubblica di servizi alla persona
saranno gli anziani e, appunto, le nuove pover-
ta. Queste ultime sono state definite «una fa-
scia grigia, sicuramente in aumento da quello
che vediamo e per la quale servono nuove so-
luzioni da trovare insieme a i soggetti istitu-
zionali, ma anche a tuti gli altri attori coinvolti,
come fondazioni, Curia e mondo dell'econo-
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mia nelle sue varie facce». Per quanto riguarda
Asp, l'assessore si € voluto complimentare per
«un bilancio solido che permette di guardare
alle sfide del futuro con ottimismo, perché
Asp rappresenta uno strumento moderno con
il quale continuare ad affrontare le tante sfide
del welfare».

L'invecchiamento della popolazione rappre-
senta «una sfida inedita, perché non era mai
successo di vivere cosi a lungo e in cosi tanti, si
tratta di una cosa positiva ma che offre anche
tanto lavoro da progettare». Anche secondo

Gianluca Borghi, amministratore unico di
Asp, le nuove poverta «rappresentano uno dei
campi nei quali siamo piu coinvolti da sempre,
quotidianamente ci confrontiamo con il piano
freddo e con l'accoglienza strutturale di una
rete ben collaudata del terzo settore». Per Bor-
ghi «la citta riesce ancora ad offrire una gran-
de qualita per affrontare questi problemi ed é
importante ricordare che per queste persone,
si riesce ad avere un percorso personalizzato».

Mauro Giordano

Barigazzi Borghi

Penso L'eta media

alle persone  si ¢ molto 1 12

che non alzata:

sonopoveri  noneramai  Milaeuro R
estremi, SUCCESSO gniultato stimato d esercizio per il
ma che di vivere 122?62;9:31: un avanzo di
hanno tanta  cosia lungo

rabbia ¢in cosi

perché non  tanti,

c'¢lavoro, ¢ un fatto 9 5

perché positivo

si perde ma che Nuovi alloggi

un reddito richiede Le case che nasceranno frail

che dava tanto lavoro  recupero dell'ex convento di Santa
sicurezza dapensare ~ Martaealtriinterventi
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1,9

Mila utenti

Assistiti nel corso dell'anno che si
& appena concluso nell'Help
center del piazzale est

292

Piano freddo

| posti offerti ai senzatetto
nell'ambito del piano freddo
nell'inverno 2016-2017

2,6

Mila posti

Da sviluppare nel prossimo
triennio nell'ambito del sistema di
accoglienza Sprar

L'assessore comunale alla sanita Giuliano Barigazzi

dietrol
Casa,lavoro, servizk il patto dell Asp
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I voli russi scelgono Bologna
Rimini in rivolta: «Danni al turismo»

La Ural toglie rotte al Fellzm Riparte la guerra degli aeroporti
IR %ﬁﬁ%&ﬁ%ﬁ%

Manuel Spadazzi
RIMINI

GUAI a toccare i russi che sbarcano
al ‘Fellini’. Perché oggi 'aeroporto
di Rimini lavora quasi esclusiva-
mente con i turisti in arrivo da Mo-
sca e dintorni. E i russi, da anni,
contendono ai vacanzieri tedeschi
il primo posto nella classifica delle
presenze in Riviera. E’ bastato cosi
che la Ural airlines decidesse di di-
rottare alcuni voli dalla Russia da
Rimini a Bologna, per scatenare
I'ennesima guerra dei cieli fra il
‘Marconi’ e il ‘Fellini’.

L'ACCORDO fra la Ural e lo scalo
di Bologna ¢ gia siglato, ¢ prevede
che dalﬁ prossima primavera alcu-
ne rotte (come Rostov, Krasnodar,

STENARID

Scontenti gli albergatori,
critiche da Airiminum che
mantiene i viaggi per Mosca

Ekaterimburg), che in passato veni-
vano operate su Rimini, finiscano
al ‘Marconi’. Al ‘Fellini’ restereb-
bero i voli della Ural da Mosca e po-
co altro. «Ma non dovevamo fare si-
stema con Bologna?», ha attaccato
per prima Patrizia Rinaldis, presi-
dente degli albergatori di Rimini.
Il timore degli hotel & che, una vol-
ta sbarcati a Bologna, i turisti «ven-
gano portati a Venezia e a Firenze,
piuttosto che in Riviera». Non tre-
mano solo gli albergatori, ma an-
che le tante aziende riminesi che
ancora lavorano con i russi. E Lau-
ra Fincato, presidente di Airimi-
num (la societi che gestisce lo sca-
lo riminese) non ha risparmiato ac-
cuse ai colleghi del ‘Marconi’; «Il
traffico russo che da Rimini verra
spostato a Bologna finird per avere
un impatto negativo sui flussi turi-
stici, a scapito della Riviera». Airi-

BABIBRANG | Buteuannag

IN PISTA Voli della Ural
Airlines. In primavera
molti-collegamenti

con la Russia saranno:

da Bologna ‘

minum, che sta lavorando a nuovi
voli dalla Germania e si prepara al
ritorno di di Ryanair (a fine marzo
i primi voli), punta il dito contro
«la concorrenza ‘drogata’ di scali
come Bologna e Ancona, che posso-
no vantare soci pubblici, mentre
noi a Rimini operiamo con una so-

cieta che ¢ totalmente privata.

ACCUSE che Enrico Postacchini,
il presidente dell’aeroporto di Bolo-
gna, rispedisce subito al mittente.
«Noi non rubiamo i voli a nessuno,
non ne abbiamo bisogno. E’ stata
la stessa compagnia Ural airlines a

farsi avanti con noi. Ha valutato po-
sitivamente i servizi che possiamo
offrire e ha deciso di operare alcu-
ne rotte a Bologna. Il contratto &
stato firmato da tempo, a Rimini
questo lo sanno». Per Postacchini
¢ un bene che Ural si ‘allarghi’ a
Bologna, «visto che la compagnia
collega anche Verona e altri scali
italiani. Avere una decina di rotte
della compagnia aerea russa in re-
gione & un fatto positivo, per tutti».
A Rimini non la pensano cosi, ma
Postacchini ricorda ai vertici di Ai-

Il presidente Enrico
Postacchini: «Noi non
rubiamo i voli a nessuno,
non ne abbiamo bisogno.
E’ stata la compagnia

a farsi avanti con noi»

riminum che «& dal 2004 che il
‘Marconi’ non riceve contributi
pubblici», pur avendo al suo inter-
no alcuni soci pubblici (in mino-
ranza).

MA 1 TIMORI di Rimini non sono
legati solo a questi voli. Pittin gene-

% ¢’ la paura che il ‘Marconi’
possa soffiare in futuro altre rotte
e, visti i numeri che puo vantare,
mettere in ginocchio il ‘Fellini’. E’
un film gia visto e sentito. Chi non
ricorda il fallimentare tentativo di

ualche anno fa dare vita a una hol-

ing dei cieli? L’aeroporto di Forli
poi ha chiuso i battenti, e quello di
Rimini ¢ passato dal fallimento pri-
ma di tornare in pista con Airimi-
num dal 2015. Nella partita dei vo-
1i, tanti chiedono alla Regione di fa-
re finalmente da arbitro. Un ruolo
che in passato non ¢ le riuscito pro-
prio benissimo...
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LIBERI € UGUALI ’OK DELL’ASSEMBLEA \

Bersani ed Errani st scaldano
Parte la sfida agli ex compagni

VASCO ERRANI nel listino
del Senato, Pier Luigi Bersani
alla Camera sotto le Due Torri.
I due big che hanno sbattuto la
porta e sono usciti fragorosa-
mente dal Pd guidano la pattu-
glia dei candidad di Liberi e
Uguali, la nuova area a sinistra
dei dem che avra come candida-
to Pietro Grasso. La lista & stata
approvata ieri sera dall’assem-
blea regionale del movimento,
ma per ora & solo una proposta:
le candidature definitive an-
dranno, infatd, vagliate e deci-
se dai vertici del neonato parti-
to e non sara semplice, perché,
come & facile intuire, nomi di
quel calibro fanno gola a molte
zone del Paese.

ALL’ASSEMBLEA al circolo
Arci Bellaria di San Lazzaro
hanno partecipato tutte le ani-
me di Liberi e Uguali: Articolo
1-Mdp, Sinistra Italiana e i ci-

viatiani di Possibile. L’altro ie-
ri, poi, & arrivato anche I'appog-
gio di Coalizione Civica, I'area
movimentista di sinistra che ha
espresso due consiglieri comu-
nali sotto le Torri nel 2016:
«Pur cogliendo gli element di
diversita che, sul piano metodo-
logico e programmatico, hanno
caratterizzato la sua genesi e la
sua attuale articolazione, guar-
diamo con interesse a questa
proposta», si legge nell’ordine
del giorno approvato nell’as-
semblea dell’8 gennaio.

COALIZIONE Civica chiede
di insistere su temi come lavo-
1o, ambiente, spazi sociali, scuo-
la e cultura, e invoca candidatu-
ra che «debbano marcare una
discontinuit con i governi na-
zionali che hanno gestito la cri-
si, tenendo conto anche delle
sensibilita manifestatesi

nelPesperienza delle recenti ele- |

zioni amministrative,
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IERI IL PRIMO VERTICE CON REMZI SULLE LISTE

Il Pd obbedisce tra 1 malumort:
spazio agh alleati ne1 seggi sicuri
Casml n pole per 1l Senato

Luca Rizzo Nervo

di FEDERICO DEL PRETE
e PAOLO ROSATO

IL PD nazionale si ¢ espresso
chiaramente: Bologna e I'Emilia-
Romagna dovranno fare un sacri-
ficio. Tradotto: anche sotto le
Due Torri i dem, senza fare salti
di gioia, cederanno un posto in
un segg:’o considerato sicuro a un
nome di degli alleati (i centri-
sti ex Ude-Ned o 'area ‘Insieme’
del prodiano Giulio Santagata)
che, altrimenti, quasi sicuramen-
te, non avrebbe i voti necessari
per entrare in Parlamento. Accor-
di - legittimi — di coalizione. Voci
che girano da settimane e di cui si
¢ parlato ieri a Roma nel summit
tra Martteo Renzi e il segretario re-
gionale Paolo Calvano,

EIN POLE posmon per occupa-
re il posto da ‘esterno’ é salito pre-
potentemente Pier Ferdinando
Casini, vicinissimo in queste ore
alla candidatura al Senato nel col-
legio uninominale che unisce Bo-
logna citta e gran parte della pro-
mg:la r e;{ presidente ‘;iellat()laélllle

ra e of opzione piit probabile,
davangt?a (ﬁan Luca Gallerti e
Beatrice Lorenzin, i due ministri
centristi del governo uscente, e lo
stesso Santagata. Uno scenario
che a via Rivani piace pochissi-
mo: un po’ per la storia politica di
Casini, democristiano doc e per
un decennio stampella dell’allean-

za di centrodestra guidata da Ber-

Gian Luca Galletti

lusconi, un po’ per il timore di di-
sorientare troppo il pmpno eletto-
Iato, gia provato da mesi difficili.
In ogni caso, se da Roma arrivas-
se questa indicazione, verrebbe ri-
spettata senza fare polemica, fa-
cendo quello «sforzo di responsa-
bilita» in cambio di liberta nel re-
sto delle scelte, pil1 volte evocato
in queste settimane dal segretario
provinciale Francesco Critelli e
condiviso anche da Luca Rizzo
Nervo, leader della minoranza;
«Abbiamo un quadro disponibile
ad accogliere forze da una coali-

I NOMI IN CAMPO

C'e il prodiano Santagata
Cresce lipotesi Rizzo Nervo
e anche quella di Caliandro

zione costruita attorno al Pd, ma
bisogna ricordarsi anche dell’au-
tonomia — sottolinea 'ex assesso-
re comunale —. Servono scelte che
siano una sintesi tra le esigenze
del territorio e quelle nazionali,
con pari dignit2 tra i diversi biso-
g‘n]”.

IN QUESTE ore Critelli & al lavo-
ro per mettere a punto le candida-
tmre. Una lista che, per volonta
del segretario, sard unitaria. Da
un lato, Rizzo Nervo applaude:
«E” fondamentale che il Pd offra
il meglio di una comunita politi-

Stefano Caliandro

ca, che & una cosa diversa da un
serbatoio di voti». Dall’altro, chie-
de spazio: «Da noi ci sono i
sicuri, non perché siamo un’isola
felice, ma perché c’¢ una classe di-
rigente che lo consente e credo
che nell’espressione di quest’auto-
nomia, questa classe dirigente plu-
rale dcb%a essere pienamente rap-
presentata alle politiche». Il suo
nome resta uno dei papabili, insie-
me a quello, dato in crescita, di
Stefano _Caliandro, capogrup
dem in Regione, vicino a gn:eF
che pero avrebbe b:sog,no di una
deroga speciale. Nel ‘derby’ tra
renziane, la senpatrice uscente
Francesca Puglisi al momento
% in vantaggio rispetto a Elisa-

Gualmini, vicepresidente
della Regione, che pur avendo
pubblicamente smentito ogni sua
ambizione, & gettonatissima dalle
voci di corridoio.

GIA CHIUSA la candidatura di
Andrea De Maria, crescono le
chances di un bis anche per Gian-
luca Benamari, mentre 'outsider
potrebbe essere Stefano Mazzet-
t, smdaco di Sasso Marconi e in
queste ore in prima fila nella gue-
relle rifiud per il suo ruolo di re-
sponsabile nazionale Ambiente
el partito. Infine, oltre ad An-
drea Rosst, il governatore Stefano
Bonaccini potrebbe perdere un al-
tro pezzo della sua giunta: Iasses-
sore al Bilancio riminese, Emma

Petitti. /
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L'eccellenza targata (ancora) Unibo
Premiati e finanziati 14 dipartimenti

Dal Miur 113 milioni in 5 anni. Escluso solo Scienze mediche chirurgiche

Alla fine non & I'en pleinma |

poco ci manca. I1 ministero
dell'Universita premia ancora
una volta I'’Alma Mater e fi-
nanzia 14 dipartimenti, su 15
che avevano fatto richiesta,
premiati dal fondo per i di-
partimenti eccellenti previsto
dalla legge di Bilancio 2017.
Un risultato che portera ai di-
partimenti Unibo selezionati
un finanziamento totale, in
cinque anni, di 13,8 milioni
di euro. L'unico dei preten-
denti a restare a bocca asciut-
ta & Scienze mediche chirur-
giche.
«E un risultato estrema-

mente positivo — commenta

Fuoriclasse
L'Ateneo

| diBologna

il rettore Francesco Ubertini

— che conferma e premia
I'elevata qualita della nostra

ricerca, collocando I'Alma |

Mater al vertice a livello nazio-
nale per numero di diparti-

menti finanziati. Un successo ™

raccoglie
I'8,4% del
finanziamento
totale del
ministero

che arriva grazie a punteggi | @

molto elevati sia relativamen- |

te alla valutazione della quali-
ta della ricerca, sia sul valore

dei progetti presentati». A li- |

vello nazionale, il fondo an-

nuale ¢ di 271 milioni di euro |
e va a premiare i migliori 180 1

dipartimenti universitari ita-

liani, tenendo conto del nu- |

mero massimo attribuibile ad
ognuna delle 14 aree scientifi-

che definite dal Cun (il Consi- |

glio universitario nazionale).
«Con i suoi 14 dipartimenti
eccellenti, 'Alma Mater arriva
a raccogliere 1'8,4% del finan-
ziamento totale — fa notare
I'Ateneo —, una percentuale
significativamente superiore

rispetto al peso dell'Universita |

di Bologna sul sistema nazio-

nale, che si attesta trail 5 e il |

6%.

I fondi saranno destinati a
rafforzare e valorizzare l'eccel-
lenza della ricerca, con inve-

stimenti in capitale umano, | :

infrastrutture di ricerca e atti-
vita didattiche di alta qualifi-

i B H AP F TIns |
\Cdzmne. Gli eccellenti Unibo

\ selezionati dal ministero so-
no quelli di Architettura, Chi-
mica Ciamician, Filologia
classica e italianistica, Inge-
gneria civile chimica ambien-
tale e dei materiali, Ingegne-
ria dell'energia elettrica e del-
I'informazione Marconi, Lin-
gue letterature e culture
moderne, Psicologia, Scienze
aziendali, Scienze biomedi-
che e neuromotorie, Scienze

che, Scienze mediche veteri-
narie, Scienze politiche e so-
ciali, Scienze e tecnologie
agroalimentari.

Lo scorso maggio, il mini-
stero aveva diffuso un primo
elenco di 350 strutture dipar-
timentali italiane che poteva-
no concorrere all'assegnazio-
ne del fondo. L'Universita di

economiche, Scienze giuridi- |

-

Bologna era presente in quel-
la prima selezione con ben 28
dipartimenti su 33. Quattor-

- dici di questi avevano avuto
| assegnato il punteggio massi-

mo dall’Anvur, 'Agenzia na-
zionale di valutazione del si-
stema universitario. In luglio

il Senato Accademico ha com- |

pletato I'elenco dei 15 (nume-
ro massimo consentito per
universita) destinati a concor-
rere all'assegnazione del fon-
do: oltre ai 14 era stato inseri-

Il rettore

«E un risultato molto
positivo che conferma
I'elevata qualita

della nostra ricerca»

to i1 Dei, il dipartimento di In-

gegneria dell'energia elettrica |

e dell'informazione,

In quattro aree 1'Universita
di Bologna riesce a piazzare
ben due dipartimenti tra gli
ammessi ai finanziamenti:
Scienze agrarie e veterinarie,
Ingegneria civile e architettu-
ra, Scienze dell’antichita e
Scienze economiche e stati-
stiche. I dipartimenti sono
stati valutati in una prima fase
dall’Anvur sulla base dell'«In-
dicatore standardizzato della

| performance dipartimentale»

e in una seconda fase sulla co-
erenza e fattibilita dei proget-
ti presentati dalle singole re-
alta.
Marina Amaduzzi
marina.amaduzzi@rcs.it

> GPRODUZIONE RISERVATA
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Da sapere |

® Lo scorso
maggio il Miur
aveva diffuso
un primo
elenco di 350
strutture che
potevano
concorrere

| all'assegnazion

e del fondo per

i dipartimenti

eccellenti |
{
|

® L'Alma
Mater era
presente con
ben 28
dipartimenti su
33

| ®Inluglioil

Senato ha
completato
I'elenco dei 15

| destinatia

concorrere ai

| fondi: oltre al
| 1l4che

avevano
ottenuto il |
massimo |
punteggiodal |
ministero ha
aggiunto il Dei

di Ingegneria,

| leri @ stato
. pubblicato

I'elenco dei

premiati
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ECONOMIA INCONTRO DOMANI POMERIGGIO ALL'AUDITORIUM FINI DI CONFINDUSTRIA IN VIA BELLINIZONA

Arriva David Rosenbloom, guru della fiscalita Usa

David Rosenbloom sara domani
a Modena

CONSIDERATO un autentico
«guruy della fiscalita statunitense,
il professor David Rosenbloom
della New York University -
School of Law (dove & direttore
dell'International Tax Program)
sara il protagonista di un semina-
rio, dedicato appunto alla riforma
fiscale Usa, che si terrd domani po-
meriggio alle 16.30 presso I'audi-
torium Fini di Confindustria, in

via Bellinzona 27/a: I'incontro
(moderato da Marcello Poggioli,
docente di Diritto tributario
alluniversita di Padova) & pro-
mosso dal Gruppo Giovani Im-
prenditori di Confindustria Emi-
lia Area Centro. Fra i principali
esperti di Diritto tributario statu-
nitense, gia consulente del gover-
no federale, della World Bank e
dell'Ocse, il professor Rosen-

bloom & in questi giorni in Italia
per tenere una serie di lezioni
all’'ateneo padovano: questo ha
creato le premesse per il suo inter-
vento in Confindustria. “La rifor-
ma fiscale di Trump, approvata
nelle scorse settimane dal Senato,
sta muovendo i primi passi— spie-
ga il professor Poggioli — Ci si
chiede dunque quali potranno es-
sere i suoi effetti nei vari settori,
anche per le imprese italiane che

operano sul territorio statuniten-
se, € in particolare per le imprese
dei nostri distretti, spesso impe-
gnate in attivita commerciali o
d’'investimento sul suolo america-
no”. Per esempio, I'impostazione
neo-protezionistica della Tax Re-
form pud apparire come una mi-
naccia per le nostre esportazioni
verso gli States, ma in parallelo
puo riservare inaspettate opportu-
nita di crescita.
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LA SVOLTA PER IL PRIMO STRALCIO SI PUNTA Al FONDI REGIONALI

Ex Fonderie, ecco 1l restyling
S1 mni1ziera con biblioteca e museo

Per 1l tuturo ¢’¢ 'incog

ERA una delle promesse di Muzza-
relli: riportare in vita le ex Fonde-
rie. Dopo (troppi) anni di silenzio
e sostanziale immobilismo, il com-
plesso abbandonato — regno incon-
trastato di tossici e balordi — sem-
bra finalmente pronto a rinascere.
O meglio, a riprendere perlomeno
la strada del recupero. A metterlo
nero su bianco € stato proprio
Muzzarelli ieri mattina durante la
commemorazione dell’eccidio del
1950, precisando che per ottenere
una quota di finanziamenti il pro-
getto verra presentato nei prossi-
mi mesi a un bando della Regione
Emilia-Romagna per il sostegno al-
le iniziative di riqualificazione ur-
bana. E la svolta potrebbe essere
davvero all’orizzonte. Verra rispol-
verato il famoso Dast ( la facolta di
design, arte, scienza e tecnologia)
oppure si virera sull’idea caldeggia-
ta dalla Camera di commercio per
creare una casa per le start-up inno-
vative? E il ricordo della storia del
luogo? Il sindaco sembra avere in
mento una sorta di mix che rilan-
cera, seppur in una chiave rivista,
la destinazione prospettata anni
fa. «Il costo per il primo stralcio
dell’intervento — spiega Muzzarel-
li —¢ di circa tre milioni di euro.
Gia prima di Natale abbiamo defi-
nito il percorso con la Regione e

collaborera alla realizzazione an-
che la Fondazione Cassa di Rispar-
mio di Modena. Nel frattempo &
in atto il confronto con Camera di
commercio, Universita e associa-
zioni economiche per un secondo
stralcio di recupero del fabbricato
industriale a cui assegnare una for-
te caratterizzazione sul futuro del
lavoro e della ricerca, con spazi per
start-up e laboratori». A proposito
dell’Ateneo, pero, un anno e mez-
zo fa il rettore Andrisano sembra-

NUOVE IMPRESE

Chiusa la prima fase, la
seconda parte di lavori servira
per accogliere le start-up

va avere chiuso la porta alle ex
Fonderie, spiegando che gli inve-
stimenti si erano spostati nell’area
intorno a Ingegneria. La disponi-
bilitd ‘raffreddata’ dell’Unimore,
quindi, sara uno degli ostacoli piu
ardui da superare. Il primo stral-
cio, che ha come base il progetto
sviluppato negli anni scorsi con il
percorso partecipato, riguarda una
superficie di 1.560 metri quadri e
prevede la conservazione della fac-
ciata, interventi di consolidamen-

nita Ateneo

to, opere strutturali, alcune demo-
lizioni di muri interni e I'impianti-
stica. In programma anche la ri-
qualificazione dell’area del monu-
mento dedicato ai caduti del 9 gen-
naio 1950. A piano terra della pa-
lazzina ¢ prevista la realizzazione
della biblioteca dell’Istituto stori-
co e la sala espositiva in locali di
circa 240 metri quadrati. Al primo
piano verranno collocate due am-

ie sale di archivio e biblioteca
Fcomplessivamente circa 440 me-
tri quadri), oltre agli uffici e alle sa-
le riunioni, mentre al secondo pia-
no si prevede la realizzazione di
un’aula didattica accanto al terraz-
zo. Sara la volta buona? Sicura-
mente 'annuncio del sindaco ap-
pare andare, finalmente, nella dire-
zione giusta. La vicenda & nota: co-
me detto sopra, alle ex Fonderie
doveva nascere la sede universita-
ria del Dast, frutto di un percorso
{)artecipato avviato nel 2007 e
’ideazione di un concorso interna-
zionale di idee, vinto da Modostu-
dio, Centro cooperativo di proget-
tazione e Cattinari. Il resto & sto-
ria, con I'inasprimento della crisie
lo stop all’intervento, che ha tra-
sformato il complesso nel regno

del degrado.

Vincenzo Malara
Nelle foro: il progetto della facciata e
un rendering della biblioteca
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Castelfrigo, la Uil cerca di fare da paciere

Tollari: «Ritrovare I'unita dei lavoratori, ma tutelare le imprese. La vertenza puo essere positivas

B CASTELNUOVO

Dopo mesi di silenzio la Uil si &
espressasulla vertenza Castelfri-
go. «Bisogna ricostruire I'unita
dei lavoratori e non innalzare
muri ma costruire ponti per sal-
vaguardare il patrimonio indu-
striale, il lavoro e i diritti», ha
spiegato Luigi Tollari, segretario
generale Csi Uil di Modena e
Reggio Emilia. E questa, in estre-
ma sintesi, la posizione che il
sindacato ha deciso di assumere
dopo tre mesi di sciopero e, so-
prattutto, dopo I'accordo firma-
to trala Cisl e idirigenti della Ca-
stelfrigo grazie al quale sono sta-
ti riassunti, attraverso un’agen-
zia per il lavoro, i 52 ex soci-lavo-
ratori delle cooperative che non
sisono uniti alla protesta.

La mobilitazione deglidrdetti della castelfrigoin sciopero e ora licenziati

Tollari non ha solo definito
'utilizzo delle cooperative nel
settore industriale delle carni co-
me una scelta “miope e perden-
te” ma ha anche parlato del cli-
ma che negli ultimi anni si & ve-
nuto a creare all'interno del di-
stretto con “I'esasperazione del-
le vertenze, la frustrazione, lara-
dicalizzazione dello scontro”.

1l sindacalista, inoltre, non ha
potuto non citare le conseguen-
ze generate dall’accordo firmato
tra la Cisl e la Castelfrigo ammet-
tendo come l'unico criterio uti-
lizzato perlariassunzione deila-
voratori sia stata la non parteci-
pazione alle iniziative di lotta.
Tuttavia Tollari pensa che que-
sta vicenda possa addirittura
“incoraggiare a pensare positivo
peril futuro dell’azienda” rimar-

i W

cando dunque quanto spiegato
dai dirigenti della Fai Cisl pochi
giorni fa. «La spaccatura tra ope-
rai diretti, lavoratori e sindacati
non & una situazione facile e
ideale né per costruire soluzioni
definitive, né per riportare in
tempi brevi relazioni sindacali
corrette e partecipative.
Nonostante le modalita attra-
verso cui sono stati riassuntiila-
voratori che non hanno sciope-
rato, Ovvero senza nessun nuo-
vo appalto ma con 'intermedia-
zione di un’agenzia per il lavoro,
e di conseguenza senza il rispet-
to della clausola sociale conte-
nuta nell’accordo stipulato in
Prefettura nel febbraio 2016, Tol-
lari da un lato definisce 'accor-
do tra la Cisl e la Castelfrigo co-
me un incoraggiamento per I'a-

zienda e dall’altro lato elogia
I'accordo regionale in maniera
diappalti che “pud e deve riapri-
re il discorso dell’assorbimento
occupazionale di tutti quelli che
in questi anni hanno svolto un
duro lavoro senza veder ripagati
i propri sforzi- ha proseguito il
sindacalista - Ci deve essere una
soluzione non solo temporanea
e precaria, ma costruttiva e che
tengainsieme le esigenze deila-
voratori con quella delle impre-
se del settore, che dovranno
competere sulla qualita del pro-
dotto, del processo e sulla valo-
rizzazione di chilavoran.

Per la Uil, cosi come spiega
Tollari, le imprese sono una ri-
sorsa imprescindibile per lo svi-
luppo e una bene prezioso che
va tutelato: «Bisogna ritrovare
unione di intenti e spirito di me-
diazione». (sarad.)

Wi S e

Pensionato muote mentre caricadel ferro
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REGGIOLO, IL PRESIDENTE DEL CONSORZI10 STRADA FANTOZZA

«Autostrada, soluzione sbagliata

meglio la supestrada per Ferrara»

B REGGIOLO

«Il progetto Arc Spa della Auto-
strada Cispadana Reggiolo—
Ferrara sud, da sempre, io e
tantissimi altri, la consideria-
mo una infrastruttura auto-
stradale sbagliata, che devasta
l'idrogeologia, I'ambiente
complessivo, la salute, oltre
che essere, la stessa autostra-
da Cispadana, sproporzionata
e inutile per il buon funziona-
mento della vita dei cittadini e
delle imprese del territorio, al
quale basta una buona strada
a scorrimento veloce e una
buona ferrovia ristrutturata,
nello specifico da Reggiolo a
Ferrara, esattamente come si
fara da Reggiolo a Parma». Lo
afferma Fausto Bocceda presi-
dente del Consorzio Strada in-
terpoderale Fantozza Villano-
va di Reggiolo che replica alle
dichiarazioni  dell'ingegner
Walter Pardatscher, ad di Au-
tostrada Brennero.

«Anzitutto - spiega Bocceda
- la Costituzione Italiana,
all’articolo 21 dice che “tutti
hanno diritto di manifestare li-
beramente il proprio pensiero
con la parola, lo scritto e ogni

altro mezzo di diffusione”;
quindi, nella democrazia ita-
liana il popolo partecipa al go-
verno del proprio Paese e per-
tanto raccomanda, anzi obbli-
ga, al potere politico, grande
trasparenza, partecipazione e
dibattiti pubblici, ben docu-
mentati anche nella formazio-
ne delle volonta delle maggio-
ranze popolari, le quali, nel ca-
so si tratti grandiopere, devo-
no poi essere discusse anche
in sede di conferenza dei servi-
zi. Cid premesso - prosegue il
tecnico - ringrazio Parda-
tscher per avermi informato
che l'articolo 5 del decreto
“Sblocca Italia” & stato abroga-
to dal Codice degli appalti e
che quindi non era piti legitti-
ma la tesi, da me ripresa dalle
parole del presidente dell’An-
ticorruzione Raffaele Canto-
ne, pubblicata a suo tempo
dall’autorevole giornale Huf-
fington Post, secondo la quale
il rinnovo per 20-30 anni
dell’autostrada A22 poteva av-
venire, in base al sopra citato
articolo 5, senza gara pubblica
europea, nel caso in cui, per
esempio, la societd Autobren-
nero stessa facesse un investi-
‘ ‘ infrastruttura
che devasta
I'ambiente, I'assetto
idrogeologicoe lasalute
dei cittadini

Da potenziare
anchelaferrovia

Euna

mento funzionale tra due trat-
te autostradali e cioe 1'auto-
strada Cispadana in progetto
tra A22 a Reggiolo e '’A13 a
Ferrara sud della Bologna—Pa-
dova, che so da sempre non
essere di proprieta Autobren-
nero Spav.

«Tuttavia, ritengo che la
mia tesi - prosegue Bocceda -
avrebbe dovuto essere “conte-
stata” dai professionisti della
politica ai quali mi rivolgevo,
ovvero |'assessore regionale ai
trasporti Raffaele Donini e il
sindaco di Reggiolo Roberto
Angeli durante il dibattito poli-
tico della scorsa estate, anzi-
ché barricarsi unicamente sul
fatto che “le decisioni erano
gia state prese a grande mag-
gioranza”, ma che dal 2007 ad
oggi i sindaci di Reggiolo e al-
tri loro colleghi non I'’hanno
mai dimostrata per tabulas».

«Ringrazio ancora Parda-
tscher perché mi ha dato lo sti-
molo - afferma ancora - a leg-
gere sulla stampa del 5 ottobre
scorso di Svp, che non & anco-
ra “ben completata” nelle nor-
me romane l'altra possibilita
di rinnovo automatico “in
house”, cioe sempre senza ga-

La strada Cispadana nel territorio della Bassa reggiana

ra pubblica europea, nel caso
in cui la societa Autobrennero
Spa, diventasse completamen-
te pubblica rispetto all’attuale
83% circa, sempre che la Com-
missione Europea sia poi com-
plessivamente d’accordo».

«Jo — ha continuato Bocce-
da - sono solo un ex manager
di aziende multinazionali, un
onesto cittadino civicamente
attivo (oltre che presidente
del Consorzio Strada interpo-
derale Fantozza di Villanova,
ndr). Sono perd da sempre per
la trasparenza e la partecipa-
zione popolare del “fare” poli-
tico, soprattutto nei casi di
grandi decisioni o per grandi
opere infrastrutturali come
nel caso del progetto Autostra-
da Cispadana, anziché la Stra-
da a scorrimento veloce e la
elettrificazione ferrovia, il tut-
todaReggiolo a Ferrara, come
da progetto definitivo appro-
vato nel 2004 / 2005 dalla Re-
gione Emilia Romagnan.

«Ma sono anche per la libe-
ra concorrenza - conclude -
nel libero mercato, che eviti il

pill possibile ogni forma di

monopolio pubblico o priva-
to».

Mauro Pinotti

e
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INDUSTRIA 4.0

Competence center,

decreto in Gazzetta

Bartoloni e Fotina » pagina 15

Industria 4.0. Pubblicato in Gazzetta il decreto ma ['iter non é concluso

Competence center,
le risorse statali
salgono a 40 milioni

Il provvedimento arriva in ritardo di otto mesi

104- 115- 080

Marzio Bartoloni
Carmine Fotina
ROMA

Inritardo dioltre otto mesi arri-
va al traguardo il decreto di at-
tuazione dei Competence cen-
ter del piano Industria 4.0. Dopo
un’estenuante scambio tra mini-
steri, Consiglio di Stato e Corte
deiconti,iltestoéstatopubblica-
tosullaGazzettaufficialen. 6 del
9 gennaio, ma il percorso non &
ancora concluso. Occorreranno
ancora diversi mesi prima di ve-
dereall’operail primo centroita-
liano concepito come “risposta”
al modello tedesco deiFraunho-
fer. Ora infatti bisognera effet-
tuare due selezioni, quella delle
universita che devono scegliere
leimprese partner (sipensaaun
avviso pubblico per manifesta-
zione di interesse) e il bando di
gara del ministero dello Svilup-

po che dovra individuare con
proceduranegozialeipoli «pub-
blico-privato».Ilbando del Mise
potrebbe essere presentato nel-
I'arco di10-15 giorni, con unano-
vitarilevanterispettoalle attese:
le risorse statali a disposizione
dovrebbero salire dai 30 milioni
indicatinel decreto a 40 milioni.

Il contratto

I centri ad alta specializzazione
dovranno essere costituiti con
un contratto che oltre ai partner
dovra specificare, tra le altre co-
se, l'attivita e gli obiettivi strate-
gici;'entita e i tempi dei conferi-
menti; il divieto di ripartizione
degliutili; la previsione diun or-
gano comune che agira in rap-
presentanza delle imprese part-
ner su alcune procedure, ad
esempio peraccedereagaranzie
sul credito o a strumenti per I'in-

ternazionalizzazione.

Sono tre i compiti principali:
orientamento alle imprese, in
particolare Pmi,suitemidelladi-
gitalizzazione industriale; for-
mazione (inaula, sullalineapro-
duttiva e su applicazioni reali);
attuazione dei progetti di inno-
vazione e ricerca proposti dalle
imprese e fornitura di servizi di
trasferimento tecnologico in
ambito Industria 4.0.

Peso: 1-3%,15-16%
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I finanziamenti

Al competence center selezio-
nati saranno assegnati fondi
pubblici-secondoil regolamen-
toUe Gber -perunmassimoteo-
rico di 7,5 milioni di finanzia-
mento (contributi diretti alla
spesa) per singolo polo. Con
questa ripartizione: 65% per co-
stituzione e avvio dell’attivita e
35% periprogetti (per unimpor-
to massimo di 2oomila euro).
Ladote piti corposa (40 milio-
nirispettoaizopreventivati) po-
trebbe consentire il decollo di
6-8 competence center in tutta
Italia. Traicandidaticisonoitre
Politecnici (Milano, Torino e
Bari), I'universita di Bologna, il
Sant’Anna di Pisa (in partner-
ship conla Normale), I'universi-
tadiGenova,laFedericoIldiNa-
poli e la rete degli atenei veneti

guidatida Padova.
I criteri
Ildecretofissapoiunaseriedire-
quisiti per i partner pubblici e
privati. In particolare atenei ed
enti di ricerca dovranno dimo-
strare di aver ottenuto ottime
performance scientifiche nelle
valutazioni effettuate dall’ An-
vur. Le universita dovranno poi
impiegare personale e risorse
(almeno per il 70%) che fanno
parte dei migliori dipartimenti
universitari italiani individuati
da un indicatore ad hoc (Ispd).
Proprio ieri - per inciso - sono
stati selezionati dal Miur e dal-
I'Anvur i180 dipartimenti a cui
saraassegnato oltre 1 miliardo in
cinque anni per fare ricerca an-
chein chiave Industria 4.0.
IIbando poierogheraifondiai
competence center in base a un
punteggio che terra conto della

SERVE UNADOPPIA SELEZIONE
Prestounavvisopubblicodelle
universita eilbandodigara Mise
A180dipartimentiuniversitari
unmiliardo perricerca
ancheinambito «4.0»

solidita economica e scientifica
deipartner edel programma:dal
numero di progetti industry 4.0
gia avviati di trasferimento tec-
nologico nelle Pmi ai bandi vinti
in Italia e in Europa sugli stessi
temi (perle universita e centridi
ricerca) fino ai brevetti e alle di-
mensioni del fatturato delle
aziende nei tre anni precedenti.

Infine il decreto identifica an-
chelecaratteristiche dei proget-
ti di ricerca applicata presentati
dalle imprese che potranno ac-
cedere ai benefici finanziari.
Progetti che - secondo il bando
che sara presentato nei prossimi
giorni- dovranno dimostrare un
livello di maturita tecnologica
medio alto (da 5 a 8) secondo la
scala «Trl» (Technology Readi-
ness Level) utilizzataanche peri
progetti che partecipano ai ban-
diUe Horizon 2020.

Peso: 1-3%,15-16%
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Contrattazione. Oggi nuovo round del tavolo tra Confindustria e sindacati sulle nuove politiche

Produttivita al centro delle relazioni industriali

104- 115- 080

ROMA

mm Per ora il confronto traCon-
findustria e Cgil, Cisl, Uil sisvol-
ge alivello tecnico. L'obiettivo &
ambizioso: disegnare un nuovo
einnovativosistemadirelazioni
industriali nella consapevolez-
za che il mondo del lavoro sta
cambiando(velocemente) e con
esso i rapporti all'interno della
fabbrica 4.0.

C’¢ necessita di mantenere
l'autorita salariale del contratto
collettivo nazionale; una esigen-
za tanto piu avvertita, in questa
fase, allaluce del riaffacciarsinel
dibattito politico pre elettorale
della proposta di introdurre, per
legge, unsalario minimo (siveda
l'altroarticoloin pagina). Il tema
édelicato: oggila contrattazione
nazionale fissa, di fatto, gli au-
menti dei minimi tabellari (le
formule sperimentate sono “in-

crementi ex post”, o “ex ante”).
L’obiettivo é trovare formule in-
novative nelle qualiiminimidel-
laretribuzione diventino l'alter-
nativaal salario minimo, lascian-
do cosi le parti libere, nella loro
autonomia,dicostruirsiunapro-
pria politica retributiva.

C’¢ inoltre il tema del decen-
tramento contrattuale per valo-
rizzare il collegamento con la
produttivita: qui il tema & dise-
gnare un equilibrio tra i due li-
velli negoziali, che non dovran-
no piu sovrapporsi, ma cercare,
ciascuno nella propria sfera, un
rilancio nello scambio virtuoso
tra maggior salario in busta pa-
ga dei lavoratori e risultati
aziendali.

Un esempio in questa dire-
zione ¢’¢ gia stato: il 14 luglio
2016 quando Confindustria,
Cgil, Cisl e Uil hanno firmato

un accordo per sviluppare la
culturadel premio dirisultato,
collegato a incrementi di pro-
duttivita, rendendo, ¢id possi-
bileanchenellerealtaazienda-
li, soprattutto Pmi, prive di
rappresentanze sindacali.

Di tutto questo i tecnici di
Confindustria e sindacati hanno
discussoalungoprimadiNatale;
ancora ieri sera, e questa matti-
na,dove probabilmente sicapira
se la trattativa potra decollare,
con il successivo passaggio “po-
litico” con i vertici dell’associa-
zione degli industriali e di Cgil,
Cisl e Uil.

Le partiche sono piticonsape-
voli del cambiamento in atto
nelle relazioni industriali sono
pronte a prefigurare soluzioni
innovative: «Stiamo lavorando
per raggiungere l'intesa con
Confindustria - spiega Franco

Martini(Cgil)-. Puntiamoacon-
solidare e a rinnovare il dialogo
trale partisocialiperdifenderee
implementare il sistema con-
trattuale basato su due livelli».
Dalla Cisl, Gigi Petteni, & consa-
pevole della posta in gioco:
«Mentre lavoriamo e scriviamo
testinon parliamo».
CautalaUil: «Sullariformadel
sistema contrattuale - spiega Ti-
ziana Bocchi - non ¢’¢ ancora un
testo condiviso, ma una serie di
appunti che abbiamo sottoposto
alladiscussione conle categorie.
Lavoriamoaun’intesa,malafase
tecnica ¢ ancora in corso».
G.Pog.
CLT.
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LE PROPOSTE DEI PARTITI

Quando il salario minimo rischia
di spiazzare gli accordi collettivi

Giorgio Pogliotti
ROMA

o Il salario minimo legale € en-
trato nel dibattito elettorale, do-
po che il leader del Pd, Matteo
Renzi,lo haproposto spingendo-
si fino ad indicare la soglia mini-
ma dig-10 euro'ora.

Si tratta di un istituto larga-
mente diffuso nel mondo, lo ap-
plicailgoo deilPaesimembridel-
I'llo,il 709 deiPaesidell’Ocsee22
dei 28 Paesi della Ue. In Europa
non ¢ applicatodall'Ttalia che & in
compagnia di Danimarca, Cipro,
Austria, Finlandia e Svezia, na-
zioni che hanno affidato alla con-
trattazione collettiva tra le parti
sociali il compito di individuare
le quote salariali di riferimento
per ciascunsettore. InItalial'85%
dei lavoratori € coperto dai con-
tratti collettivi e percentuali piti
altesiregistranoneiPaesiscandi-
naviein Austria. Lagran partedei
Paesi,invece, hascelto diaffidare
acommissioni di esperti (spesso
anche con rappresentanti delle

partisociali) oalgovernostessoil
compitodiindividuare perviale-
gislativa una soglia minima sala-
rialeorariadaapplicareatuttiila-
voratori subordinati. C’¢ poi un
gruppo di Paesi (tra essi Germa-
nia,Francia, Belgio,SpagnaePor-
togallo) in cui si utilizzano en-

Giorgio Pogliotti» pagina 2

trambi gli istituti.

Non ¢la prima volta che Renzi
lancia questa idea. Gia il Jobs Act
prevedevadiintrodurre un com-
pensoorariominimo,inviasperi-
mentale, perisettorinonregolati
dai contratti collettivi, da esten-
dere anche ai Cococo. Il governo
nonesercitoladelegadifronteal-
lasollevazione delle partisociali,
preoccupate dalle conseguenze
interminidiperditadelruolodel-
la contrattazione e dal ridimen-
sionamento del loro ruolo. Nelle
analisidegliesperti,siipotizzoun
salario minimo orario compreso
trai6,seuroeizeuro,benaldisot-
to dunque della fascia indicata
adessodaRenzi.«Lasogliadel sa-
lario minimo - spiega Andrea
Garnero, economista Ocse
(membro della Commissione
francese sul salario minimo) -
viene posizionata generalmente
trailso eil Goesdel salariomedia-
nochesiaggiraintornoaiizeuro,
di qui si & arrivati alla forbice di
6,5-7 euro. Se viene individuato
un livello toppo alto le imprese
perdonoincompetitivita,sihaun
impatto sul costo dellavoro, per-
chévaalzataquellaquotadisalari
posizionata al di sotto della so-
glia, con ricadute negative sul-
I'occupazione. Le imprese po-
trebberoessere spinte a licenzia-

re o a sostituire lavoratori con
macchine o arivalersi sui prezzi,
alimentando linflazione». Gar-
nero ha osservato che tuttiilavo-
ratori dipendenti sono formal-
mente coperti dai Cenl in Italia,
ma c’é un «129% che & sottopagato
rispetto ai minimi contrattuali».
Allaplateadilavoratori“debo-
1i” - gli indipendenti, o utilizzati
per i lavoretti dalle piattaforme
online -, esclusi dal raggio d’ap-
plicazione dei Cenl, guardano i
sostenitoridel salario minimo le-
gale. Ma questo istituto general-
mente si applica al lavoro subor-
dinatononagliautonomi(lostru-
mento in questo caso & 'equo
compenso), perloropotrebbees-
seresolounriferimento,senzaal-
cun automatismo applicativo da
parte dei giudici in caso di con-
tenzioso. «Il salario minimo non
serve al lavoro subordinato - so-
stiene Arturo Maresca, ordinario
didiritto dellavoroaLaSapienza
di Roma - perché la retribuzione
diriferimento ¢ fissata daiCenl, e
lagiurisprudenzaritienecheilsa-
lario sufficiente ¢ quello della
contrattazione. Non serve nean-
che a ridurre i contratti “pirata”
perchéquestirapportifasullinon
incidono sui minimi tabellari ma
suulteriorielementieconomico-
normativix». Il riferimento ¢ a

Contratti collettivi, la copertura in Europa

Quota di lavoratori tutelati dai Ccnl. Dati in %

Austria [ 99,0 Media Ocse [ 621
Belgio [ 960 Germania [ 611
Francia [ 920 Malta | ] 55,0
Slovenia [T 92,0 Portogallo [ 45,0
Svezia [ 910 Irlanda [0 422
Finlandia [T 90.0 Rep. Ceca [0 409
Danimarca [N 85,0 Ungheria [ e 33,5
Italia B 550 Regno Unito [0 312
Olanda [ 843 Polonia [0 28,9
Spagna [N 73.2 Romania [ 20,0
Grecia [ 65.0 Bulgaria [ 18,0

Fonte: elaborazione Fondazione Adapt su dati Ocse |

Fact checking. L'istituto é adottato in 22 Paesi Ue - In Italia le retribuzioni di riferimento sono stabilite dai contratti collettivi che coprono I'85% dei lavoratori

Salario minimo, rischio impatto sul costo del lavoro

quei 868 contratti censiti dal
Cnel,perdueterzi“pirata”,siglati
da organizzazioni poco rappre-
sentative, concondizioninorma-
tiveeretributiveinferioriaquelle
dei Cenl standard di riferimento,
proliferati in assenza di controlli
ediregole sullarappresentanza.

«La coperturadella contratta-
zione collettiva in Italia garanti-
sce gia un salario minimo de
factoperl'8seodeilavoratori-ag-
giunge Francesco Seghezzi, di-
rettore generale della Fondazio-
ne Adapt -, non sembra quindi
che il salario minimo sia una
priorita per il nostro mercato del
lavoro.Inoltreledifferenzeterri-
toriali rendono difficile immagi-
nare unsalario minimo naziona-
le uguale per tutto il Paese. Se poi
il salario fosse parias-6 euro, co-
me le stime migliori sostengono,
le imprese potrebbero essere
spinte ad avvicinarsi al salario
minimo, anche livellando verso
ilbasso le retribuzioni».

ILTETTO

Garnero(Ocse): erastata
individuata lasogliaa 6,5-7
euro. Conunlivellotroppoalto
imprese meno competitive

e contraccolpioccupazionali

Peso: 1-2%,2-19%
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.'Ttalia nella mischia
del bilancio della Ue

LA CONCORRENZA SULLE RISORSE

diAdriana Cerretelli

eprogrammazione, priorita e risorse diunbilancio

riassumono statodi salute eambizioni diuna famiglia,

diun Paese o diun’istituzione, 'Europanon offre disé

unafotografiaesaltante. Tutt’altro. Quando nel feb-
braio 2013 disegno 'Mf, il suo nuovo quadro finanziario
pluriennale (2014-20), 'Unione eranellabufera: recessione,
crisidell’euro, crisifinanziaria. Tempidiristrettezze nei
conti pubblici e strette suibilancinazionali. Ne usciun
accordoa 27 che perlaprimavoltanellastoriacomunitaria
riducevadel 296 in termini reali il bilancio comune: poco pitt
dimille miliardiiny anniaprezzicorrenti, circal'res del Pil
Ue, dopo tagli per 8o miliardi punitivisoprattutto nelle
nuove politiche, investimentinelle grandiretieinricercae
innovazione.

Oggi, sannidopo, le grandi crisi sonoalle spalle, 'econo-
mianon cessadiirrobustirsi, ladisoccupazione scende,
I'euroé forte, deficit e debiti pubblici sono mediamente in
netto calo. Sipotrebbe, dunque, allentare la cinghia e investi-
remassicciamente nel nuovo Mff2020-2027 su sviluppo e
competitivita del sistema Europa nell'interesse di tutti:

contribuentie beneficiari netti dellagrande partita contabile.

Sipotrebbe, marealisticamente non accadra. Per tre
ragioni. All'instabilita economicaé subentrata quella politi-
ca:governideboli, democrazie sempre pitlintroverse e
condizionate da populismi e nazionalismi dovunque. Ger-
maniadamesi ostaggio diirrisolte convulsioni post-elettora-
li. Crescentiincomunicabiliti e divergenze tral'Est e'Ovest
dell'Unione, mentre i rapporti Nord-Sud restano tesi.

Brexit, che nel2013 cisiilluse di scongiurare facendo
calarelascure sulle spese, ¢ diventatoil grande rompicapo
negoziale darisolvere, anche perché apre nelbilancio
comune unbuco da10-13 miliardi all’anno. A complicare
ulteriormente 'equazione, lanecessita daun lato di varare
nuove politiche all’altezza delle impellenti sfide globali. E
dall’altrolanebbia circail futuro assetto dellanuova Europa
senzail Regno Unito: modello attuale o multispeed e chi
paga quanto e per fare che cosae come e quali politiche
resterebbero comuni e poi formulaintergovernativao
comunitaria perle nuove Europe?

Ilnegoziato ¢ appena cominciato. Entreranel vivo solo

dopoche laCommissione Ue in maggio presentera le sue
proposte. Obiettivo, chiudere entrol'anno, dopo Brexit e
primadelle elezioni europee del giugno 2019. «Per mantene-
rel'Ueisuoi cittadini oggispendono I'equivalente del costo
diun caffé al giorno» ricordaJuncker, invitandoauscire dalla
trappoladellies. Eacoprire il bucobritannico da7o-9o
miliardi perunameta con tagli dispesa (senza distruggere le
politiche agricolaedicoesione) e per I'altracon maggiori
contributinazionali. Perle nuove politicherisorse aggiunti-
ve,nazionali e/o nuove, e in parte finanziate con la rialloca-
zionedispesatralediverserubriche. Il puzzle dacomporre &
pittcomplessodel solito: i nazionalismi montantisullo
sfondo nonaiutano mascoraggianogliinvestimentinell'Uee
quindinonlascerannoalternative ataglidispesa.

Ne ¢ perfettamente consapevole I'Italia, Paese unico nel
profondo e irrisolto dualismo Nord-Sud in casa, che si
proiettasulla scena europea facendone, conunindice (97)
diprosperitarelativainteriore allamedia Ue, il quarto
contribuente netto, con 3,2 miliardi nel 2016, dopo Germa-
nia, Franciae Regno Unito, e 'unico aritrovarsitale nel club
dei grandibeneficiaridi aiuti Ue della fascia Est e mediterra-
nea.Insoldonidall’attuale Mffilnostro Paese incassa 3,1
miliardi (9,59 del totale) di aiutialla coesione e altri37,8
(9,196) peragricolturae sviluppo rurale. Hadunque molto
daperdere inun negoziato che al massimo, conun grande
contribuente inmeno, vedra crescere il bilancio totale
all',o5% del Pil, main compenso dovraridurre glistanzia-
mentiacoesione eagricoltura (739 del totale) per finanzia-
relenuove politiche: quelle che il ministro Pier Carlo Pado-
anribattezzaibeni pubblici europei, politicamigratoria e
dellasicurezzain testa, da gestire insieme anche perricon-
ciliare I'Europa ai suoi cittadini. Su questo punto sarebbe
pienalasintoniatraItaliae Germania. Su fondidi coesione
riforma che punti su qualita e risultati dei progetti, metten-
dofineallo “spendificio”. Sull’agricoltura, un ruolo peril
cofinanziamento nazionale. La partitasara durissima, la
concorrenzasullerisorse daspartire acerrima: tra poveri
maanche traricchi. Questa voltal'Ttalianon vuole fare la
fine del vaso di coccio. Ciriuscira?
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A novembre 65mila lavoratori in pil, tasso di disoccupazione git all'11% - I giovani senza posto scendono al 32,7%

Occupati record oltre 23 milioni

Boom di contratti a termine - Boccia: riforme positive, potenziare il Jobs act

104- 115- 080

Ladisoccupazioneanovembrescendeal-
196 (-0,19), quellagiovanileal 32,79 (-1,3).Lo
rileval'lstat. Gli occupatiammontano a 23,183
milioni, numero superiore al picco pre-crisie
mai superato dall'inizio delle serie storiche
(1977). Unrisultato cuihacontribuitonegliul-
timi mesi la crescita sostenuta di impieghi
precari. llpresidentediConfindustriaBoccia:
le riforme che danno slancio al Paese «a co-
minciaredalJobsact,nonvannosmontate ma

potenziate». Tucci » pagina2
e e Le cifre Le reazioni politiche
Le vie de]la npresa Nell'anno +345mila unit, ma calano gli autonomi Soddisfazione di Gentiloni e di Renzi
OCCUPAZIONE, CONTRATTI E SALARI Occupati saliti aquota 23,18 milioni, record dal 1977 | Opposizioni all’attacco: solo posti a termine

A novembre 65mila lavoratori in pit1

Boccia: le riforme danno effetti positivi, potenziare il Jobs Act - Scende anche la disoccupazione giovanile

Claudio Tucci
ROMA

A novembre ci sono 6smila
lavoratori in pily sull’anno le
persone che dichiarano diavere
un impiego sono +34s5mila (frut-
todiggymiladipendentiinpil,e
152mila autonomi in meno). Il
numero di occupati, da giugno,
continua a veleggiare sopra
quota 23 milioni di persone (sia-
mo arrivati a 23.183.000, al top
dal 1977, inizio delle serie stori-
chedell'Istat);iltassodioccupa-
zione sale al 58,49 (perle donne
raggiunge il livello record del
49,2% , ma a livello femminile
restiamodistantidioltre1o0 pun-
tidallamedia Ue).

Segnali positivi per i giovani:
il tasso di disoccupazione degli
underzs scende al 32,7% (meno
1,3 punti su ottobre, meno 7,2
sull’anno, la contrazione pilu
forte dell’Eurozona). Il nostro
Paeserestaperoterz’ultimoali-
vello internazionale: peggio di
noi solo Grecia, 39,5%, dato ag-
giornato a settembre, e Spagna,
37,9%; siamo lontanissimi dai
primi della classe, la Germania,
che mostra un tasso di ragazzi
senzaunimpiego stabile dame-
si al 6,69, grazie al sistema di
formazione duale.

Inunanno ci sono 243mila di-

soccupati in meno (il tasso dei
senzalavoroéscesoall'1os);ein
forte riduzione sono, pure, gli
inattivi,tracuimoltiscoraggiati:
-173mila unita nei 12 mesi,
-6imilasolo anovembre.

La fotografia scattata ieri da
Istat ed Eurostat mostra un mer-
cato del lavoro italiano con pitt
lucicheombre:inunannocisono
nomila occupati in piti nelle fa-
sce giovanili (15-24 anni e 25-34
anni), «a testimonianza di una
primaripartenzadelcicloecono-

mico spinto dalla stagione di ri-
forme finora adottate», spiega
I'economista del Lavoro, Carlo
Dell'Aringa; e una fetta di overso
& transitata dallinattivita all'oc-
cupazione (insomma, si ¢ rimes-
saingioco).

Certo, negli ultimi mesia cre-
scere & 'occupazione tempora-
nea e neiservizi (la produttivita
infatti rimane negativa); la fa-
scia mediana della forza lavoro,
35-49 anni, vive ancora una fase
didifficolta (alle prese concom-
plicati processi di riorganizza-
zione aziendale); e gli indipen-
dentisiconfermanoinforte crisi
(vadetto che una fetta difalsila-
voratori autonomi ¢ transitata
nei contratti a termine - un po’
pill tutelanti - come, del resto,
tantissimi voucher, una volta

abrogato lo strumento, si sono
trasformatiincontrattiachiama-
ta - ma restano tutti impieghi di
brevissima durata).

Il governo vede il bicchiere
mezzopieno.« Anovembreil nu-
mero di occupati ha raggiunto il
livello pitt alto da 40 anni», & il
commento del premier, Paolo
Gentiloni.Sullastessalunghezza
d’onda il ministro del Lavoro,
GiulianoPoletti:da febbraiozo14
(inizio esecutivo Renzi) aoggi ci
sono 1 milione e 29mila occupati
in pily, di cui s41mila permanenti.
I disoccupati scendono di
g16mila unita, gli inattivi di ben
944mila. Le buone riforme dan-
no buoni frutti». E il segnale che
«il Jobs act funziona, rilancia il
segretario dem, Matteo Renzi; e
la responsabile Lavoro del Pd,
Chiara Gribaudo, aggiunge:
«Oraandiamo avanti consalario
minimo e reddito d’inclusione

Salario minim.ischiompat
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sociale.E continueremoacreare
lavoro di qualita proseguendo
sullastradadellosviluppoedella
decontribuzione strutturale».
L’incremento di 6smila occu-
pati in un mese, la riduzione an-
nua della disoccupazione giova-
nile e degli inattivi «confermano
quanto Confindustria affermada
tempo - sottolinea il presidente
Vincenzo Boceia -. E cio¢ che
quando si adottano corrette mi-
suredi politica economicasi pro-
ducono effetti positivi sull’eco-
nomia reale. Per questo motivo -
continuailleader degliindustriali
-leriforme che dimostrano dida-
re slancio al Paese, a cominciare
dal Jobs Act, non vanno smonta-
te, ma adeguatamente potenzia-
te». Del resto la strada ¢ ancora
lunga: dopo la sperimentazione
dello scorso anno (su 28mila di-
soccupati, la richiesta dell’asse-

gnodiricollocazione ¢ stata pari
ad appenail109), le politiche at-
tive sono adesso attese al salto di
qualitadefinitivo;eilcostodella-
voro, nel Belpaese, continua ari-
manere su livelli insostenibili
(peraltro, da gennaio, si & esauri-
to lo sgravio triennale pieno in-
trodotto nel 2015); e la tanto an-
nunciata riduzione strutturale
del cuneo, al momento, rimane
una promessa (seppur in cimaai
programmi elettorali diPd e Fi).

C’¢ poi il nodo formazione
(sempre pil strategica ai tempi di
Industria 4.0): 'alternanza scuo-
la-lavorovarilanciata; anchel'ap-
prendistato, e va azzerato il mim-

smatch tra quello che si studia e
quello che serve alle imprese.
Non a caso c’¢ chi, come il presi-
dente della commissione Lavoro
del Senato, Maurizio Sacconi, ri-
tiene «determinante un deciso

1

rinnovamento delle politiche
educative ora ancora tarate sulle
corporazioni deidocenti».
Conil tasso di disoccupazione
all'nes sitorna, tuttavia, ailivellidi
settembre 2012 (restiamocomun-
que quart’ultimi in Ue); e poi c'¢
I'effettodemografico:ilcalodella
popolazione traiis e i49 anni, ri-
cordalstat,incide sullavariazio-
ne dell’'occupazione in questa fa-
scia d’eta, attenuando laumento
periis-34ennierendendonegati-
valavariazione perizs-49enni. Al
netto di questo effetto, invece,
Iincidenza degli occupati sulla
popolazione cresce su base an-
nuaatutteleeta(+3,19traiseizg
anni, +0,49% tra i 35 e i 49 anni,
+2,5% tragliultrcinquantenni).
L'opposizione va all’attacco:
«I1Pdmente,conil Jobsact dimi-
nuisce la qualita del lavoro e la
produttivita delle imprese», so-

1 [ 7 p |
Disoccupazione giovanilein calo. Iltasso pergliunder25é scesodi1,3 punti, laflessione maggiore nell Eurozona

Ilmercato del lavoro

OCCUPAZIONE IN CRESCITA
Numero di occupati valori assoluti.
In migliaia di unita

26.000

24.000

20000

18.000

GLI INATTIVI

Numero di inattivi valori assoluti.
In migliaia di unita

16.000
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MENO GIOVANI SENZA LAVORO

Tasso di disoccupazione giovanile - 15-24 anni.
Valori %
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IL CALO DELLA DISOCCUPAZIONE
Tasso di disoccupazione totale.
Valori %
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UNDER 25, IL CONFRONTO NELL'EUROZONA
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2016 2017

Tasso di disoccupazione giovanile a novembre 2017 e calo rispetto al mese precedente nei principali Paesi.

Valori %
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Spagna Italia Francia Eurozona

Austria Portogallo Olanda Germania

no le parole di Laura Castelli
(MsS); anche Fi ¢ critica: «L’oc-
cupazioneaggiuntivaéatermine
e riguarda gli ultracinquantenni,
costretti dalla riforma pensioni-
stica a rimanere forzatamente a
lavoro», taglia corto Anna Maria
Bernini.«IlJobsactéun fallimen-
to», sintetizza Stefano Fassina
(Liberi e Uguali). 1l sindacato &
diviso:perlaleaderdellaCgil, Su-
sanna Camusso, «I'Istat mostra
I'ennesimo boom dei contratti a
termine». Perlanumerounodel-
la Cisl, Annamaria Furlan, inve-
ce, «'occupazione aumenta, e
questo ¢ positivo - dice -. Certo,
ora bisogna rafforzare la ripresa
con pittinvestimenti pubblici».

PUNTI DEBOLI

Negli ultimi mesi crescita
sostenutasoloda
occupazioneatempo
eservizi,ancora in difficolta
lafasciatra35e 49anni
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Fonte: Istat e Eurostat
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Lavoro Mai cosi dal 1977. Le disparita di genere in busta paga

Occupati, € crescita record
Ma con1contratti atermine

di Dario Di Vico

I piu di 23 milioni. Mai cosi
tanti dal 1977, come sottoli-

toccato il 49%. Pero rimane la

disparita di genere in busta
li occupati in Italia sono paga.

nea il premier Paolo Gentilo-
ni. Ma, ribatte, la leader Cgil
Susanna Camusso «C'é un en-
nesimo boom dei contratti a

termine».

Record anche per

quanto riguarda il tasso di oc-
cupazione femminile che ha

di Dario Di Vico
D avanti ai nuovi dati Istat
sull'occupazione vale la pena
di tirar in ballo la vecchia
differenza tra quantita e qualita. Non
¢’é dubbio, infatti, che 'andamento
degli occupati abbia fugato le paure
di quanti — compreso chi scrive —
temevano una jobless recovery, una
ripresa senza lavoro. E invece il
primo anno di buona ripartenza
dell'economia italiana, anche se al
ritmo dell'1,5% di incremento del Pil,
sta portando come conseguenza un
aumento del numero degli occupati
ben oltre la soglia psicologica dei 23
milioni e una significativa riduzione
della disoccupazione giovanile.
Volendo generalizzare si pu0 dire
che la ripresa comincia «a scaricare
a terrax» i suoi effetti benefici. Per di
pil le previsioni sul 2018 non
sembrano essere influenzate
negativamente dall'imminente ciclo
elettorale — nonostante tutte le
incertezze che lo caratterizzano —e
quindi i principali istituti di ricerca
confermano un altro +1,5% di Pil
(disposti pero a correggerlo in
itinere all'insui). E la dimostrazione,
se vogliamo, del peso prevalente

OH commento

Un nuovo primato

per quantita
La qualita invece

non passa l'esame

delle componenti esogene della
ripresa — il commercio
internazionale — su quelle
endogene. E comunque le buone
performance dell'indice di fiducia di
consumatori e di imprese
confermano ulteriormente la
tendenza e ci autorizzano a lasciar
da parte gli scenari piu grigi.

Se pero dalla quantita passiamo a
osservare la qualita dell'occupazione
non possiamo dormire tra i classici
due guanciali: il 0% dei nuovi
occupati degli ultimi due mesi ha
firmato un contratto a termine.
Molto dipende dalla spinta dei
servizi a basso valore aggiunto (e
labour intensive) e dai contratti
stagionali legati al turismo e alle
feste di fine d’anno ma anche nella
manifattura la ricerca della
flessibilitd ha avuto la meglio sul
Jobs act. Ci sarebbe bisogno di
saperne di pil1 su questo go% per
capire la durata dei contratti, i livelli
di retribuzione, la coerenza del
profilo professionale con la
formazione ricevuta e via di questo
passo. Tutti questi elementi
sarebbero utili per arrivare alla
conclusione se ci troviamo di fronte
auna modifica strutturale del nostro
mercato del lavoro o se il
predominio del contratto a termine
¢ dovuto a una serie di
anomalie/ritardi/incomprensioni

alle pagine 10 e 11 L.Salvia,
Stringa, Voltattorni

tutto sommato emendabili.

Un test importante per aggiornare
queste riflessioni & rappresentato
dal ritorno degli incentivi
reintrodotti con decorrenza 1
gennaio seppur limitati nella platea
interessata (i soli under 35) e
nell'incidenza. Potremo capire
meglio i comportamenti delle
imprese e vedere se quel clima di
fiducia di cui si parlava si spinge fino
alla decisione di allargare
stabilmente la pianta organica
diminuendo il ricorso ai contratti a
termine.
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Luca Orlando
MILANO

«Che cosa ¢ cambiato? Ab-
biamoliberatoidati».Sintesief-
ficace quella di Pierluigi Zene-
vre, socio di Alleantia, uno dei
system integrator che sta caval-
cando larivoluzione copernica-
naneimacchinari:solouna Pmi,
che pure lo scorso anno ha au-
mentato del 50% i propri ricavi,
visti al raddoppio nel 2018. Gra-
zie agli ex-“prigionieri”, i dati
chedatempogliimpianti(dade-
cennidotatidicontrollinumeri-
ci) generano, ma che mai come
oggi vengono distribuiti amon-
te e a valle del processo. Inte-
grandosi daunlato conisistemi
gestionali;dall’altro percolando
in modo pervasivo all’interno
dellastessafabbrica,comeacca-
de ad esempio a Mirafiori.

«I robot? Guardi qui - ci spie-
gail tecnico mostrandoci un ta-
blet - funzionano tutti senza
anomalie». Percorrere l'intera
linea Comau di assemblaggio
dellaMaseratiLevantenoné pitt
necessario, perché le informa-

I robot connessi

protago

nisti

della fabbrica 4.0
Manifattura. La digitalizzazione dei macchinari

Robot connessi
nuovi protagonisti

nelle fabbriche

zioni chiave sono appunto or-
mai distribuite. In fabbrica, per
gestire il day-by day; nei data
center, per ricavare algoritmi
utili a prevedere e anticipare
possibiliguasti.Uncasononiso-
lato. Perché se & vero che l'indu-
stria dell’auto & sempre stata
apripista in termini di automa-
zione, visitando le fabbriche si
osservaun’'evoluzioneevidente
nei macchinari utilizzati: tratta-
si ancora di lavorazioni mecca-
niche,dove perdlacomponente
informatica diventa ora decisi-
va.Il piano Industria 4.0 haavu-
toinItaliaildoppio meritodiin-
centivare gli investimenti a val-
le, sfruttando pero un settore a
monte, quello dei costruttori,
che gia da tempo aveva imboc-
cato la strada della digitalizza-
zione. Centri di lavoro, presse e
tornidinuovagenerazionesono
ora macchinari complessi inse-
ribiliinunarete,oggettiingrado
di “parlare” comunicando mo-
dalita di funzionamento e stato
disalute. Maselaconnessione ¢
ormai diventata una sorta di

commodity, lo sforzo aggiunti-
voequelloditradurrele possibi-
lita tecnologiche in nuove com-
messe e margini aggiuntivi. Un
esempio (qui siamo neimacchi-
nariperpackaging) ¢lavaresina
Goglio, che in tempo reale ana-
lizza oltre 200 parametri prove-
nienti dalle linee di confeziona-
mento vendute a Lavazza.
Clienteconcuihanegoziatouna
commissione mensile di servi-
zio, che cresce all'aumentare
dell'efficienza delle macchine
installate. Ora pill performanti,
grazie al controllo diretto che
riesce a minimizzare i tempi di
stop indesiderato.

Altro esempioormaidiffuso
¢ la manutenzione remota,
perchégrazieall'upgradedella
sensoristicaéoraspessopossi-
bile evitare I'invio di tecniciin
loco, risolvendo il problema
conunsemplice aggiornamen-
to software. Oppure, sistema
che sta testando il gruppo ve-
neto Parpas,spedendoal clien-
te caschi hi-tech per guidare a
distanza i tecnici altrui, grazie

a dati e immagini proiettabili
sul visore, come accade per i
pilotidacaccia. «’unicoclien-
te a cui non propongo il siste-
ma-spiegasorridendoil presi-
dente Vladi Parpajola - & pro-
prio chi i caccia li costruisce,
Lockheed Martin: essere “con-
nessi” per i militari & pitiun ri-
schio che un vantaggio».

LASVOLTA

I datiraccoltilungo

il processo sono distribuiti
amonteeavalle

per migliorare lefficienza
ed erogare nuovi servizi
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Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

POLITICA INDUSTRIALE

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



2T RES

Quotidiano

paa  10-01-2018
Pagina 1 2
Foglio 1 f 2

Pitti Uomo. Il fatturato 2017 del comparto maschile a +3% gra21e ai mercati ester;

Grande alleanza di filiera:
cosi e ripartitalamoda

Un settore salvato dalla globalizzazione non governata

Silvia Pieraccini

FIRENZE

s | francesi hanno molti grandi
brand dellamoda, mal'ltalia,oltre
ai marchi, possiede una filiera in-
dustriale di alta qualita, che va di-
fesa e sviluppata. Con investi-
mentitecnologici,come quelliso-
stenutidaifinanziamenti pubblici
di Industria 4.0; con la formazio-
ne,inmodo dapreparareigiovani
a svolgere mestieri a tutti i livelli;
congliaccordiinternazionali,che

. valorizzino la sostenibilita e 'ori-

gine dei prodotti e contrastino la

- contraffazione; e con i contributi

alle fiereleader, contenutinel pia-
nogovernativo perilmadeinlItaly

I PROGETTI PER LA SEDE

La Fortezza daBassoverra
interamente rinnovata grazie
all'impegno del Comune,
dellaCameradi Commercio
ediFirenze Fiera

che, periltriennio 2018-2020, con-
ferma150 milioni all’anno.
All'inaugurazione del Pitti Uo-
mo, il pitt importante salone al
mondodellamodamaschilechesi
& aperto ieri a Firenze (1.243 mar-
chi, per il 45% stranieri, espongo-
no fino a venerdi le collezioni per
lautunno-inverno 2018-2019),
istituzioni ¢ aziende delineano
potenzialita e bisogni di un setto-
re che «si ¢ salvato dalla globaliz-
zazione non governata che 'ave-
va investito in pieno», come ha
detto il ministro dello Sviluppo
economico Carlo Calenda. Un
settore che haritrovato negli ulti-
mi anni una strategia di sistema, e
nel2o017éripartito: +2,1% il fattura-
to dell'industria della moda ma-

schile, arrivato a sfiorare 9,2 mi- |

liardi e trainato dal +3% del-
I'export che ormai pesa peril 65%,
e che ha portato il saldo della bi-
lancia commerciale al record di
due miliardi di euro (stime Smi).
Un record che ha una spiega-
zione.«Lamodaitalianaoggiéim-
portante quanto quella francese,
anche perché loro hanno grandi
marchi, certo, masolo qui, nel no-
stro Paese, si puo costruire un ca-
po dall'inizio alla fine», hasottoli-
neato Claudio Marenzi, presiden-
tediPittiImmagine (lasocieta fio-
rentina che organizzalafiera)e a
capo di Confindustria Moda, la
super-federazione del settore na-
ta ufficialmente il 1 gennaio 2018
dopo un anno di incubazione.
«L’Ttaliaha dato vitaaunasetti-
manadellamodamaschile-haag-
giunto Marenzi - formata dai
quattrogiornidel PittiUomo e dai
quattrogiornidellesfilate milane-
si, che si completano in maniera
perfetta: su questa strada dobbia-
mo continuareacollaborare.Ino-
strinemici sono fuori dall'Ttalia».
La collaborazione Firenze-Mi-
lano & considerata strategica an-
chedalministro Calenda: «llmec-
canismodigovernancecheabbia-
mo messoin piedi non deve cade-
re con la fine del Governo - ha
sottolineato Calenda - ma deve
andare avanti. Non ci dobbiamo
fermare, anche se il modello che
abbiamo messo in piedi potra
aver bisogno diulteriori aggiusta-
menti, visto che il settore & inve-
stito da grandi cambiamenti che
avanzano a una velocita inimma-
ginabilex». Larivoluzione ¢ nei ca-
nali di vendita, nella distribuzio-
ne, e a monte nella produzione e
aggiunge rischi a quelli generati
dai competitor degli altri Paesi.
Per questo gli operatori sono

« Ministro dello Sviluppo economico

Carlo Calenda

«ltsostegno alla moda
non deve ?wmm&m
ton questo Governg
ela prossima ‘sfmmmm
alivello europeo

ela Sﬁ:‘#ﬁ%ﬁfm%}ﬁii&%n

Clisnariio Marenzi’

Presidente Confindustria Moda

«E importante

- eontinuare a fare

sistema, dobbiamo
capire che i nostri
nemici sono fuori
dall Halian

consapevolididoverlavorare per
rafforzare il settore. Andrea Ca-
vicchi, presidente del Centro di
Firenze per la moda italiana azio-
nistadiPittiImmagine, insistesul-
la formazione, comparto che ha
coordinato al Tavolo nazionale
della moda, istituito proprio da
Calenda: «Al settore mancano
giovani preparati, dobbiamo ac-
celerare su questo terreno». Leo-
nardo Bassilichi, presidente di Fi-
renze Fiera e della Camera di
commercio di Firenze, che ha
ospitato, nella sede ristrutturata
inrivaall’Arno,l'inaugurazionedi
questa 93esima edizione del Pitti
Uomo, rilancia il restyling della
sede espositiva della Fortezza da
Basso, in attesa da decenni: «Ab-
biamo quasi8omilionidainvesti-
re, di cuiso della Camera di com-
mercio, 20 del Governo e 10 di Fi-
renzeFiera,persviluppareilsiste-
mafieristicoeisalonidelPitti», ha
detto Bassilichi. E il sindaco di Fi-
renze, Dario Nardella, ha annun-

ciato che gia entro I'anno parti--

rannoiprimilavori(daduemilio-
ni di euro) per il restauro dei ba-
stioni della Fortezza.

Mala modareclama anche re-
gole. Quelle sullorigine dei pro-
dotti e contro la contraffazione,
invocate dall’assessore toscano
alle Attivitd produttive, Stefano
Ciuoffo. E quelle sulla sostenibili-
ta, inseguite da Calenda: «Entro
gennaio fara un accordo in Euro-
paper farentrare inmodo pit for-
te lasostenibilita negli accordiin-
ternazionali dilibero scambio:’sa-
raquestalasecondafasedellaglo-
balizzazione». Oggi in Europa
entrano prodotti-moda senza
controlli, a differenza di quanto
fannoPaesicomelaCina,chehan-
nomesso fortibarriere all'import.
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