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Quota 100, nodo turnover
Solo 1 su 4 sara sostituito

Beldi di Confindustria: «Nella mia azienda il rapporto ¢ di
uno ogni due». In regione gli aspiranti pensionati sono 7.119

Sono gid 7.u9 — e il dato &
aggiornato a giovedi — le do-
mande presentate in Emilia-
Romagna per accedere a Quo-
ta 100, la pensione anticipata
introdotta dal governo che
produrra i primi effetti ad
aprile ¢ a cul possono accede-
re quei lavoratori che, fra il
2o ¢ il 2021, compiono 62
anni e hanno un'anzianita
contributiva nen inferiore a
38 anni.

Secondo le richieste raccol-
te dall’inps, a far la parte del

no in pensione assumiimo,
un nuovo giovanes, Cuola 100
o mena, il problema resta il
solito: la seria difficolta che
gli imprenditori incontrano a
reperire personale adeguata-
mente preparato. «Quello
delle competenze ¢ un lema
forte — sottolinea Beldi —.
Chi va in pensione ha alle
spalle anni di laivoro e un'ele-
vita specializeazione che di-
venta molto difficile da sosti-
tuire. E un sistema che conti-
nua a non investire abbastan-

P leone sono Bologna ¢ Mode- za sullofferta formativa che
x £ i, dove sperano di accedere servirebbe alle imprese, non
spalleanni 3113 misura rispettivamente aiutar. «Ecco perché — con-
dilavoro L773 e 1122 cittadini. Seguo- clude — é necessario riporta-
cunelevala  no Reggio Emilia con 832 ri- re lattenzione su Industria
spocializ chieste, Parma Fo0, Forli-Ce- 4.0, tema uscito dai radar del-
i sena 70, Ferrara Go2, Rimini la politica e non pit citato co-
ZH7INC 530, Ravenna 535 ¢ Piacenza me prioritario dal governo, Le
che diventa 346, imprese che stanno sui mer-
molto Le tante domande (a livello cati mondiali sanno che il lo-
difficile da nazionale ne sono state pre- o futuro dipende in gran par-
sostiluire. sentate 104.390) non corri- ; =t ; e dal]_a lrasmrr_na.?.lmw digi-
Un sistemia spumicn::: @ certere suquan- | benefici automatici sull'occu- tale di processi ¢ prodotti e
Tt to accadrd in futuro. Ecco per- | pazione. Mentre fra gli im- dai saped dei propri collabo-
che ] ché & difficile fare anticipa-  prenditori s teme un tasso di ratori; per questo sono dispo-
conting zioni prima di aprile. Qualche = sostituzione di 1 a 4, ovvero nibili a innovare in digitaliz-
1 N0 stima, perd, arriva da Confin- | una sola assunzione ogni zarione ¢ in un'ottica di eco-
investire dustria e Confeommercio. «I1 | quattro pensionati, Beldi pre- nomia circolares. E u::{lcnllgn-
abbastanza datosuQuotaoohasensoso- | ferisce concentrarsi sulla no con favore le politiche
fs lo s¢ paragonato a quello che | axienda di cui é socio fonda- sulla formazione portate
5LL||{IH*:‘T|EI monitora la totalita dei pen- | tore: «Laterlite é una impresa avanti dalla Regione Emilia-
formaliva sionamenti=, fa notare il vice . molto dinamica: in dieci anni Romagna,
chie presidente di Confindustria | sono diminuiti gli operai e, Quella di Confeommercio
servirelhe Emilia-Romagna, Corrado | grazie ali'uqtumﬂzliunu. au- &, invece, una [t}tugrdliu dello
alle Beldi, che & anche il numero | mentate le figure di caleolo e stratus quo: «Come Patronato
g due di Laterlite, impresa di = assistenza tecnica. Qui per so&PilEnasco che ogni anno
mprese, Rubbiano di Parma, 235 lavo- | ogni due dipendenti che van- supporta 28mila lavoratord —

non aiula

ratori e leader da 55 anni nella
produzione di argilla espansa
e premiscelati per lisolamen-
to ¢ la riqualificazione in edi-
lizia e che ha recentemente

logna

A

spiega il coordinatore regio-
nale Nicola Mioli — abbiamo
presentato fino a questo mo-
mento olire 350 domande a
livello regionale. 1 20% di esse
sl riferisce a richieste inoltrate

] %Ie rlcw_:'f;_llarnvatﬁ‘ﬂiﬁﬁu: Imps o
usufruire di uota 100, la norma da parie di lavoratord autono-
pensionistica introdotta dal governee | mi, perlopill commercianti,
fortemente voluta dalla Lega mentre il fimanente Sox a di-

pendenti». Qual & la differen-

acquisito la milanese Rure-
gold, azienda specializzata in
sistemi di rinforzo strutturale
per caleestruzzi, Sulla linea
del numero uno nazionale di

via dell’ Astronomia, Vincenzo
Boceia, che ha sottolineato
che non esiste «un‘analisi che
sostanz Vipotesi di una sosti-
tuzione 1 a 1 tra giovani e per-

a7 Che «la quasi totalitd dei
commercianti, dopo aver pre-
sentato la domanda, cessa
Fattivita, mentre sui lavoratori
dipendenti non abbiamo an-

cora dati certin.
Alessandra Testa
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Romagna. Dopo Bologna, & invece
Modena con 1122 quella dove
ne sono state presentate di pid

sone pitavanti con letis, an-
che Beldi evidenzia che la -
forma pensionistica non ha



