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Pil al +6,5%

112021 & stato un anno
positivo per
I'Emilia-Romagna. Lo
conferma Pietro Ferrari.
L’anno «dovrebbe
chiudersi - dice il
presidente regionale di
Confindustria - con un
incremento del Pil del
6,5%. Siamo cresciuti di
piu rispetto al Paese»

segnali positivi

Anche l'occupazione ha
dato segnali di ripresa.
Segnali che, secondo il
numero uno degli
industriali in regione,
«dovrebbero consolidarsi
quest’anno. Il vero
problema é che le nostre
imprese hanno difficolta
a trovare tante
professionalita a vari
livelli»

e le sfide del Pnrr

1l Pnrr disegnera il
prossimo futuro. Anche
dell’Emilia Romagna. <Ma
c’é un problema di
metodo da non
trascurare - dice Ferrari -
cheela
complementarieta con

le altre programmazioni,
specie i fondi regionali.
Bisogna coordinare

le misure»

restano prioritarie

Dopo il via libera al
Passante di Bologna
«bisogna procedere
rapidamente all'avvio
delle opere strategiche a
partire da bretella
Campogalliano-Sassuolo
e Cispadana». Tra le
opere prioritarie che
hanno gia completa
copertura finanziaria c'é
il porto di Ravenna

un punto di forza

L’Emilia Romagna &
all'avanguardia. «Ma per
superare il gap tra offerta
e domanda di
professionalita richieste
dalle imprese - avverte
Ferrari - bisogna investire
ancora di piu sulle
competenze techico
specialistiche, con
particolare riferimento
agli Its»

«ll caro-energia rischia di minare la ripresa»

Pietro Ferrari, presidente di Confindustria Emilia Romagna: «Situazione grave, in molti settori si potrebbero perdere quote di mercato»

di Giuseppe Catapano

Pietro Ferrari, presidente di
Confindustria Emilia Roma-
gna, con quali auspici guarda
al 2022? La ripresa & minata
da Omicron e dall’aumento
dei contagi?

«In queste settimane le prospet-
tive di crescita si stanno ridi-
mensionando. La ripresa avvia-
tal’anno scorso é frenata da fat-
tori di rischio che impatteranno
in modo molto negativo. La pre-
occupazione piu grande, oltre
al rincaro delle materie prime, &
legata ai costi energetici, spe-
cie del gas, che stanno metten-
doin seria difficolta tutta I'indu-
stria. Poi c’é I'inflazione che cre-
sce ovunque, anche se per ora
in Italia & piu bassa rispetto
all’Eurozona e agli Usa ed & spin-
ta solo dai prezzi dell’'energia. E
ovviamente la pandemia, che
ha ripreso a correre e ferma i
consumi delle famiglie: la spe-
ranza & che in breve tempo il vi-
rus diventi endemico e si torni
ad una situazione accettabile».
Come é stato il 2021?

«E stato un anno positivo, per
I'Emilia-Romagna dovrebbe
chiudersi con un incremento
del Pil del 6,5%. Siamo cresciuti
di pili rispetto al Paese e anche
ad altre regioni manifatturiere
italiane ed europee. Le nostre
imprese e le filiere hanno conti-
nuato ad investire e innovare e
le esportazioni sono cresciute
in modo sostenuto. Anche |'oc-
cupazione ha dato segnali di ri-
presa che dovrebbero consoli-

SCENARIO

«Le prospettive di
ripresa, in queste
settimane, si stanno
ridimensionando»

darsi quest’anno. Il vero proble-
ma é che le nostre imprese han-
no difficolta a trovare tante pro-
fessionalita a vari livelli».
L'obbligo vaccinale per gli
over 50 rischia di creare pro-
blemi alle imprese, che potreb-
bero ritrovarsi senza alcuni la-
voratori?

«In autunno con l'introduzione
del Green Pass le imprese si so-
no ben organizzate. Il numero
dei lavoratori non vaccinati e li-
mitato, ma resta il fatto che in al-
cuni reparti di produzione non
sara facile sostituire, pur tempo-
raneamente, i tecnici specializ-
zati».

1l Covid ha anche aumentato il
carico di burocrazia per le im-
prese?

«Dopo la pausa di fine anno ab-

biamo avuto difficolta per le
quarantene e i tempi lunghi ne-
cessari per avere certificazioni
e tamponi per tornare a lavora-
re. Sono d'accordo con il presi-
dente Bonaccini, dobbiamo evi-
tare che la pandemia sanitaria si
trasformi in pandemia burocrati-
ca. Mi pare che gli ultimi provve-
dimenti di semplificazione adot-
tati dalla Regione vadano nella
giusta direzione».

Tornando a guardare avanti,
anche I'Emilia-Romagna bene-
ficera dei fondi del Pnrr. Co-
me dovra essere, secondo lei,
la regione del futuro anche
grazie agli interventi finanzia-
ti attraverso il piano?

«Gli obiettivi del Pnrr disegnano
il Paese del prossimo futuro,
che non possiamo che condivi-

dere: digitalizzazione della pub-
blica amministrazione e delle
imprese, transizione ecologica,
sviluppo delle competenze e ri-
cerca e innovazione. C’'e¢ pero
un problema di metodo da non
trascurare, che & la complemen-
tarieta con le altre programma-
zioni, specie i fondi regionali. Bi-
sogna coordinare le misure tra i
diversi livelli per evitare ineffi-
cienze, frammentazione e di-
spersione di risorse».

Capitolo infrastrutture: il Pas-

LA PANDEMIA

«Dobbiamo evitare
che la burocrazia
cresca ancora: ok le
misure della Regione»

sante di Bologna si e shlocca-
to, é ora che si sblocchino an-
che Cispadana e bretella Cam-
pogalliano-Sassuolo?

«Certo, bisogna procedere rapi-
damente all'avvio delle opere
strategiche a partire dalla bretel-
la Campogalliano-Sassuolo e
dalla Cispadana. Tra le opere
prioritarie che hanno gia com-
pleta copertura finanziaria ci so-
no il corridoio Ti-Bre, la E 45/E
55, il porto di Ravenna, la media-
na Est/Ovest Piacenza, la terza
e quarta corsia autostradale nel-
la tratta A1-A13-A14».

Intanto il caro energia impatte-
ra anche sulle aziende. Davve-
ro si potrebbe arrivare al para-
d che qual ri ia
nuovi ordini?

«La situazione & grave e rischia
ditravolgere la ripresa economi-
ca. | costi operativi delle impre-
se, specie quelle energivore ma
non solo, sono gia alle stelle e i
margini si restringono sempre
di piu. | provvedimenti adottati
sinora non sono sufficienti, & ur-
gente intervenire con una effica-
ce politica energetica perché in
molti settori ¢’ il rischio concre-
to di perdere quote di mercato
in modo irreversibile».

La formazione. Emilia-Roma-
gna sempre all’avanguardia?
«Le politiche pubbliche hanno
fatto bene e nella nostra regio-
ne la qualita dei percorsi forma-
tivi & alta, ma per superare il
gap tra offerta e domanda di
professionalita richieste dalle
imprese bisogna investire anco-
ra di piu sulle competenze tecni-
co specialistiche, con particola-
re riferimento agli Its, sull’orien-
tamento e sull'attrattivita dei ta-
lenti, anche in collaborazione
con altre regioni».
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