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Le imprese bocciano il decreto dignita

Ferrari (Confindustria): «Non ci aiuta». I sindacati cauti. M5S: «Bombe di civilta»

«Questo decreto non aiuta
le imprese e non semplifica
un contesto gia complesso,
soprattutto per la nostra re-
gione che ha un'importante
vocazione all'export». Dal pre-
sidente di Confindustria Emi-
lia-Romagna, Pietro Ferrari,
arriva una bocciatura del «de-
creto dignita» approvato dal
governo. Cauti anche i sinda-
cati, che aspettano i dettagli e

chiedono concertazione.
Esultano invece i Cinque Stel-
le: «Nel decreto — dice Buga-
ni — bombe di civilta».
apagina 8 Giordano

Confindustria boccia Di Maio
«Non aiuta le imprese emiliane»

Decreto dignita, Ferrari: serve flessibilita. Bugani: bombe di civilta

«Questo decreto non aiuta
le imprese e non semplifica
un contesto gia complesso,
soprattutto per la nostra re-
gione che ha un’importante
vocazione all'export». Dal pre-
sidente di Confindustria Emi-
lia-Romagna, Pietro Ferrari,
arriva una bocciatura nei con-
fronti del «decreto dignita»
approvato lunedi sera dal go-
verno.

Gli industriali regionali si
allineano alla posizione
espressa anche dalla Confin-
dustria nazionale, che ha usa-
to toni molto duri contro il
provvedimento. Anche i sin-
dacati, in particolar modo la
Cgil e la Cisl locali, si mostra-
no molto caute e aspettano
maggiori dettagli per prende-
re posizioni piu nette: piu po-
sitivo il giudizio della Uil, che
pero lamenta la mancanza di
concertazione avuta nei tavoli
con il ministro del Lavoro,
Luigi Di Maio. Esulta invece il
M5S, che parla di una «bom-
ba di civilta».

Secondo Ferrari le aziende
«Si trovano a vivere un perio-
do difficile da decifrare e che
necessita di una grande flessi-
bilita per gli adattamenti e il
decreto non va in quella dire-

zione». Il numero uno degli
industriali regionali parla di
«dazi, Brexit e altri blocchi
che stanno disegnando un
mondo sempre pill piccolo
per le imprese con imprevedi-
bilita da dover affrontare nel
modo piu rapido possibile».
Nel pacchetto di interventi
nelle politiche sul lavoro pre-
viste dal decreto c’é la dimi-
nuzione della durata massi-
ma da 36 a 24 mesi dei con-
tratti a tempo determinato,
per i quali viene reinserita la
causale se il contratto a tempo
supera i 12 mesi. Viene alzato
anche il costo del licenzia-
mento e si scoraggiano le de-
localizzazioni all'estero preve-
dendo una norma che sanzio-
na chi si trasferisce fuori dal-
I'ltalia entro cinque anni dal
momento in cui ha ricevuto
un qualunque tipo di soste-
gno pubblico. Un elenco che
finora non soddisfa Ferrari,
che mette in guardia anche
sugli scenari economici piu
imminenti: «’Emilia-Roma-
gna ha un'economia con una
forte vocazione all'export, so-
prattutto per precisi tipologie
di prodotti e il 50% di queste
esportazioni sono legate a Pa-
esi come la Francia e la Ger-
mania. Molti pensano che la

crisi sia passata ma non é cosi,

anzi le previsioni ci mettono
di fronte a una possibile fre-
nata, servono piu stabilita e
crescita per tornare ai livelli di
disoccupazione piu bassi ri-
spetto all'attuale 6%».

E a proposito di delocaliz-
zazioni, Confindustria evi-
denzia il trend opposto avuto
dall'Emilia-Romagna in que-
sti anni. «Grazie alla legge
sull'attrattivita, realta come
Lamborghini, Philip Morris e
Toyota hanno scommesso su
questa terra». Sulle delocaliz-
zazioni ¢ intervenuta recente-
mente la Cgia di Mestre con
un’indagine che posiziona
I'Emilia-Romagna al terzo po-
sto in Italia (dietro Lombardia
e Veneto) per numero di par-
tecipazioni in imprese estere:
non quindi trasferimenti pro-
duttivi ma «una forma di de-
localizzazione» spiega la Cgia.
Per la nostra regione si € pas-
sati dalle 4.301 partecipazioni
del 2009 alle 4.989 del 2015
(un +16% che segna la perfor-
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mance piu alta a livello nazio-
nale). Allo stesso tempo pero
nel reshoring, ovvero i casi
che hanno riportato la produ-
zione in Italia dopo esperien-
ze estere 'Emilia si piazza solo
dietro al Veneto, con 21 impre-
se contro 36: a mettere a fuo-

co nel 2017 questo fenomeno
é stata la Regione con la colla-
borazione degli Atenei emi-
liano-romagnoli.

Ma tornando al decreto di-
gnita, secondo Maurizio Lun-
ghi, segretario della Cgil Bolo-
gna, «serve del tempo prima
di poter esprimere un giudi-
zio chiaro, sicuramente sa-
remmo contrari al ritorno dei
voucher, dopo la lunga batta-
glia fatta per abolirli». Per Da-
nilo Francesconi, a capo della
Cisl bolognese, «é sicuramen-
te positiva la presa di posizio-

21

sono le imprese che hanno
riportato nel 2017 la produzione in
Emilia Romagna dopo esperienze
all'estero. Seconda in Italia dopoil
Veneto

50%

delle esportazioni dell'Emilia
Romagna, che ha una forte
vocazione al mercaot estero sono
legate a Paesi come laFranciaela
Germania

ne contro le delocalizzazioni,
ma resta invece il forte ram-
marico per un confronto che
non c’é stato e che dovra ine-
vitabilmente esserci tra il go-
verno e le parti sociali». Il piu
soddisfatto sembra Giuliano
Zignani della Uil Emilia-Ro-
magna: «Si sentiva la necessi-
ta di correggere il Jobs Act, la
direzione sembra quella giu-
sta. Noi per esempio sarem-
mo favorevoli al ritorno dei
voucher per quei settori dove
erano indispensabili. Anche
noi dobbiamo pero segnalare
la mancanza di concertazio-
ne, anche sulla vicenda dei ri-
der servirebbe un confronto
con i sindacati. Riteniamo in-
vece molto buono l'intervento
contro le delocalizzazioni».
Dai vertici del M5S in regio-
ne arriva invece una piena

Trincee
Protesta della
Fiom per una
delocalizzazio-
nein Emilia
Romagna

Paletti

(N

Cgil: saremo contrari
al ritorno dei voucher,
dopo la lunga battaglia
fatta per abolirli

promozione per il provvedi-
mento del governo, sottoline-
ando anche altri aspetti come
lo stop alla pubblicita del gio-
co d'azzardo. «Il decreto con-
tiene delle bombe di civilta
davanti al nulla prodotto dai
Prodi, Renzi e Gentiloni su
questi temi — evidenzia il
consigliere comunale Massi-
mo Bugani —. Abbiamo inse-
rito alcuni provvedimenti che
gli elettori di sinistra hanno
sempre sognato. Ma i leader
di quella sinistra da anni sono
concentrati solo a dare degli
ignoranti e dei fascisti a
chiunque non la pensi come
loro». Dalla Regione, la penta-
stellata Silvia Piccinini, ritie-
ne il decreto «un colpo mor-
tale al precariato. I governi
precedenti esultavano per un
aumento dell’'occupazione

Bilanci

Uil: si sentiva la
necessita di correggere
il Jobs Act, la direzione
sembra quella giusta

senza specificare la qualita
del lavoro creato». Secondo la
Piccinini — infine — «bene
anche quanto fatto sulle delo-
calizzazioni, finalmente ¢ sta-
to inserito un meccanismo
per chi delocalizza anche al-
linterno dell’'Ue pur avendo
usufruito di aiuti pubblici».
Mauro Giordano

4.989

sono le imprese dell'Emilia
Romagna che hanno (nel 2015)
una partecipazione in aziende
estere. Erano 4.301 nel 2009,
l'aumento é del 16%.
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