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Quando la scuola centra il bersaglio:
lavora subito I'82% dei super-tecnici

DALLISTRUZIONE ALLE IMPRESE. GLIISTITUTI TECNICI SUPERIORI

di Eugenio Bruno e Claudio Tucci

li Its continuano a essere
Guna garanzia di occupa-

zione.Laconfermagiunge
dall’'ultimo monitoraggio Miur-
Indire che verra presentato do-
maniechellSole24Oreéingrado
di anticipare. Nel 2018 il tasso di
occupabilita dei “supertecnici” a
un anno dal diploma & dell'82,5
per cento. Con punte superiorial
goonellerealtapitlavanzatedel-

I'Italia centro settentrionale. Tre
anni fa era al 78 per cento. Ma ¢
I'intero sistema degli Istituti tec-
nici superiori a essere in salu-
te. Dal 2015 a oggi sono cresciuti
un po’ tutti i numeri: gli studenti
sono passati dacirca8milaaqua-

sinmila; i percorsi attivi sono sa-
liti da 349 a 464 e pure le aziende
“partner” sono aumentate daso9
a827.Lanuovascommessa passa

ora da una collaborazione pil
stringente con il piano nazionale
Industria 4.0. Grazie anche al pri-
mo dei tre decretiattuativi previ-
stidellalegge dibilancioz018,che
fissaicriteri per distribuire lado-
te aggiuntiva di 10 milioni stan-
ziata dalla scorsa manovra, Se-
condo le prime stime ad aggiudi-
carselisara circaun Its su due.
Servizio » pagina7
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Super diplomi

GLIISTITUTI TECNICI SUPERIORI

Le imprese coinvolte

In tre anni i percorsi attivi sono saliti da 349
a464 ¢le aziende «partner» da509 a 827

I settori premiati
Aumentano le realth che superano 'esame:
in testa meccanica, turismo, nuove tecnologie

Its garanzia di lavoro:
dopo un anno
occupati oltre '82%

Il monitoraggio Miur-Indire: piti iscritti e diplomati

Claudio Tucci

mm Passano gli anni, cambiano i
governi, ma gli Istituti tecnici su-
periori-aoggiilsegmentoterzia-
rio professionalizzante del no-
stro sistema educativo - conti-
nuano a rappresentare un vero e
proprio passepartout per il lavo-
ro dei giovani. Il numero che do-
mani il sottosegretario, Gabriele
Toccafondi, commentera al
Miur in occasione del presenta-
zione del monitoraggio 2018, par-
la chiaro: aun anno dal consegui-
mento del diploma “di super tec-
nico” 1'82,5% dei ragazzi ¢ occu-
pato. Nella quasi totalita dei casi
loésvolgendomansionicoerenti
con le competenze acquisite du-
rante i percorsidistudioinaulae
di pratica “sul campo”, e molto
spesso, addirittura, nelle stesse
aziende che partecipano alle ri-
spettive Fondazioni Its.
Numeridituttorispetto specie
se paragonati alle performance
occupazionali fatte registrare dai
diplomi “semplici” per cui - stan-
do all'ultimo report di AlmaDi-
ploma - a un anno dalla maturita
lavorailzsesdeidiplomati.Quello
degli Its ¢ un risultato ormai con-
solidato nel tempo: dal 2015, pri-
mo anno del check up realizzato
da Miur e Indire, al 2018, l'ultima
fotografiache verrasvelatatrazy

ore e che questogiornale ¢ ingra-
do di anticipare, questa “punta
pitiavanzata”dellascuolaitaliana
hafatto conquistare unimpiegoa
5.070 diplomati sui 6.293 totali,
valeadireall’80,59,conpuntesu-
periori al 9o% nelle realta pit
avanzate dell'Italiacentrosetten-
trionale. A crescere, dal 2015 al
2018,sonounpo’ tuttii numeri: gli
studenti sono passati da circa
8milaaquasinmila;ipercorsiatti-
visonosalitidaz49a464,epurele
aziende “partner” degli Its sono
aumentate dasoga827.

Le chiavi del successo (gia tre
anni fa il tasso di occupazione dei
super periti Its si attestava al
78,39) sono essenzialmente due:
lapossibilitadicontaresuunafor-
mazioneonthejobelapresenzadi
docenti che provengono dal

mondodellavoro (oltreil5o% de-
gli insegnanti sono infatti im-
prenditori o loro collaboratori,
circail 309 liberi professionisti).

Certo,glilts,pensatieintrodot-
ti dagli ex ministri, Giuseppe Fio-
roni e Mariastella Gelmini, resta-
noancoraunarealta dinicchia, se
paragonati, peresempio, allaGer-
mania, patria del sistema duale,
dove nelle “Fachhochschulen”,
analoghi istituti di formazione
terziaria professionalizzante non
accademica, si specializzano ol-

tre 8oomila studenti. A frenare il
decollo di queste super scuole di
tecnologia € stata, in egual modo,
la scarsa attivita di promozione e
incentivazione dei varigovernie
un’impalcatura normativa buro-
cratica e piuttosto onerosa per le
imprese (non a caso nell'ultima
legge di Bilancio ¢ previsto unre-
styling degliIts, apartire dallago-
vernance, al momento perdrima-
stoancorasullacarta).

Di passi avanti, tuttavia, negli
anninesonostati fatti, evidenziail
sottosegretario Toccafondi: «Gli
Its sono finanziati dallo Stato con
13 milioni annui, e con la scorsa
manovra arriveranno ulteriori 65
milioni aggiuntivi nel prossimo
triennio. C'¢ poi il finanziamento
regionale. Gli Its sono I'unico set-
torescolasticodove,nonconpoca
fatica, & stato possibile introdurre
unpo’dimerito: primailio9s,orail
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30% dei 13 milioni annui viene in-
fatti distribuito in base ai risultati
occupazionali dei corsi». I pro-
gressi li vede anche Confindu-
stria. Il vice presidente peril Capi-
tale umano, Giovanni Brugnoli,
sottolinea: «I buoni risultati degli
Its,sulfronteoccupabiliti, nonso-
nounanovita. Serve perd, unvero
piano nazionale per potenziare
questipercorsiformativied & pro-
prio per definirne i contenuti che
Confindustria ha promosso la co-
stituzione diun Forum nazionale
deglilts.Ilavori-aggiunge-mipa-
re siano a buon punto e appena ci
sara un governo il Forum potra
presentare le sue proposte».

Gli Istituti tecnici superiori

Quest’annosaranno“premiati”
unaquarantinadipercorsi,pitidei
33dello scorso anno, dallamecca-
nica alle nuove tecnologie, pas-
sando per turismo, agroalimenta-
re e servizi alle imprese. Sisparti-
ranno, quindi, circa 3,8 milioni,
con cifre che oscillanotraigoei
130mila euro a seconda della nu-
merosita degli alunni. I primi tre
corsi premiati nel Nord, Centro,
Sud sono: I'lts meccanica, mecca-
tronica, motoristica e packaging
in Emilia Romagna, I'lts Umbria
Made in Italy e il “Cuccovillo” in
Puglia. «Le migliori performance
- aggiunge Toccafondi - sono
strettamente legate alla presenza

di imprese e al collegamento di-
retto coni territori». Si primeggia
daFirenzeinsu. Altop,laLombar-
dia, graziead AssolombardaeRe-
gione, il Veneto, il Piemonte,
I'Emilia Romagna, dove & robusto
il coinvolgimento di aziende,
grandi e piccole. Ancora profon-
do rosso invece al Mezzogiorno.
Con Calabria e Sicilia a conten-
dersi il maggior numero di “boc-
ciati” del ministero e dell'Indire.

IL CONFRONTO =1 000 r?ézp = E
Variazione rispetto = [I | | p |.|.|=:> :&
al primo anno {‘I} TITHT = SNIE=
di diploma Its Iscritti Percorsi attivi Imprese coinvolte Tasso occupazione
LOOOD L0
75
2015 . . ‘ 7.838 500 349 500 509 78,3%
00000 . [N a -
93 LOOO 1.000 827
2018 500 464 500 82,5%
0000 ( -
00000 0 0
GLI SBOCCHI 3.000 2193 Incremento delle
PROFESSIONALI E A imprese coinvolte
Monitoragggio 2375 3,000
2015-201
+3?.2‘.-’6A
—— Diplomati L750 1235 2000
e— Occupali LOD2 = 1.449
—— Occupati by BN 1000 1056
coerenti "_8 1223
500 904 0
2015 2016 2017 2018 2015 2018

Fonte: Elaborazione il Sole 24 Ore su dati Miur-Indire
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Super diplomi
GLIISTITUTI TECNICI SUPERIORI

Lariforma. Pronto il decreto con i criteri per aggiudicarsii 10 milioni previsti dalla legge di bilancio 2018

Fondi «premiali» per un Istituto su due

061- 142- 080

= Pit di un Its su due vedra
accrescerela propriadote difi-
nanziamentostatale.El'effetto
indiretto del decreto che fissai
criteri per la distribuzione dei
10 milioni aggiuntivi previsti
dall'ultima legge di bilancio. E
che potrebbe premiare una
cinquantina di Istituti tecnici
superiori sui 93 complessivi.
Lastima giunge dai tecnici che
stanno limando il provvedi-
mento in vista della Conferen-
za unificata che dovra esami-
narlo.Ildecreto, che eraatteso
entro fine marzo, ¢ il primo dei
tre tasselli previsti dallamano-
vrazoi8 perfareparlare meglio
(edipiu) glilts e il piano nazio-
nale Industria 4.0.

Al suo interno vengono fis-
sati i parametri da rispettare
per partecipare alla ripartizio-
ne deifondiappostati: 10 milio-
niilprimoanno,chenelzo19di-
venteranno 20 e nel 2020 sali-
rannoa3s. Risorsechedovran-
no servire ad attivare percorsi
aggiuntivi di specializzazione
tecnica destinati ad almeno 30

alunni. Anche se si sta valutan-
do di ridurre a 25 quest’ultima
asticella. Per ottenerli-silegge
all’articolo 3, comma 2, del Dm

Istruzione - ogni Fondazione
dovra aver ricevuto la premia-
litd del monitoraggio Miur-In-
diresianel2017chenel2018.Al-
tro parametro sara quello di
averottenutoun punteggio pa-
ria 6o peralmenoun percorso,
unpunteggio di almeno 50 nel-
la meta dei percorsi valutati e
averne attivato uno nuovo di
zeccanel periodo 2017-2019.

Con le risorse ricevute i sin-
goli Its avranno quattro strade
davanti.La prima portaalla co-
stituzione di corsi formativi
nelle nuove competenze di In-
dustria 4.0, anche a braccetto
con gli Istituti di altre regioni.
Laseconda passa dalla proget-
tazione e dallarealizzazione di
servizi di trasferimento tecno-
logico sempre nell’ambito di
Industria 4.0 in almeno due
ambiti tecnologici. Ambiti - ed
¢laterzaopzione - che potran-
no vedere la partecipazione

del personale degli Its. Quarta
e ultima via da battere &é'orga-
nizzazione dicorsi per docenti
e formatori in collaborazione
conlescuolesuperioriegliisti-
tuti di istruzione e formazione
professionale del territorio.
Chinonlo farasaratenutoare-
stituire i fondi ricevuti.

Il provvedimento di cui stia-
mo parlando fissa poiicontor-
ni dei programmi di sviluppo
nazionale che faranno da cor-
nice alla programmazione re-
gionale dell'offerta formativa
degli Istituti tecnici superiori.
L’invito generale é quellodira-
gionare in un’ottica di filiera
che metta insieme Its, aziende,
scuole del territorio. O poten-
ziando l'offerta formativa per
costruire nuove competenze a
misuradiIndustria 4.0. O favo-
rendo partenariati con Its e
aziende di altre regioni. Oppu-
re ampliando le funzioni degli
Istituti tecnici superiori fino a
farli diventare degli «hub» per
la digital innovation.

Per riuscirci dovranno an-

Ticemenr

Irequisiti

Ifondi

m Parteciperannoalla
ripartizione dei10 milioni
aggiuntiviperil20181e
Fondazioni che hannoricevuto
la premialita del monitoraggio
Miur-Indire sianel 2017 che nel
2018. Eche hanno oftenutoun
punteggio paria 60 peralmeno
un percorso, un punteggio di
almeno 50 nella meta dei
percorsivalutati e averne
attivato uno nuovo di zeccanel
periodo2017-2019

w Lerisorse salirannoa20
milioninel2019 e a35nel 2020

darealloro posto anche glial-
tri due tasselli citati dalla
scorsaleggedibilancio. Il pri-
mo - sempre di competenza
del Miur - deve indicare ire-
quisiti che gli Istituti tecnici
superiori devono possedere
per rilasciare il diploma di
tecnico superiore. Il secondo
(unDpcem) passadalconcerto
coniministeridello Sviluppo
economico e del Lavoro gli
standard organizzativi e di
percorsodeglilts peradegua-
rel’offertaformativaalnuovo
contesto offerto dal processo
Industria4.o.Inattesadell’at-
tesasemplificazione dellago-
vernance chiesta a gran voce
dalle imprese che partecipa-
no alle fondazioni.

Eu.B.
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Super diplomi

GLIISTITUTI TECNICI SUPERIORI

Eugenio
Bruno

enzascomodare la
S Germaniaele sue

“Fachhochschulen” - che
sono unbenchmark assoluto
nella formazione post
diplomamaappartengono
ancoraaunaltro pianetasia
pertradizione che per
dimensioni-anche gli Its
italianisistannorivelando
unarealtadieccellenza.Che
andrebbe sostenutae
incoraggiata.Inun Paese con
ladisoccupazione giovanile al
32,8% avere unagambadel
sistemadiistruzione che
occupal'8296 deisuoi giovani
aunannodaldiplomaeédiper

Criteri

pit stringenti

per favorire
la qualita

séunvalore. Farlocon fondi
che, primadellintegrazione
previstadallalegge di
bilancio 2018, ammontavano
allo 0,189 del finanziamento
del sistema universitario
raddoppiatale valore.
Seéverocheil primo
tassello ¢ arrivato con
I'iniezione diliquidita da 65
milioniin3anniprevistadalla
scorsamanovra, ¢altrettanto
verochelasuaefficaciasara
maggiore oinferiore aseconda
didoveverra fissatal'asticella
dellaqualita. Leggeredalle
primestime cheiprimiio
milioni andrannoaunIstituto
sudue qualche dubbiolo fa
venire. Un pizzico dicoraggio
inpit,ad esempioscegliendo
parametripittstringenti,
avrebbe consentito difare
nasceresottounabuona (e

nuova) stellal’annunciata
sinergiatragliltseil piano
Industria4.0. A questopunto
lapallapassaalle

Regioni. Nellasperanzache
nonsilimitino ad assegnarei
finanziamentialle Fondazioni
cherispettanoi parametri
individuati dal decreto. Quasi
inautomatico esenzauna
valutazione della qualita
progettuale. Maicomeoraéil
momento discegliere. Edi
scommettere sulmerito.
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Lo studio. Il «<mismatch» scuola-lavoro
[ ] [
Aziende in allarme:
L J
. b 01 o ) )
Claudio Tucci «Si rischia un corto circuito
i E colpa di un orientamento  industriale-aggiungeil vice pre-
semi-sconosciutonellescuole,e  sidente di Confindustria per il
ancoraamacchiadileopardone- Capitale umano, Giovanni Bru-
gliatenei. Maa pesare, innegati- gnoli -, Le imprese stanno inve-
vo,c’¢ancheunadidatticainaula  stendo in tecnologie per restare
e un'offerta formativa lontane competitive sui mercati. Per
dalle necessita delle imprese. questo c’é bisogno di risorse
E cosi ad aprile capita che su adeguate e motivate. I ragazzi
yamilaopportunitadilavoroof- devono essere sempre prontia
ferte agli under3o, sulle 42smila  stimoli e nuove sfide che vanno
totali conteggiate da Unionca- da una continua formazione a
mereed Anpal,benilzo%wsiade- unaflessibilitanell'inserimento
stinato a rimanere scoperto per occupazionale».
mancanza del candidato giusto. Due sono le motivazioni pitt
Ildato¢increscitarispettoal- ricorrenti alla base di quel 30%
la precedente rilevazione (in diunder 3o introvabili: il deficit
media la percentuale di assun- di competenze possedute e la
zioni considerate dagliimpren- mancata esperienza lavorativa
ditori di “difficile reperimento”  specifica (pregressa). Risposte
oscilla intorno al 209%); e se si
scende nel dettaglio delle pro-
fessioni “introvabili” spiccano, L NODO-FORMAZIONE
ai primi tre posti, profili richie- Brugnoli (Confindustria):
stissimi dallanostramanifattura le im prese stanno
éSPeC.‘e oggiconlavventodiln- 4 octando intecnologie,
ustria4.0),valeadire perititec- ba L
nico-informatici,ingegneri,spe- p? r'questO c’ebisogno
cialisti nelle materie «Stemy. dirisorse adeguate
1l grido di allarme & stato lan-
ciato, da tempo, da Confindu-
stria (nei prossimi cinque anni  delle aziende che spiegano, in
Iinterosettoreindustrialehasti- parte, I'impatto finora tiepido
matounfabbisognodidiplomati dell'incentivo alle assunzioni
elaureatitecnico-scientificipari  stabili di under3s, underzo dal
a 28omila unita, molti dei quali 2019, introdotto dalla legge di
perogiasisarimarrannoscoper-  Bilancio. Sipreferisce manodo-
ti). Ma ora accanto al problema pera “senior” (ma meglio for-
di carenza di risorse umane di- mata); e per testare le compe-
sponibili, si pone, conforza,ilte- tenze si utilizzano i contratti a
ma del disallineamento delle termine (come periodo di pro-
competenze possedute dai ra-  va,seppur pili tutelato).
gazzi: «E un’emergenzareale se La sensazione & che la ripar- R
si considera il tasso di disoccu-  tenzadelmercatodellavoropas- i Chieriresca fuord
pazionegiovanileal32,8%-com- sisidacrescitaeregole certe.Ma
mentail numerounodi Anpal,e anche, da una radicale riforma
professore di diritto del Lavoro ~ del nostro sistema d’istruzione, |
allaBocconidiMilano,Maurizio chedevetornare adialogare con
Del Conte -. Bisogna ricostruire il mondo produttivo (’alternan-
tuttiisegmentidellafilieradella za, obbligatoria dal 2015, mostra
transizione scuola-lavoro,apar- lucie ombre, e tanta burocrazia;
tire dal decollo dell’istruzione e lo stesso apprendistato “for-
tecnico-professionale, il cui po- mativo” conta numeri, in cresci-
tenziale va fatto riscoprire afa-  ta, maancoramolto modesti).
miglie estudenti». ©RIPRODUZIONE RISERVATA
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Confindustria
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Stanziati 10 milioni
Miur: pochi iscritti

negli istituti tecnici
Caccia agli studenti

ROMA Oltre otto studenti su dieci,
a un anno dal diploma, hanno
gia un impiego. GliIts, gli istituti
tecnici superiori post diploma,
sfornano ognianno professiona-
lita altamente specializzate
dall’artigianato al settore mani-
fatturiero passando per il digita-
le, pronte per essere inserite nel
mondo del lavoro. Il problema &
che gli studenti sono pochi. Cosi

il ministero dell'Istruzione ha
stanziato 10 milioni di euro per
aumentare il numero di iscritti
del 20% in pochi mesi.
Loiaconoapag.14

Cronache
Flop iscritti agli istituti tecnici
ministero a caccia di studenti

»Stanziati altri 10 milioni per rilanciare gli Its »Non decollano anche se piu di otto su dieci
a un anno dal diploma hanno gia un impiego

le scuole specialistiche per il dopo-maturita

L'INIZIATIVA

ROMA - Oltre otto studenti su
dieci, a un anno dal diploma,
hanno gia un impiego. E la ri-
chiesta da parte del mercato
del lavoro & talmente alta che
la percentuale d'occupazione é
destinata a crescere, da qui a
due anni, ancora di piu. Si trat-
ta degliIts, gli istituti tecnici su-
periori post diploma, che sfor-
nano ogni anno professionali-
ta altamente specializzate
dall’artigianato al settore mani-
fatturiero passando per il digi-
tale, pronte per essere inserite
nel mondo dellavoro.

L'ORIZZONTE

Una formazione all'insegna
dell'innovazione. Ed & proprio
su questo fronte, quello dell'im-
presa 4.0, che le aziende voglio-
no investire richiedendo sem-
pre pil spesso figure qualifica-

te da assumere e inserire
nell'organico. Nel 2016, ad
esempio, 1'82,5% dei diplomati
negli Istituti Tecnici Superiori
ha trovato lavoro entro un an-
nodal diploma.

Non solo, nell’'87,3% dei casi
il lavoro trovato fa parte di un
settore coerente con il percor-
so di studi svolto. Significa
quindi che i corsi sono legati al
territorio, alla richiesta delle
imprese presenti e al fabbiso-
gno di personale. E la qualita
del lavoro resta alta, visto che
un diplomato su tre viene as-
sunto a tempo indeterminato.

Si tratta quindi di una forma-
zione professionalizzante che
ottiene i suoi risultati: nel
47,45% dei casi si tratta di con-
tratti a tempo determinato o di
lavoro autonomo in regime
agevolato, nel 29,89% di con-

tratti a tempo indeterminato o
lavoro autonomo in regime or-
dinario e nel 22,65% di contrat-
tidi apprendistato.

L'INIZIATIVA

Una formazione sul campo,
quindi, che punta ad affermar-
si nei prossimi anni e nelle
aspettative degli studenti come
una reale alternativa agli studi

Flopiscritti 25i istituti tecni
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universitari. Tanto che il mini-
stero dell'istruzione ha stanzia-
to 10 milioni di euro per au-
mentare il numero di iscritti
del 20% in pochi mesi. Ad oggi
infatti, nell’anno scolastico
2017-2018, sono 10500 i ragazzi
che frequentano uno dei 93
Istituti tecnici superiori in tut-
ta Italia. Nell’anno in corso so-
nostati attivati 370 corsi.

Ma gli iscritti sono ancora
troppo pochi. Lo stanziamento
di 10milioni di euro serve pro-

prio per far crescere gli studen-
ti che scelgono un percorso di
Itscon un incremento che deve
essere almeno di 2mila studen-
tiin pit.

| FONDI

Ma i fondi non andranno a tut-
ti. Le risorse infatti verranno
distribuite agli Istituti tecnici
superiori che sono stati desti-
natari di fondi premiali dopo le
valutazioni di qualita effettua-
te nel 2017 e nel 2018. Come si
valuta la qualita di un istituto?
Dal numero di diplomati e,
trattandosi di istituti che pun-
tano a trovare lavoro, dal tasso
di occupazione a 12 mesi di di-
stanza dalla fine degli studi.

I percorsi formativi con i mi-
gliori esiti hanno avuto acces-

so ai 13,3 milioni di euro del
Fondo nazionale 2017, aumen-
tatidalla Legge dibilancio 2018
con 10 milioni in piu per il 2018,
20 milioni per il 2019 e 35 mi-
lioni per il 2020. Le risorse
“premiali” devono essere im-
piegate dagli Its per realizzare
un percorso formativo aggiun-
tivo, per offrire agli studenti
competenze legate al Piano na-
zionale Impresa 4.0 e conqui-
stare il mondo del lavoro.

LE AREE

Dall'ultimo monitoraggio mini-
steriale emerge che, in base ai
premi raggiunti, I'area con il
maggior numero di successi &
quella delle Nuove tecnologie
peril Made inItaly, soprattutto
nell’'ambito del Sistema mecca-
nica. Subito dopo c’¢ 'area Mo-
bilita sostenibile. Gli istituti su-
periori non ottengono gli stessi
risultati in tutta Italia: le regio-
ni con il maggior numero di
premi sono il Veneto con 13
percorsi premiati, la Lombar-
dia con 11 percorsi e I'Emilia
Romagna con 7 percorsi. La
maggior parte si trova quindi
al Nord, spettera al potenzia-
mento in atto offrire le stesse
opportunita in tutta Italia.

Una strada da seguire per il

Inumeri

370

Il numerodicorsi
attivatiin questo anno
scolasticonei 93 istituti

87,3%

Chitrovalavoroinun
settore coerente conil
percorso distudi svolto

neo ministro Bussetti. «<Per me
€ una grande soddisfazione ve-
dere i risultati conseguiti dagli
ITSin questiannidilavoro-ha
commentato I'ex Sottosegreta-
rio Gabriele Toccafondi, che
ha sempre creduto nel percor-
so professionalizzante - i per-
corsi sono aumentati pit del
40% dal 2013, gli iscritti sono
triplicati e ad oggi sono piu di
10.000.

L'INNOVAZIONE

Si & voluto investire ancora per
incrementare e migliorare i nu-
meri, aumentando corsi ed
iscritti, e soprattutto per poten-
ziare lo sviluppo di quegli stru-
menti di innovazione tecnolo-
gicalegatianche a Impresa 4.0.
Abbiamo pensato ai nostri stu-
denti e alle nostre imprese:
questa € una vittoria del Paese.
Anche in Italia, finalmente, c’e
un sistema non accademico
professionalizzante: I'Istruzio-
ne Tecnica Superiore».
LorenaLoiacono

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

| FONDI MESSI

A DISPOSIZIONE
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VALUTAZIQNI
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Gli studenti di un istituto tecnico a lezione
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Dopo il diploma. Istituti tecnici superiori (Its), il Ministero
premia 7 percorsi su 13 all'Emilia-Romagna

Formazione post diploma, il Ministero premia 7 percorsi realizzati in
Emilia-Romagna. A un anno dal termine occupato 1'82% dei
diplomati, il 90% nei percorsi regionali premiati. Particolarmente
virtuosa la Fondazione ITS Meccanica, Meccatronica, Motoristica,
Packaging di Bologna, unica a livello nazionale che nei 4 anni di
monitoraggio € sempre stata premiata. L'assessore Patrizio Bianchi:
"Un risultato straordinario che conferma I'impegno della Regione,
che ha costruito la rete Politecnica che unisce gli ITS, le scuole
tecniche, le universita e le imprese in un disegno unitario e
strategico per i giovani e per la competitivita"

Bologna — Il Ministero della Pubblica istruzione (Miur) riconosce la qualita degli
Its dell’Emilia-Romagna - la formazione post diploma non universitaria -
premiandone 7 su 13 complessivi. Nella nostra regione dicono che la
percentuale degli occupati a 12 mesi dalla fine dei corsi € 1'82% e 1'89,7% di
guesti ha una occupazione coerente con il percorso svolto. Nei 7 percorsi
premiati dal Ministero in Emilia-Romagna, la percentuale degli occupati sale
ad oltre il 90%, il 96,5% dei quali con una occupazione coerente.

Lo dice il rapporto di monitoraggio 2018 del Ministero dell’lstruzione dei
percorsi Its realizzati in Emilia-Romagna nel biennio 2014-2016 per |l
conseguimento del diploma di Tecnico Superiore.

Una formazione post diploma che dimostra la propria qualita e che risponde ai
fabbisogni di innovazione e specializzazione dei settori produttivi strategici
dell’economia dellEmilia-Romagna, progettata e realizzata congiuntamente dalle
imprese, universita, enti di ricerca, istituti scolastici, enti di formazione
professionali ed enti locali che insieme costituiscono le Fondazioni.

“Un risultato straordinario che conferma limpegno della Regione, che ha
costruito la rete Politecnica che unisce gli ITS, le scuole tecniche, le universita e
le imprese in un disegno unitario e strategico per i giovani e per la competitivita.
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- dichiara I'assessore regionale alla Formazione e al Lavoro, Patrizio Bianchi-.
La Regione €& pronta ad investire maggiori risorse per finanziare nuovi 20
percorsi, cosi come siamo pronti ad accogliere la sfida annunciata oggi dal
Ministero per nuovi percorsi su industria 4.0, anche promuovendo la
collaborazione tra piu Fondazioni. Un maggiore impegno serve ora da parte di
tutti perché i ragazzi e le loro famiglie riconoscano in questi percorsi una
opportunita”.

| corsi delle Fondazioni ITS sono monitorati e valutati dal Miur al fine di garantire
la qualita dell’offerta e dell'investimento delle risorse pubbliche e per agire in una
ottica di premialita. Sono 5 gli indicatori di realizzazione e di risultato: attrattivita,
occupabilita, professionalizzazione / permanenza in impresa, partecipazione
attiva, reti interregionale. Il monitoraggio 2018 analizza e valuta i dati dei percorsi
per il conseguimento del diploma di Tecnico Superiore conclusi entro il 31
dicembre 2016.

Quali sono i 7 percorsi premiati sui 13 monitorati

| percorsi che accedono alla premialitaTecnico Superiore per l'automazione e |l
packaging, sede di Bologna; Tecnico Superiore in sistemi meccatronici, sede di
Reggio-Emilia; Tecnico Superiore dei materiali per la progettazione e produzione
meccanica, sede di Modena; Tecnico Superiore del veicolo con specializzazione
in motori endotermici, ibridi ed elettrici, sede di Modena; Tecnico superiore per
I'infomobilita e le infrastrutture logistiche di Piacenza; Tecnico superiore per la
produzione di apparecchi e dispositivi biomedicali di Mirandola; Tecnico
superiore per la gestione di strutture turistico-ricettive, di Rimini.

A livello nazionale sono stati monitorati 113 percorsi di cui 55 hanno ottenuto la
premialita.

Nessun percorso dei 13 monitorati in Emilia-Romagna ha comunque un risultato
inferiore a 50, punteggio soglia che se conseguito per 3 anni consecutivi porta
alla perdita, da parte della Fondazione, della possibilita di rilasciare il titolo di
diploma di Tecnico Superiore.

Le Fondazioni premiate

Sono 4 sulle 7 attive nel territorio. Si tratta dell’lstituto Tecnico Superiore
Meccanica, Meccatronica, Motoristica, Packaging di Bologna, dell'Istituto Tecnico
Superiore per la Mobilita sostenibile - Logistica e Mobilita delle persone e delle
merci di Piacenza, dell’lstituto tecnico superiore nuove tecnologie della vita di
Mirandola (Mo) e dell'lstituto Tecnico Superiore Tecnologie Innovative per i Beni
e le Attivita Culturali - Turismo - Turismo e Benessere di Rimini.

La Fondazione ITS Meccanica, Meccatronica, Motoristica, Packaging di
Bologna risulta particolarmente virtuosa in quanto a livello nazionale e I'unica
- unitamente alla fondazione “Nuove tecnologie per il Made in Italy indirizzo per
I'industria meccanica e aeronautica di Udine” - che nei 4 anni di Monitoraggio &
sempre stata premiata con tutti i percorsi monitorati. 1 4 quattro percorsi Si
posizionano nei primi 8 posti della graduatoria nazionale.

A livello nazionale sono premiate complessivamente 35 Fondazioni sulle 64
attive.

Consorzio per la mobilita europea

Le Fondazioni Its dellEmilia-Romagna hanno costituito il primo Consorzio di
mobilita tra Fondazioni ITS in Italia, ovvero attualmente la prima ed unica
esperienza di piu Fondazioni ITS che collaborano per la realizzazione congiunta



di mobilita europee nel quadro del programma Erasmus+. Il Consorzio ha
soddisfatto i criteri di qualita definiti dalla Commissione Europea. La costituzione
in consorzio € il risultato di una stretta collaborazione che nel corso di precedenti
progetti Erasmus+ ha gia consentito ad oltre 200 studenti e diplomati delle
Fondazioni ITS di arricchire i propri percorsi curricolari con la realizzazione di
periodi formativi in aziende estere, e a 25 componenti dello staff delle stesse
Fondazioni di approfondire, attraverso visite di studio sul campo, |l
funzionamento e le buone prassi di formazione tecnica di livello terziario in
essere in altri Paesi dell’Unione Europea.

A questo indirizzo l'elenco dei percorsi attivi in questo biennio 2017-19:

http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/rete-

politecnica/approfondimenti/istituti-tecnici-superiori-its/offerta-formativa
/BM

Tutte le notizie su www.regione.emilia-romagna.it, i comunicati nella sezione ‘Agenzia di
informazione e comunicazione'.
Seguici su Twitter (@RegioneER), Facebook (@RegioneEmiliaRomagna) e Telegram
(@ERnNotizie, @ERcomunicati, @PresidenteER)
Segreteria di redazione tel. 051 5275490
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