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Il Presidente di Confindustria Emilia-Ro-
magna PIETRO FERRARI, il Consiglio di
Presidenza, il Consigliere delegato della
Presidenza e il Direttore generale insieme

a tuttl | Colleghl ricordano con profonda
commozione

Giovanni Messori

a lungo Direttore di Confindustia Mode-
na, per le sue qualita personall e il suo ap-
passlonato impegno associativo neliatfer-
mazione del valori dell'imprenditorialita.

Bologna, 13 Gennaio 2018.
SpeeD-Numero Verde Necrologle, t. 800 017 168
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ILLUTTO AVEVA 62 ANNI

E’ morto Messori,

per 9 anm direttore
di Confindustria

Lutto nel mondo dell’impren-
ditoria. E’ venuto a mancare
Giovanni Messori, 62 anni,
molto noto in citta e in provin-
cia per il suo ruolo dirigenziale
allinterno di Confindustria
Modena, associazione che ave-
va diretto per nove anni (dal
2008 al 2017). Proprio per que-
sta lunga e soddisfacente espe-
rienza all’interno dell’associa-
zione industriali, sono arrivati
ieri i messaggi di cordoglio dai
massimi dirigenti. In particola-
re, il presidente Alberto Vac-
chi, i vicepresidenti Valter Ca-
iumi e Riccardo Maiarelli e il
direttore generale Tiziana Fer-
rari, unitamente ai colleghi del
Consiglio Generale e ai collabo-

ratori di Confindustria Emilia
Area Centro, hanno espresso il
loro profondo cordoglio per la
sua prematura scomparsa: «Sia-
mo vicini alla famiglia, alla mo-
glie Roberta e al figlio Stefano
— ha dichiarato il presidente di
Confindustria Emilia Alberto
Vacchi - ed esprimiamo il cor-
doglio di tutte le imprese emi-
liane, in particolare di quelle
modenesi che hanno potuto ap-
prezzare Giovanni nei lunghi
anni di vita associativa che lo
hanno visto protagonista».

Messori era stato anche ammi-
nistratore della Camera di Com-
mercio di Modena. Era infatti
entrato a far parte del Consiglio
e della Giunta camerale nell’an-
no 2013. Anche dall’ente di via

Ganaceto € arrvivato il messag-

gio di cordoglio: «Il Presiden-
te, i consiglieri, i membri di
Giunta, la Direzione ed il perso-
nale della Camera di Commer-
cio formulano sentite condo-
glianze alla famiglia per il gra-
ve lutto».

Nella foto in basso: Giovanni
Messori (a destra) con Giam-
paolo Galli e Pietro Ferrari

GLI INCARICHI

E stato anche
amministratore della
Camera di Commercio

Giovanni Messori e stato direttore di Confindustria e

amministratore della Camera di Commercio

Peso: 37%

. Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

ASSOCIAZIONI CONFINDUSTRIA

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



w CONFINDUSTRIA 13 GER. 7013

Emilicx«Romcgna . il Resto del CQI'“ﬂO

MODENA
Confindustria
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Giovanni Messori

Lutto in: Confindustris: Emi: :
lia. E' morto per malattia
Giovanni Messori (foto), dal -
2008 efino-all’annc SCOrso; g
direttore -di - Confindustria "%
Modena. Dopo la fusione
confindustiiale  emiliana
era diventato ‘riferimento |
del territorio di Modena. &
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IL CORDOGLIO DI VACCHI
Scomparso Messori,
ex d1 Cenﬁndustrla

Nella nottem giovedl el
venerdi é morto a 62 anni per
una malattia Giovanm
Messori, che dal zooB eﬁno

"allo scorso anno é stato:

direttore di Conﬂndustda
Modena. Ieri,alle. -
dichiarazioni di cordoglio
degli industriali emiliani si

sonoagglunte anche quelle

della Camera di Commercio
di Modena, di cui Messori era

.amministratore. «Siamo

vicini-alla famiglia, alla
moglie Roberta-e al figlio
Stefano, ed esprimiamo il

‘cordoglio di tutte le imprese

emilianex, le parole dél

. presidente di Conﬁndustria
EmﬂiaAiberto Vacchi. i
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GAZZETTA DI REGGIO

GIOVANI UNINDUSTRIA

Cinque le startup
nel programma
di accelerazione

B REGGIO EMILIA

Prende avvio il percorso di acce-
lerazione di Upidea! Startup pro-
gram, promosso dai Giovani Im-
prenditori di Unindustria Reg-
gio Emilia per sostenere lo svi-
luppo di nuove imprese. Nella
categoria Gold rientrano Easy
Pcr (Modena, biotecnologie),
Fortune (Reggio Emilia, enter-
tainment), Mach 3D (Parma,
material testing), Origami (For-
li-Cesena, abbigliamento), Pack-
tin (Reggio Emilia, agro-alimen-
tare), Second Opinion (Parma,
digital communication for heal-
th). Nella categoria Silver Exclu-
sive Sport (Reggio Emilia, abbi-
gliamento sportivo), Green idea
technologies (Bologna, ambien-
tale-Ict), Marina (Forli-Cesena,
turismo), My Peterpan (Reggio
Emilia, arti funerarie), Otellio
(Rimini, turismo). Nella catego-
ria Bronze Cincin (Ferrara, Ict),
Roomate (Bologna, servizi),
Wp-Help (Reggio Emilia, consu-
lenzadigitale).

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo del destinatario,

pata  13-01-2018
Pagina 11
Foglio 1
i ECONOMIA
Ottocento candidati
vogliono guidare
gli autobus di Seta
riproducibile.




GAZZETTA DI MODENA

Quotidiano Data 1 3-01 -201 8
W Pagina 1+33
e DR et || Foao 1

IL CASO CASTELFRIGO

«Presidente a mia insaputa»

La storia di un operaio ingannato dal sistema “false coop”

Unodegli operaiingannati
racconta come & diventa-
to, a sua insaputa, presi-
dente di una delle false
cooperative del settore car-
ni: «Per lavorare e restare
in Italia mi hanno fatto fir-
mare delle carte. Sembra-
va tutto a posto, finche la
Guardia di Finanzanon ha
bussato allamia portae ho
scopertol'inganno».

B APAG.33

Unodei protestadel

astelfrigo

VERTENZA CASTELFRIGO ) LA ST(

ORIA DI UNO DEGLI OPERAI

«Presidente di una coop a mia insaputa»

«Per poter lavorare e restare in Italia ho dovuto firmare delle carte: cosi senza saperlo sono diventato un prestanomes

di Sara Donatelli
B CASTELNUOVO

Lavertenza Castelfrigo, che si
unisce alle numerose verten-
ze succedutesi negli anni
all'interno del distretto mode-
nese della lavorazione delle
carni, sta rompendo molti
equilibriin uno dei settori pilt
importanti sia a livello stretta-
mente territoriale che nazio-
nale.

Con uno sciopero iniziato
lo scorso 17 ottobre, pilt di
settanta soci lavoratori delle
due ex cooperative appaltatri-
ci della Castelfrigo hanno de-
nunciato, cosi come tanti al-
tri lavoratori in passato, con-
dizioni di lavoro che assomi-
gliano sempre di pilt ad una
moderna schiavitit. Si tratta
di un j'accuse, il loro, che si
fonda non solo sulle modalita
con cui venivano trattati
all'interno dell’azienda, ma
che va ben oltre, ponendo in
luce un sistema di metodi ille-
gali e ricattatori facenti leva
sull’esigenza dei lavoratori
stranieri di mantenere il pro-
prio posto di lavoro al fine di
rinnovare il permesso di sog-

giorno. La storia di Harun Lul-
ja si pone in questo scenario
come il perfetto emblema del
fenomeno delle false coopera-
tive.

Nato e cresciuto in Albania,
Harun arrivain Italia nel 2008
e periprimi mesisi guadagna
da vivere con lavori di fortu-
na, riuscendo ad ottenere un
permesso temporaneo. Alla
sua scadenza, tuttavia, egli si
ritrova nuovamente di fronte
al concreto rischio di tornare
in Albania. E proprio in que-
sto frangente, nel 2014, che
Harun conosce una persona,
il cui nome e gia emerso dalle
denunce dei lavoratori in
sciopero che lo hanno defini-
to comeil “caporale della Ca-
stelfrigo”. Si tratta di Ilia Milt-
jan, detto anche Elio o codi-

no.

«Proprio quando il mio per-
messo stava per scadere, ho
conosciuto Elio e mi ha pro-
posto di incontrare una per-
sona che dandomi un lavoro
sarebbe stato in grado di aiu-
tarmi», spiega Harun.

La persona in questione &
Domenico Melone, anche lui
tante volte accusato dai lavo-

ratori scioperanti. Si tratta in-
fatti del vicepresidente del
Consorzio Job Service che al
suo interno comprende cin-
que cooperative: Elios, Pla-
net, Work Service, Ilia D.A,,
queste ultime due ex appalta-
trici della Castelfrigo, e infine
la Framas. E proprio a que-
st’'ultima cooperativa che il
nome di Harun si lega a dop-
piofilo.
«Tramite Elio ho conosciu-
to Domenico Melone e alcuni
membri della sua famiglia.
Sono stati loro a dirmi che po-
tevo lavorare come facchino
all’interno del consorzio, ma
solo dopo aver firmato alcuni
documenti attestanti il fatto
che ero io il presidente della
cooperativa. Mi hanno dato
mille euro in contanti e mi
hanno assicurato che si tratta-
va solo di una formalita - spie-
ga Harun - To, avendo biso-
gno di lavorare, ho accettato
ed ho iniziato alavorare all'in-
terno della Castelfrigo. Dopo
poco tempo mi hanno detto
che la Framas era fallita e che
dunque la questione si era ri-
solta».

Pochimesi fa, perd, 'Agen-

zia delle Entrate e la Guardia
di Finanza bussano alla sua
porta: un milione e settecen-
to mila euro, & questo 'am-
montare complessivo del de-
bito che pende ora sulla testa
di Harun che, nonostante
quanto dettogli da Melone, &
ancora presidente della coo-
perativa. Harun ha denuncia-
to la famiglia Melone, Tlia Mil-
tjan ed anche Raberto Ciriesi,
uno dei dirigenti della Castel-
frigo.

«Ho compreso troppo tardi
di essere un prestanome ed
ora ne sto pagando le conse-
guenze - confessail ragazzo -.
Non ho mai svolto lavori di
gestione amministrativa o
contabile della cooperativa.
Loro hanno utilizzato il mio
nome e la mia firma, evaden-
do le tasse. E adesso sono io
che corro il rischio di finire in
carcere a causa di questo im-
menso debito».

Harun ha inoltre ripercor-
so la vita attivita lavorativa
all'interno della Castelfrigo,
denunciando quanto gia det-
to dai suoi colleghi anche in
relazione alla figura di Elio:
«Fra lui il caporale, colui che
cicomandavanell’azienda».
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Boom di assunti per la Maggioli

«In un anno 50 nuovi dipendenti»
Per l'azienda di Santarcangelo un 2017 da record

UN ANNO da incorniciare per
il gruppo Maggioli. I1 2017 si e
chiuso per I'azienda di Santar-
cangelo con un fatturato da re-
cord. Gli incassi hanno supera-
to abbondantemente i 120 mi-
lioni di euro. «E la crescita co-
stante del gruppo — dice Paolo
Maggioli, amministratore dele-
gato dell’azienda nonché presi-
dente di Confindustria Roma-
gna —ci ha permesso di assume-
re una cinquantina di persone
nell'ultimo anno. Probabilmen-
te si tratta del maggiore nume-
ro di assunzioni mai effettuate
in un solo anno».

A OGGI il gruppo vanta quasi
1.500 dipendenti. Il ‘cuore’ del-

la Maggioli resta a Santarcange-
lo, ma I'azienda, grazie anche al-
le varie acquisizioni di altre so-
cietd, € presente ormai in tutta
Italia. E anche all’estero (in par-
ticolare in Spagna) grazie allo
shopping fatto in questi anni di
alcune aziende. «Accanto ai set-
tori dei servizi e dell'informati-
ca, che restano centrali nelle no-
stre attivita, stiamo di nuovo ri-
lanciando anche quello dell’edi-
toria». Che € - da sempre - un
marchio di fabbrica dell’azien-
da condotto dalla famiglia Mag-
gioli. Nonostante le acquisizio-
ni delle varie aziende e startup
in Italia, la base operativa della
Maggioli «restera saldamente a
Santarcangelo», assicura anco-
ra 'amministratore.

MA L’ANNO appena conclu-

so & servito anche a consolidare
il legame e i percorsi di forma-
zione condotti dal gruppo insie-
me alle scuole. «A oggi— confer-
ma Paolo Maggioli — abbiamo
rapporti con una ventina di isti-
tuti tecnici sparsi in tutta I'Ita-
lia. Accogliamo i ragazzi presso
la nostra azienda, li formiamo e
spesso alcuni di loro poi fanno
un’esperienza lavorativa all’in-
terno del gruppo». E alcuni fini-
scono anche per essere assunti.

ma.spa.

Sarﬁa?cangelo
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“sommersi

L’inchiesta I dimenticati del lavoro

* 99

delle false coop

irregolart meta societa controllate

MARCO PATUCCHI, ROMA

[ “sommersi” ci sfiorano ogni
tanto. Mentre di sera facciamo
I'ultimo, veloce acquisto nel
supermercato con orario no-stop,
e osserviamo distrattamente quei
drappellidi lavoratori, quasi
sempre extracomunitari, che
sistemano gli scaffali o
trasportano prodotti tra il camion
e il magazzino. Nei corridoi della
pieti umana, come le cliniche o
centri di assistenza agli anziani.
“sommersi” spuntano fuori anche
dalle pagine dei giornali o dalle
immagini deitg, quando c’é un
incidente sul lavoro come la morte
di Abd Elsalam Ahmed Eldanf,
investito da un camion nel
distretto logistico di Piacenza, nel
2016, o quando scatta lo sciopero
della fame nel distretto modenese
della macellazione delle carnia
Castelfrigo, storia recente.
Emergono per qualche giorno, poi
tutto viene coperto nuovamente
dal mare magnum delle finte
cooperative (o cooperative spurie,
chedirsivoglia), I'ultimo girone
infernale del lavoro precario in
Italia. Unaterra di nessuno che
sconfina nello sfruttamento
assoluto, nella schiavitii moderna.
Gli antipodi degli scopi sociali,
partecipativi e mutualistici del
vero sistema cooperativo (per
intenderci, Legacoop,
Confcooperative e Agci, le centrali
storicheriunite nell’Alleanza
Cooperative [taliane).

Dunque, sedicenti cooperative
con un amministratore unico;
senza assemblee dei soci, statuto o
regolamento interno; con bilanci
di comodo che favoriscono anche
ilriciclaggio della malavita
organizzata, oltre alla “semplice”
evasione fiscale e contributiva; la
mancata applicazione dei
contratti nazionali stipulati dai
sindacati piti rappresentativi a
favore, invece, di contratti pirata.
Insomma, lo sfruttamento di

quelli che sulla carta figurano
come “soci” della cooperativa, ma
in realta sono lavoratori
dipendenti privati dei loro diritti:
dall’assicurazione malattia alle
ferie, dai contributi Inps alla
tutela della maternita, alla
possibilita di impugnare i
licenziamenti. Per non parlare di
orari di lavoro che arrivano a
punte di 50 ore settimanali.

Una perversa filiera all'insegna del
“mantra” del contenimento dei
costi: imprese che affidano attivita
originariamente svolte in proprio
asocieta esterne, le false coop
appunto, che garantiscono forti
risparmi, anche grazie alle gare al
massimo ribasso o al sistema degli
accreditamenti. In una parola, la
concorrenzasleale. [ settori sono
lalogistica, il facchinaggio, la
lavorazione delle carni,
I’agroalimentare, i noleggi,
'autotrasporto, 'edilizia. E poila
“nuova frontiera” dell’assistenza
sociale, che significa cliniche,
assistenza disabili, scuole, servizi
di pulizia, centri accoglienza
migranti, con anche la pubblica
amministrazione nel ruolo di
committente. Una mappa dello
sfruttamento guidata da Puglia,
Sardegna, Campania, Lombardia,
Emilia-Romagna,Veneto. L'ufficio
studi di Confcooperative stima in
circa centomila i lavoratori
coinvolti, partendo dalle cifre
ufficiali, ovvero le 80mila
cooperative attive, che danno
lavoro a oltre 1,3 milioni di
persone: quasi 40mila di queste
societa aderiscono all’Alleanza
perun totale di 1,1 milioni di
lavoratori, dunque sono nel
perimetro della legalita (ma non
mancano casi diirregolarita anche
li), il resto € il limbo nel quale, oltre
ad aziende legali ma fuori
dall’Alleanza, simuovono le
cooperative spurie o false che, in
termini fiscali e contributivi,
generano una perdita annua di
750 milioni di euro per le casse

dello Stato. L'Ispettorato
nazionale del lavoro, che in base
alla programmazione per il 2017
ha dedicato «particolare
attenzione ai comportamenti
elusivi realizzati dalle cooperative
spurie», a tutto settembre su 2472
cooperative ispezionate ne ha
scovate 1336 irregolari (54%), con
12.073 lavoratori fuori norma.
L’azione di contrasto procede tra
alti e bassi: gli utili osservatori
provinciali, nei quali collaborano i
ministeridel Lavoro e dello
Sviluppo, i sindacati e 'Alleanza
Cooperative, ma anche ilimiti di
coordinamento e dirisorse della
vigilanza che rimbalza da un
ministero all’altro; la
depenalizzazione della
somministrazione fraudolenta
(uno degli strumenti privilegiati
dalle false cooperative) prevista
dal Jobs Act, ma anche un
inasprimento nell’'ultima Legge di
Bilancio delle misure
anti-evasione.

Il mondo dei “sommersi” va avanti
cosl, dimenticato fino al prossimo
incidente o alla prossima protesta:
«Da quando sono socia nella
cooperativa - racconta Francesca,
chelavora in un subappalto di
facchinaggio perun ipermercato a
Roma - mi hanno sottrattoancheil
concetto del tempo. Il giorno si
confonde con la notte, il pranzo
con la cena e I'unica lancetta
rimasta ¢ girata dal capetto di
turno. E poi quanto vale questo
mio tempo? Meno di 5 euro netti
all’ora. Il costo diun lavoro che
ormai non vale pit nulla».

Ecco, magari la prossima volta al
supermarket di sera, pensiamo
anche al prezzo finale di questo
“diritto-dovere” del consumo.

DRIPRODUTIONE RISERVATA
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Oltre 100 mila
addetti senza diritti
impegnati soprattutto
nella logistica

I numeri

L’attivita di vigilanza
dell’lspettorato Nazionale
Nazionale del

2472 yoions

gennaio e settembre ha
controllato 2472 cooperative
cooperative

54%
ispezionate, 1336

sono risultateirregolari, pariad
una quota del 54%
irregolari delle

12073 .

primi tre trimestri del 2017
dall'lspettorato Nazionale

L'lspettorato

Sulle 2472

| lavoratori

1sommers” delle ke coop

Peso: 40%
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diRita Querzé

C ooperative cancellate
dall’albo nazionale se
si sottraggono alla
vigilanza del Mise o della
centrale cooperativa di
appartenenza. Con
conseguente obbligo di
devoluzione del
patrimonio ai fondi
mutualistici delle centrali
o al fondo del ministero.
Non bastera a risolvere
una volta per tutte il
problema delle
cooperative spurie che
continuano a nascere — in
spregio dello spirito
mutualistico — per

La Lente

Cooperative,
in arrivo

i controlli
del Mise

abbattere il costo del
lavoro e le tutele dei
lavoratori (caso Castelfrigo
insegna). E comunque un
passo avanti. Ne ¢
convinto il governo che ha
messo la misura nella
legge di Bilancio. «Si
polemizza sulla stabilita
dei contratti, ma il lavoro
pill precario sta proprio
qui», osserva Marco
Leonardi, consigliere
economico di Palazzo
Chigi. Soddisfatte le
centrali cooperative.
D’altra parte, oltre ai soci
lavoratori, le cooperative
false danneggiano anche
le coop che rispettano le
regole. «Le norme
contenute in Stabilita sono
benvenute, le aspettavamo
da tempo — dice Mauro

Lusetti, alla guida della
Lega delle cooperative —.
Ma a monte bisogna
sapere che lavoro nero e
dumping contrattuale si
combattono con una
solida alleanza tra le coop
e i loro committenti». Il
30% delle cooperative
sono associate alle
centrali. Di tutte le altre si
dovra occupare il Mise.
Che va pero essere messo
nelle condizioni di
accelerare i controlli.
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CONTRATTI

Gomma-plastica:

«rispettare i patti»

Cristina Casadei » pagina12

Contrattazione. In gennaio tranche di 11 euro

Gomma-plastica:

«Il conguag
sirispett

Cristina Casadei

«Nessuna “espropriazione”,
ma solo I'applicazione del
contratto liberamente sotto-
scritto dalle organizzazioni
sindacali il 10 dicembre
2015». A parlare é il direttore
generale della Federazione
Gommaplastica, Angelo
Bonsignori, che reagisce co-
siai messaggicon cuiisinda-
cati di settore, Filctem,
Femca e Uiltec hanno deciso
di accompagnare la procla-
zionediunnuovosciopero,il
1§ gennaio.
IInododituttalaquestione
¢ l'articolo 70 del contratto
collettivo nazionale dilavoro
che ¢ stato firmato il 10 di-
cembre del 2015 e prevedeva
unaumentodi76eurodacor-
rispondere in tre tranche: 30
euro nella busta paga di gen-
naio 2017, altri 30 in quella di
gennaio 2018 e 16 in quella di
ottobre 2018. L’articolo 70
prevedeva che ogni anno ve-
nisse effettuata una verifica
dei minimi salariali, in modo

da aggiornarli alla luce di
eventuali scostamenti inflat-
tivi.Cheineffetticisonostati,
perché 'inflazione nel 2017 si
¢attestataaunlivello pilibas-
so rispetto alla previsione
cheerastatafattaalmomento
della sigla del contratto. In
una nota, la Federazione
Gommaplastica spiega che
«iltasso diinflazione realeri-
levato dall’Istat per il 2016 &
stato inferiore di un punto
percentualerispettoaguanto
stimato nel mese digennaioe
saranno recuperati in solu-
zione unica 19,06 euro». Fa-
cendo un rapido calcolo, 30
meno 19 da 11 euro e quindi
nella busta paga di gennaio i
lavoratori si troveranno una
tranche media di 11 euro, in-
vecedizo.

I sindacati la scorsa estate
hanno provato a percorrrere
la via negoziale, ma si sono
trovati di fronte il muro della
Federazione Gommaplasti-
caferma nel sostenere che si
deve rispettare il contratto e

io sifara
N0 1 patti»

che il contratto prevede un
conguaglio annuale che ha
un effetto sulle tranche da
corrispondere. Lunedi arri-
va il nuovo sciopero di 8 ore
proclamato da Filctem,
Femca e Uiltec che puntano
il dito contro la Federazione
e contro la Confindustria: «I
lavoratori saranno compatti
nella difesa dei loro diritti -
scrivono in una nota -. Non
sono, infatti, i 19 euro nella
tranche digennaiolapostain
gioco, mail valore e il rispet-
to del contratto nazionale di
lavoro che Confindustria
evidentemente non vorreb-
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be pill. A pagare sono gli stes-
silavoratori e le aziende, ree
disostenere queste posizioni
autoritarie della Federazio-
ne Gomma Plastica (ma leg-
gasi Confindustria) che, a
tutte le nostre proposte di
mediazione, ha risposto con
un ingiustificato diniego».
Nel crescendo dei toni, i
sindacatisono arrivatia par-
lare di espropriazione del

differenziale, fatto che giu-
dicano inaccettabile. Inreal-
ta, spiega Bonsignori, «non
siamo di fronte a nessuna
espropriazione. Pacta sunt
servanda, quindi nessuna
espropriazione ma solo il ri-
spetto di quanto concordato
e siglato dalle parti a dicem-
bre 2015».

LAREAZIONE

[sindacati parlano
diespropriazione

del differenziale e hanno
indetto un nuovo sciopero
per lunedi 15 gennaio
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LO DICO AL FATTO

La Confindustria Dopo avere fallito
nei sondaggi, non sa su chi scommettere

DOV'E FINITA LA CONFINDUSTRIA? |n altri tempi era molto
potente e condizionava le scelte delle maggioranze e dei
governi. A poche settimane dal voto non si & fattaancora
sentire. Con tutti quegli sgravi e incentivi dati si guarda
bene dall'esporsi a dir qualcosa. Nel frattempo incassa,
poibatteracassa come al solito, anche questo &industria
4.0. Poi ti giri intorno e vedi solo siti archeologici indu-
striali in cui la sicurezza sul lavoro & un optional e I'in-
quinamento cresce, ma nessuno dice nulla se non auto-
rizzare bonifiche a spese della collettivita, dopo il danno
pure la beffa al solo grido: "Lavoro, Lavoro!" questa & la
meritocraziaitaliana.

GIANLUCA BRAGATTO

CARO GIANLUCA, LA PRIMA RISPOSTA che vienein
mente ¢é ironica. La Confindustria ha sempre avuto
un sestosensoche I’ha aiutata a schierarsi conil vin-
citore, aiutata dal fatto che negli ultimi 25 anni cen-
trodestra e centrosinistra hanno fatto a gara a chi
portava pitt acqua al mulino degli industriali. Nel
2016 ¢’é statoil patatrac. Lementiraffinatissime del
Centro studi Confindustria hanno prodotto uno stu-
dio raffinatissimo secondo cui la vittoria del No al
referendum costituzionale avrebbe gettato il Paese
nella disperazione e nella miseria. Il problema per il
presidenteVincenzo Boccia é duplice. Il No ha vinto

lo stesso, dimostrando che la Confindustria non fa
pilipaura a nessuno. Le conseguenze paventate dal
Centro studi non ci sono state, dimostrando che in
quel centro piu che agli studi si dedicano alla pro-
duzionedifakenews.Saraper questochestavolta,di

fronte a un appuntamento elettorale dagli esiti
quanto mai incerti, la Confindustria esita. Non san-
no su chi scommettere, dopo aver sbagliato I'inve-
stimento su Matteo Renzi. E non possono mettersi
contro nessuno.Boccia gestisce una situazione sen-
za precedentiin cuii conti dell’associazione stanno
messi peggio di quelli degli associati. E possibile che
dopo le elezioni debba chiedere aiuto prima per il
palazzo di viale dell’Astronomia che per gli indu-
striali italiani. E se vince Di Maio? Il terrore allo
stato puro.

GIORGIO MELETTI

Conti difficili Il presidente Vincenzo Boccia Ansa
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Poletti: competenze per il lavoro

Giorgio Pogliotti » pagina 6

Intervista. Il ministro del Lavoro Giuliano Poletti

«Lavoro, la sfida ¢ sulle competenze»

di Giorgio Pogliotti

onsidero positivo l'inten-

‘ to di cercare di ragionare
(( nel merito dei temi, inve-
ce di procedere con slo-

gan pre-elettorali»: con questa premessa
“metodologica” il ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti, commenta il “program-
ma della crescita” lanciato dal ministro
Carlo Calenda (sviluppo economico) e
dal leader Fim-Cisl Marco Bentivogli.
Nel merito, Poletti condivide il “cuore”
dellaproposta: «Perreggere lasfidadella
quarta rivoluzione industriale occorre
affrontare il tema della formazione delle
competenze in un‘accezione ampia»
spiega. «Per i giovani si pone il tema di
programmare percorsi di istruzione e
formazione adeguati, di investire sul-
'orientamento scolastico. Mentre per le
persone che hanno gia conclusoipercor-
siscolasticienonhannounpostodilavo-
ro,lalevasucuipuntare é aggiornamen-
to delle competenze acquisite, per co-
gliereleopportunitalavorativeconnesse
alladigitalizzazione».
Polettirivendicanellalegge diBilancio
lintroduzione del credito d’'imposta per

la Formazione 4.0 e la conferma degli in-

«Occorre semplificare

le procedure per attivare ;
gliIts. Oggi c’é un meccanismo
ancora troppo complesso» '

centivi alle imprese per I'apprendistato
duale, il canale di formazione on the job,
mutuato dall’esperienza tedesca, avviato
sperimentalmente nel 2016-2017 nel set-
tore dell'istruzione e formazione profes-
sionale: «Occorre dare stabilita nel tem-
poa queste due misure - sostiene il mini-
stro-. L'apprendistato duale ¢ partito in
via sperimentale con il Jobs act. Bisogna
aumentare il numero dei giovani che en-
trano in percorsidi formazione duale, so-
noancora troppo pochi».
Un’altralevasucuipuntaresonoglilts,
gli istituti di istruzione tecnica superiore
postdiplomanonuniversitario. C'¢undi-
vario da colmare, in Italia abbiamo gmila
iscrittiagliistitutitecnicisuperioricontro
gli oomila della Germania: «C'¢ un pro-
blemadirisorse, ma nonsolo-aggiunge il
ministro-. Occorre semplificarele proce-
dure per attivare gli Its, oggi il meccani-
smo & troppo complesso. Bisogna valuta-
re come accelerarne il percorso costituti-
vo». Sempre in tema di crescita delle
competenze, tra gli interventi messi in
campo dalgoverno, Polettisottolinea co-
me in Garanzia giovani sistia concluden-
dola prima fase del progetto “crescere in
digitale”, con «corsidiformazione online
e tirocini, che continueremo perché ha

Giuliano Fuleﬂi. Ministro del lavoro

dato ottimi risultati», e due ulteriori pro-
grammi-aggiungeil ministro-il primosa-
racostruitoconleimpreseper «offrireat-
tivitadiformazione mirataal lavoro, con-
nessoconiprofilinecessarialmondopro-
duttivo e destinato ai Neet (giovani che
nonpartecipanoapercorsiformativi,non
studiano e non lavorano, ndr). Il secondo
perfavorirelacrescitadistarup digitali».
Ma insieme alle competenze, secondo
il ministro, la rivoluzione industriale im-
pattaanche sul modellodi relazioni indu-
striali: «Compito della politica & creare
condizioni favorevoli di contesto per le
parti sociali - aggiunge Poletti-. Abbiamo
incentivato fiscalmente il salario di risul-
tato e il welfare contrattuale, e il numero
dei contratti di produttivita & progressi-
vamente aumentato. Il rapporto tra im-
prese e lavoratori sta evolvendo nella di-
rezione della partecipazione e della con-
divisione delle responsabiliti». Quanto
alla proposta di introdurre anche nel no-
stro ordinamento il salario minimo lega-
le: «E uno strumento diffuso nella gran
partedeiPaesicheritengovadautilizzato
limitatamente alle aree non coperte dalla
contrattazione. Bisogna assicurare un
equilibrio traicontrattinazionalieil sala-
rio minimo legale, lo hanno fatto in Ger-
mania e possiamo farlo anche noi».

ANSA
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L’ANALISI

La doppia leva pro-industria

di Paolo Bricco

L a manifattura e il fisco. La
prima leva era gia stata

adoperata da Barack Obama.

Che ha salvato 'automotive

industry e che ha sviluppato -

con tono suadente daintellet-

tuale della Ivy League - una
politica industriale basata sul
back to manufacturing, non a
caso teorizzato ad Harvard.
Lasecondaleva,quellafiscale,
¢ appannaggio esclusivo di
Donald Trump. Che la sta
usando in maniera secca e

» Continuadapagina1

lo sta facendo con la
E stessa rapidita, quasi
violenta, rivolta all’in-
dustria americana, «convin-
ta»—conlebuoneoconlecat-
tive - a riportare a casa parti
delciclo manifatturiero mas-
sicciamente delocalizzato
all'estero fin dagli anni Cin-
quanta e «persuasa» — sem-
pre conmodi spicci-aincre-
mentare,aldiladiogniipote-
si di reshoring, gli investi-
menti infrastrutturali,
tecnoindustriali e occupa-
zionali negli Stati Uniti. Una
tendenza accelerata dalla fi-
nedeldogmadel Nafta,I'area
di libero scambio fra Stati
Uniti, Canada e Messico che
ha rappresentato uno dei
pernidelle magnifichesortie
progressive della globalizza-
zione canonizzata dal
Washington Consensus e
oramaltrattata con furia ico-
noclastada Trump.
Nellalista delle imprese in-

istantanea.

Continua » pagina3

LANALISI

Paolo
Bricco

La doppia leva
di manifattura
e fisco rilancia
l'industria Usa

tenzionate a investire negli
Stati Uniti si trovano sia
I’America del Novecento sia
I’America del Duemila: per
esempio la gloriosa AT&T,
che ha promesso un impegno
daunmiliardo di dollariinun
anno, e la Apple, con I'ipotesi
di tre nuovi impianti manifat-
turieri. E, naturalmente, c’¢
I'industriadell’auto,conlaFca
che annuncia un miliardo di
dollari in pit sulla fabbrica di
WarreninMichigan,eToyota
e Mazda pronte a impiegare
1,6 miliardi di dollari in un
nuovo plantin Alabama.

La componente industriale
simiscelaaquellafiscale,coni
benefici di quest'ultimo tipo
che dalle imprese si trasmet-
tono ai dipendenti: fra gli altri
casi,eccoimille dollariatesta
di AT&T e dei grandi magaz-
zini Walmart e i duemila dol-
lari di Fea. E, poi, ci sono i 300
milioni di dollari a favore dei
lavoratori disposti dalla Bo-
eing, un altro caposaldo reale
e simbolico dell'industria e

della societa americana. La-
voratori che, soprattutto nel
Midwest deindustrializzato,
hanno formato uno zoccolo
durodell’elettoratodi Trump.

1 piani, pero, si sovrappon-
gono. L’effetto Trump siinne-
sta su una tendenza gia inne-
scatasiconObama,lesue poli-
ticheindustrialiverdieunsal-
vataggio delle Big Three di
Detroit unito ad un loro mag-
giore orientamento alle tec-
nologie a basso impatto am-
bientale.  Naturalmente,
TrumpcontraddiceObama.Il
tema ambientale ¢ negato, se
non ridicolizzato. La reindu-
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strializzazione americana ¢
prospettata come un fenome-
noincuil'effettoserranonesi-
ste. Sono due impostazioni
differenti che hanno perd lo
stesso fine: contrastare la
deindustrializzazione ameri-
canadi lungo periodo. Che ha
avuto una accelerazione con
I'ultima fase della globalizza-
zione. Basti pensare che, se-
condo Roland Berger, dal
2000 ad oggi gli occupati del
settore industriale sono scesi
da18,5 milioni a13,4 milioni. E
che le fabbriche americane
sono state spremute come li-
moni:nellostessoarcoditem-

po sono aumentatiiprofitti (il
rapporto fra Ebit e valore ag-
giuntoésalitodal 209 al 30%),
ma ¢ diminuita la rotazione
degli asset (il rapporto fra va-
lore aggiunto e capitale inve-
stitoescesodai1a0,8).

Un irrobustimento della
manifattura & una ipotesi po-
litica credibile? Di sicuro, &
un obiettivo condiviso - sep-
pur perseguito attraverso vie
diverse - dal precedente e
dall’attuale inquilino della
CasaBianca.

W @PaoloBricco
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CONGIUNTURA

La produzione

b

¢ sotto le attese

Meccanica salva
Luca Orlando mensile, +3,5% nel confronto  riorealle attese ¢ invece il dato
MILANO annuo,conlaGermaniachebal-  per macchinari e attrezzature,
wm Rallentiamo. Rispetto alle  za in avanti di quasi sei punti, 1IN costante accelerazione nei
performance precedenti ma A frenare le medie tendenziali ~Mesiprecedenti(+5,700ad otto-
anche prendendocomebench-  in Italia & in parte l'energia, an- bre) e ora in _gra_do di crescere
mark 'Europa. Il dato di no-  che se sono numerosi i settori ~ solodel 2=7%,1{_111“"—‘3‘-"3rlla per-
vembreperlaproduzioneindu-  caratterizzati dal segno meno. formance dell'intero2017.
strialerilasciato,ieri,dall'Istaté  Arretrano nel mese alimentari,
al di sotto delle attese: unava-  tessile-abbigliamento, legno-
riazione nullainterminimensi-  carta ed elettronica, mentre la
lieunprogressodelz,2essubase  miglior performance & della
tendenziale, che riduce al farmaceutica, protagonista di
2,7% il guadagno da gennaio.  unoscatto chesfiorail18es.
Risultati deludenti soprattutto Restapositiva invece I'intera
allaluce dell'ultimarilevazione  filierameccanica,conimezzidi
Eurostat, che vede invece per  trasporto in crescita del 5%
I'Europaunoscattocorale,qua-  (+6,3% per le auto) e i prodotti
siunpuntodiguadagnoneldato  inmetalloa+3,7%.Unpocoinfe-

m IMPRESA&TERRITORI —
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IL PROGRAMMA CALENDA-BENTIVOGLI

Il potenziale di un Paese
che sa guardare al futuro

di Pier Carlo Padoan

entile Direttore,

I'articolato intervento di
Carlo Calenda e Marco Bentivo-
gliospitato ieri dal Sole 24 Ore ha
ilmerito - traglialtri - di provare
ad avviare un dibattito sul futuro

dell'Ttalia durante una campagna
elettorale che rischia di concen-
trarsi su issues molto specifiche.
Calenda e Bentivogli propongo-
no una strategia basata sull'inno-

vazione, che prevede 'accumu-

diPier Carlo Padoan

» Continuadapaginal

el corso della legislatura che si va

esaurendol'Italia ¢ statamessainsi-

curezza: la ripresa economica si &
rafforzataeilritmodicrescitaharaggiunto
quello di altri Paesieuropei, ilrapporto de-
bito-Pilsiéstabilizzatoenel 2015hafattore-
gistrareuna flessione per la primavoltado-
po sette anni di crescita ininterrotta, il rap-
porto deficit-Pil ¢ in costante contrazione
contribuendoallacredibilitainternaziona-
le che si traduce in minore spesa per inte-
ressi. Illascito di questa legislaturain cam-
po economico non si ferma qui, perché in
quattro annisono state avviate riforme che
avrannoeffetticrescentineltempoerealiz-

lazione dicapitalematerialeeim-
materialeelosviluppodicapitale
umano, accanto allo sforzodido-
tare I'Ttaliadiinfrastrutturediba-
se ed energetiche adeguate alle

L’intervento del ministro

Il potenziale
e il futuro

zatiinterventistrutturaligrazieaiqualiset-
tori cruciali come quello del credito e della
finanza hanno voltato pagina.

E una buona base di partenza. In transi-
zioneversolaprossimalegislatura,occorre
oggil'ambizione dilanciareunaverae pro-
pria “fase 2” della politica economica. Per
lasciarcidefinitivamenteallespalleivinco-
lidel “sentierostretto” evocato daCalenda
e Bentivogli, abbiamo bisogno diaccelera-
re nella crescita, senza illudere i cittadini
italiani che esistano scorciatoie. Serve una
politicaindustriale che - oltre al pur neces-
sariolavorosulle crisi-siassumalamissio-
neditrainare il Paese versoil futuro.

Negliultimi anni ¢ accaduto qualcosa di
nuovo: la sinergia tra una politica di bilan-
cio attenta alla composizione delle voci di

Fadaan \_
osta & iacarlocabends v rmarcobentvogh sul (iole2done pe
S ceilIzakis dal teatiercatratto & #lnprecsil atrrared
Lavors, Competerce, Industria. L'sumenta dellocrupations patsa di gai

U paane industriale per IRk delle competenas.
Arisiern delio Sviuppo Exonomico

Social [l tweet diieri del ministro Padoan

esigenze di un Paese avanzato,
moderno, capace di competere
sulloscenarioglobalegrazieapo-
tenzialita enormi ma tuttora sot-
toutilizzate.

Continua » pagina 6

entrataedispesaoltre cheaisaldie unapo-
litica industriale capace di individuare una
direzione cuitendere hatracciatounsolco.
In questo solco le imprese hanno ripreso -
finalmente - a investire, facendo leva sulle
risorse pubbliche destinate ainnovazione,
ricercaesviluppo. Nei prossimianni,a par-
tiredai prossimimesi,leimprese dovranno
impegnarsi a investire su se stesse e la pro-
pria competitivita. Il sistema politico-isti-
tuzionale deve creare le condizioni perché
sipossasviluppare unastrategiaindustria-
le capace di contribuire alla modernizza-
zione e alla competitivita dell'Italia, co-
gliendo tutte le opportunita di creare nuo-
vaebuonaoccupazione.

Ministro dell' Economia e delle finanze
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Espellere il marcio

IMPRESE, LETICA
DELLA LEGALITA

di Sandro Mangiaterra

iulio Pedrollo, ex numero uno degli
imprenditori veronesi e oggi
vicepresidente di Confindustria con
delega alla politica industriale, dice
che il 2018 sara 'anno della legalita
e della responsabilita sociale. Confindustria
lancera una serie di iniziative, in tutta Italia,
per spiegare che 'innovazione e la
competitivita non sono solo il frutto di
investimenti in alta tecnologia ma passano in
primo luogo per il rispetto delle regole, la
salvaguardia dell'ambiente, 1o scambio
reciproco tra imprese e territorio. Perfetto.
Tutti gli interventi che vanno in questa
direzione sono i benvenuti: ¢’¢ un grande
bisogno di iniezioni di etica e legalita. Anche
aNordest. Succede infatti che a scadenze piu
o meno regolari il Veneto (ma lo stesso
discorso vale per la Lombardia e le altre
regioni del Nord) scopra una realta difficile
da digerire: la presenza della criminalita e le
sue infiltrazioni nel tessuto economico.
Ultima, 'operazione Stige, coordinata dal
procuratore capo di Catanzaro Nicola
Gratteri. Seguendo le mosse della cosca
Farao-Marincola di Ciro Marina e del clan
Giglio di Strongoli, gli inquirenti sono giunti
aindividuare una serie di interessi (a
cominciare dai panifici!) lungo la
Serenissima. E I'ennesima conferma: la
‘ndrangheta investe in Veneto. Per il semplice
motivo che «qui c’¢ il bendidio». Nemmeno
24 ore ed ecco una seconda pagina amara.
Stavolta I'operazione si chiama Sardinia job.
La Guardia di finanza di Pordenone ha
smascherato sull'asse Sardegna-Nordest

tredici societa fittizie che fornivano
caporalato a decine di aziende in varie
province del Nord, tra cui Treviso, Venezia e
Vicenza. Le societa, scatole vuote in alcuni
casi intestate a ignari prestanome,
formalmente assumevano operai (1.057 le
posizioni irregolari) per poi metterli a
disposizione. Se non bastasse, in
contemporanea é arrivato il nuovo studio
della Cgia di Mestre sull'evasione fiscale. La
cosiddetta economia non osservata
raggiunge i 207,5 miliardi. E il Veneto, in
valori assoluti, si piazza in seconda posizione
dietro la Lombardia. Non si tratta di fare la
classifica delle regioni che stanno meglio o
peggio. Bisogna intervenire. La magistratura
faccia il suo lavoro fino in fondo. Tuttavia,
come sostiene Pedrollo, la cultura della
legalita deve crescere soprattutto nelle
associazioni di categoria, nel cuore del
mondo degli industriali, degli artigiani, dei
commercianti. Chi svolge traffici illeciti, ma
anche chi non paga le tasse, va emarginato,
anzi espulso. E questa una (vera) societa
CiVile. @ RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'INTERVENTO

Le Zesun’ occasione formidabile
Le proposte di Confindustria
per semplificazione e competitivita

071- 131- 080

di DOMENICO DE BARTOLOMEO*

ncheI'Italia, dopo nu-

su una sorta di «menu» virtuale,
quali vantaggi e agevolazioni pos-
sano corrispondere meglio alle

mento e lo sviluppo delle imprese,
nonché per lo svolgimento delle
rispettive attivita economiche.

30 milioni di euro) previsfa dal
Por Puglia 2014-2020 (Asse XII
«Sviluppo urbano sostenibile») at-

merose  esperienze proprie esigenze e, quindi, sele-  Passando ai benefici fiscali e  traverso interventi che riducano
europee di successo, zionarela Zes in cui investire. doganali, (Confindustria Puglia | pressione sull'ambiente e sulla
sista cimentando con Con la redazione del Piano di propone di affiancare al creditodi  salute, migliorino la dotazione in-

la istituzione delle Zes (zone eco-
nomiche speciali): porzioni di ter-
ritorio caratterizzate da infra-
strutture portuali e logistiche
strategiche (vale a dire inserite
nelle reti Ten-T europee), che ven-
2ono ammesse a un regime giu-
ridico, economico e fiscale sem-
plificato, ma soprattutto poten-
zialmente molto vantaggioso e
quindi in grado di migliorare la
crescita ela competitivita sia delle
imprese esistenti che di quelle
(nostrane ed estere) che vi si an-

sviluppo strategico per la istitu-
zione delle Zone Economiche Spe-
ciali la palla passa, dunque, alle
Regioni. In Pugliasistalavorando
alla proposta istitutiva di due Zes,
quelladell’arco Jonicoe quelladel
mare Adriatico. Anche Confindu-
stria Puglia stafacendo lasua par-
te attraverso la predisposizione di
un Documento partecipativo al
processo decisionale. Quali le pro-
poste? Innanzi tutto puntiamo sul-
la semplificazione amministrati-
va e la «sburocratizzazione», una

imposta, gia previsto dalla legge,
una serie di esenzioni e agevo-
lazioni inmateria fiscale (Imu, Ta-
riecc.) analoghe a quelle previste
per i territori colpiti dal sisma. A
questesiaggiungelarichiestaalla
Regione di prevedereunregimedi
esenzione totale per I'Irap. Non
ultima, la richiesta di collegare
alle Zes anche
l'istituzione di
Zone Franche
Doganali in
grado di accre-

frastrutturale e valorizzino le re-
lazioni col territorio. Infine, Con-
findustria Puglia auspica che, an-
che grazie al confronto con il par-
tenariato economico e sociale, la
Regione individui accuratamente
sia i settori merceologici strate-
gici che le specifiche attivita im-
prenditoriali economicamente e
funzionalmente collegati alla por-
tualita e alla logistica, nella pro-
spettiva pitiorganica di agevolare
ilraccordotraleistituende Zesele
politiche economiche regionali

dranno a insediare. battaglia molto cara al nostro scere ulterior- gia in atto e volte a conseguire
La capacita delle Regioni di in- mondo imprenditoriale. Si tratta mente la com- obiettivo, ormai ineludibile, di

dividuare regi- di determinare condizioni per petitivita dei yna riconversione industriale so-

mi  ammini- una gestione amministrativa sistemi della stenibile e moderna (Zes 4.0, zone

strativi, fiscali estremamente semplificata di tut- retroportuali-  franche energetiche, ecological in-

e doganali par- ti gli iter autorizzativi necessari ta e della logi-  gystrial parks, decarbonizzazione

ticolarmente alle attivita di impresa. Perfarcio, stica integrata.  gtc),

vantaggiosi e Confindustria Puglia propone di Quanto alla 1Presidente Confindustria Puglia

coerenti con le gualificare le Zes come ambiti di infrastruttura-

politiche indu- rilevante interesse regionale e di zione delle Zes,

striali in atto e affidare, con legge regionale, al Confindustria

con le peculia- Comitato di indirizzo delle isti- Puglia non esi-

rita dei territo- tuende Zes pugliesi una compe- ta a invocare -

ri, sara deter-
minante nella

tenza esclusiva per la gestione di
tutti i procedimenti amministra-

sia pure con i necessari affina-
menti - il modello di attrezzamen-

competizione tivi (tramite un proprio Sportello to e di gestione delle aree indu-
fra le varie Zes Unico). In particolare, auspichia- striali previsto nel Pptr: le Appea
all'interno del- mo il rilascio di una autorizza- (aree produttive paesaggistica-
le aree geogra- zione unica (Au-Zes) che tenga mente ed ecologicamente attrez-
fiche meno svi- conto di tutti i permessi, le con-  zate). Questo consentirebbe diuti-

luppate del Paese. Le imprese, in-
fatti, potranno esaminare, come

cessioni, autorizzazioni, nulla
osta ecc. necessari per I'insedia-

lizzare da subito la non trascu-
rabiledotazione finanziaria (circa
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